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GraciasSalos amigos de la Fundaciéon Banco
Arquidiocesano de Alimentos que apoyaron la
gestion de 2017, a nuestra Asamblea de Funda-
dores presidida por el Sefor Cardenal Rubén
Salazar Goémez, Arzobispo de Bogotd y Presidente
de la Conferencia Episcopal Latinoamericana -
CELAM, anuestros miembrosdelaJuntaDirectiva,
presididos por el doctor Carlos Enrique Cavelier;
a nuestros donantes, voluntarios, universidades,
organizaciones vinculadas y colaboradores.



| |

“Prestemos oido al grito de tantos hermanos nuestros marginados y excluidos:
«Tengo hambre, soy extranjero, estoy desnudo, enfermo, recluido en un campo
de refugiados». Es una peticiéon de justicia, no una suplica o una llamada de
emergencia. Es necesario que a todos los niveles se dialogue de manera amplia
y sincera, para que se encuentren las mejores soluciones y se madure una nueva
relacidon entre los diversos actores del escenario internacional, caracterizada por
la responsabilidad reciproca, la solidaridad y la comunién”!

™

=] =
’ “...Por favor, les pido que escuchen a los pobres, a los que sufren. Mirenlos
a los ojos y déjense interrogar en todo momento por sus rostros surcados

de dolor y sus manos suplicantes. En ellos aprendemos verdaderas
lecciones de vida y de humanidad, de dignidad. Porque ellos, que entre
cadenas gimen, si que comprenden las palabras del que murid en la cruz
-como dice la letra de vuestro himno nacional-". 2
= ™
=

“No pensemos solo en los pobres como los destinatarios de una buena obra de
voluntariado para hacer una vez a la semana, y menos aun de gestos improvisados
de buena voluntad para tranquilizar la conciencia. Estas experiencias, aunque son
validas y utiles para sensibilizarnos acerca de las necesidades de muchos hermanos
y de las injusticias que a menudo las provocan, deberian introducirnos a un
verdadero encuentro con los pobres y dar lugar a un compartir que se convierta en
un estilo de vida... esta forma de vida produce alegria y serenidad espiritual, porque
se toca con la mano la carne de Cristo.” 3

T Fragmento del mensaje durante la visita del Santo Padre Francisco a la sede de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) en Roma con ocasion del Dia Mundial de la Alimentacion, lunes 16
de octubre de 2017.

2 Fragmento del mensaje del Santo Padre Francisco, en el encuentro con las autoridades, el cuerpo diplomatico y
algunos representantes de la sociedad civil, en la Plaza de Armas de la Casa de Narifio, Bogotd, Colombia, durante su
visita apostdlica, el jueves 7 de septiembre de 2017.

3 Fragmento del mensaje del Santo Padre Francisco, | Jornada Mundial de los Pobres, domingo 19 de noviembre de 2017.
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Con gran alegria presento
a ustedes en este informe,
la extraordinaria obra de
solidaridad del Banco
Arquidiocesano de Alimentos
de Bogotd a lo largo del afo
2017.

Estos frutos no han sido
alcanzados por el Banco
Arquidiocesano de Alimentos
como una institucion aislada
que ha llegado a alimentar a
313.295 habitantes de nuestra
ciudad. Al contrario, nuestro
Banco Arquidiocesano de
Alimentos es precisamente
simbolo y realizaciéon de
sinergia de solidaridad, al
ser un puente para unir a
aquellos que quieren servir, desde la Iglesia Catdlica,
las empresas privadas y publicas, las universidades,
los voluntarios y las distintas fundaciones que
contribuyen a aliviar el hambre de tantas personas en
Bogotad y las poblaciones aledafas.

Poniendo en acto el desafio que el Papa Francisco
nos ha dejado en su reciente visita a nuestro pais,
hemos querido escuchar especialmente a los pobres,
a todos los que sufren. “Mirenlos a los ojos y déjense
interrogar en todo momento por sus rostros surcados
de dolor y sus manos suplicantes” (Papa Francisco,
Discurso en la Plaza de Armas de la Casa de Narino,
sep. 7, 2017). Los rostros de tantos hermanos que
necesitan de nuestra ayuda en la ciudad-regién y
los cuales carecen inclusive del alimento basico para
llevar una vida digna, son nuestro impulso para seguir
trabajando en la lucha para erradicar el hambre, fruto
siempre de desigualdad y violencia.

No podemos cerrar nuestros 0jos, ni cruzar nuestros
brazos ante la miseria material y humana que azota
a nuestra ciudad y que hemos visto acrecentarse
por la migracion de tantos hermanos venezolanos
qgue nos llegan buscando mejores oportunidades
de vida. En este contexto, leemos al Santo Padre
en su reciente mensaje con motivo de la Jornada
Mundial de la Paz en el que nos ha invitado a ejercer
la solidaridad hacia el necesitado, hacia el migrante
desde acciones articuladas concretas. Hablo el Papa

Mensaje del Cardenal

de cuatro acciones: acoger,
proteger, promover e integrar.
En nuestra ciudad-regidn,
el Banco Arquidiocesano
de Alimentos escucha esta
invitaciéon del Santo Padre vy la
plasma permanentemente en
todos sus programas. Acoge
la peticion de individuos e
instituciones necesitadas;
protege a aquellos miembros
mas vulnerables de nuestra
sociedad (nifos, adultos
mayores, habitantes de
calle, madres gestantes) al
entregarles una alimentacion
balanceada; promueve
procesos de transformacion
social con comunidades
desprotegidas por medio de programas que entregan
alimentos, bienes y servicios. Finalmente, integra a
personas excluidas en procesos de dignificacion que
los lleven a sentirse miembros activos e importantes
del tejido social.

Una ciudad-regidn mas incluyente y solidaria, en
donde todos gquepamos sin ninguna excepcion, una
ciudadendondetodos puedantenerunas condiciones
alimentarias basicas para poder desarrollarse con
dignidad y en armonia es el fruto de estas acciones
integradas que el Banco Arquidiocesano de Alimentos
maravillosamente articula con tantas instituciones.
Continuemos con nuestra comun labor. Como nos
exhortd el Papa Francisco en Cartagena: “Se nos
pide dar el paso del encuentro con los hermanos,
atrevernos a una correccidn que no quiere expulsar
sino integrar; se nos pide ser caritativamente firmes
en aquello que no es negociable; en definitiva, la
exigencia es construir la paz, «hablando no con la
lengua sino con manos y obras» (San Pedro Claver)”

Ctedttatssoetymied

+ Sefor Cardenal
Rubén Salazar Gomez
Arzobispo de Bogota
Primado de Colombia
Presidente del Celam

2017
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Mensaje del Director Ejecutivo

Apreciados amigos
Paz y bien en el Sefior Jesus.

El 2017 ha tenido muchas cosas buenas
de las que queremos dar razén, para
que las personas que nos acompafan y
apoyan, puedan tener un reporte, lo mas
completo de nuestros logros y retos. 1.129
Organizaciones vinculadas, recibieron
ayudas, para socorrer a mas de 313.295
personas y 32 Universidades con 1116
estudiantes, 3.167 voluntarios y mas de
1.000 donantes nos acompafaron para
ayudar a pasar a nuestras Organizaciones
vinculadas que atienden poblacidon en
estado de vulnerabilidad, a un mejor
nivel.

La situacion actual plantea distintos retos
en cuanto al cuidado y a la sostenibilidad del planeta, y es
por ello que se han formulado los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los cuales buscan que los problemas que afectan
de manera global a la humanidad en términos econémicos,
sociales y ambientales sean considerados por multiples
actores con el fin de garantizar el bienestar de las generaciones
futuras.

Con las realidades de este nuevo milenio se ha tenido en
cuenta la necesidad de hablar de un lugar de encuentro
comun, con cabida para todos, incluyendo a los mas pobres
y necesitados como lo hizo San Juan Pablo Il al sefalar que
“(...) tenemos que actuar de tal manera que los pobres, en
cada comunidad cristiana, se sientan como «en su casa»”l'.
Este reconocimiento implica el cuidado de la “casa comun”,
desde una perspectiva participativa e inclusiva en donde
el desafio se centra en “unir a toda la familia humana en
la busqueda de un desarrollo sostenible e integral, pues
sabemos que las cosas pueden cambiar” 2, De esta forma, el
Papa Francisco llama a trabajar por un «desarrollo humano,
sostenible e integral», y aboga por desarrollar “liderazgos que
marquen caminos, buscando atender las necesidades de las
generaciones actuales incluyendo a todos, sin perjudicar a
las generaciones futuras”®l. Este llamado fue ratificado en la
reciente visita del Papa Francisco a nuestro pais, y por ello
el Banco de Alimentos de Bogotd ha fortalecido el trabajo
con sus beneficiarios, promoviendo el liderazgo, el didlogo
y el compartir de conocimientos a través de alianzas con
la academia, y con otros organismos como el Programa de
Naciones Unidad para el Desarrollo (PNUD), y la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), con el propdsito de visibilizar el compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de los
programas sociales desarrollados por el Banco.

El Sefior Cardenal Rubén Salazar Gomez, Arzobispo de Bogota,
Primado de Colombia y Presidente de nuestra Asamblea de
Fundadores del Banco de Alimentos de Bogotd, con nuestra
Junta Directiva y el equipo de trabajo, damos las gracias a
todos los que han querido ser parte de esta iniciativa que hoy
presenta el informe, apoyado en los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible que propone las Naciones
Unidas.

Siguiendo lainvitacién del Papa Francisco,
el 18 de noviembre nos unimos a la |
Jornada Mundial de los Pobres, que tuvo
como lema «No amemos de palabra sino
con obras». Este llamado permitié que
muchas personas se sumaran a compartir
con los mas necesitados, reconociendo
gue “Los pobres no son un problema, sino
un recurso al cual acudir para acoger y
vivir la esencia del Evangelio” 1. Tuvimos
muchas satisfacciones con nuestros
voluntarios, quienes dieron lo mejor de si
acercandose a la realidad y mirando a los
ojos a los mas necesitados, a través de
la donacidn de su talento, de su tiempo

e W y de paguetes alimentarios que fueron
entregados en zonas de alta vulnerabilidad.

En 2017 contamos con la revisoria de Ernts & Young, fue un afio
tranquilo, con una situacion juridica normal. No hay demandas
en nuestra contra, fuera o dentro del Banco de Alimentos.
Hemos dado cumplimiento a todas las normas legales que
regulan los aspectos laborales, comerciales y fiscales. Con
relacion lo en Ley 603 de 2000 sobre los derechos de Autor
y Propiedad Intelectual, certificamos que el software que
utilizamos para los procesos estd respaldado por la licencia
de uso respetuoso. No se han presentado acontecimientos
importantes después del ejercicio 2017 que afecten a la
Fundacién en su informacién financiera, se da constancia
sobre la libre circulacion de las facturas con endoso emitidas
por los proveedores. Los activos totales ascienden a 19.508
millones y el fondo social asciende a 18.519 millones y los
ingresos por donacion 49.904 millones.

El reto para el 2018 es acercarnos mas a la meta de beneficiar
a medio millén de personas, fortaleciendo las alianzas con
nuestros donantes, la academia, organizaciones sociales; y dar
a conocer nuestra gestion en distintos escenarios, con el fin de
encontrar mas amigos que se unan a luchar “iJuntos contra el
hambre!”.

Orando por Ustedes, se suscribe como servidor.

P. Daniel SaldarriagalMolina
Director Ejecutivo

—

1. Carta apostdlica Novo Millennio Ineunte del Sumo Pontifice Juan Pablo
Il al Episcopado, al Clero y a los fieles al concluir el Gran Jubileo del
afo 2000.

2 Carta Enciclica Laudato Si del Santo Padre Francisco Sobre El Cuidado
de la Casa Comun.

3 lbidem

4 Fragmento del mensaje del santo padre Francisco, | Jornada Mundial
de los Pobres, Domingo XXXIII del Tiempo Ordinario, 19 de noviembre
de 2017 “No amemos de palabra sino con obras”




La lucha contra el hambre es un
compromiso en el que trabajamos
desde el Banco de Alimentos
de Bogota de la mano de varias
empresas del sector privado que
nos apoyan en el objetivo de
reducir la cifra de inseguridad
alimentaria que tenemos en el
pais y aungue se han sumado
muchas manos, no hemos
logrado  asegurar  alimentos
para mas de 39 millones de
colombianos que sufren de
inseguridad alimentaria.

“Estamos llamados a proponer
un cambio en los estilos de
vida, en el uso de los recursos,
en los criterios de produccion,
hasta en el consumo de Jos
alimentos en el que estamos
evidenciando un aumento en la
pérdida y desperdicio, en la que
no podemos conformarnos con
decir otro lo hara...”.

Es el mensaje del Papa Francisco
en la visita a la Organizaciéon
de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura
(FAO) en Roma en el 2017,
este es un mensaje claro vy
contundente y nos invita a
reflexionar sobre nuestra manera
de hacer las cosas. Es por ello
qgue no podemos parar, en el
Banco de Alimentos de Bogota
hemos logrado recuperar 14.01
toneladas de alimentos que han

alimentado a 313.295 personas
en situacién de vulnerabilidad,
todos juntos con los 18 Bancos
de Alimentos de Colombia se
han recuperado 21 mil toneladas
de productos, alimentando a
mas de 581 mil personas. Todos
unidos debemos promover la
no destruccion de productos
aptos para consumo humano
y la donacién de excedentes
agricolas, en la industria y en el
retail, la Responsabilidad Social
es el camino que debemos seguir
para contribuir a una sociedad
mas equitativa, es por ello que
debemos estar alineados con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en especial con el
objetivo “Hambre Cero”.

Nuestros esfuerzos no son
suficientes, es necesario romper
con las diferencias que existen
entre los mas adinerados y los
mas pobres, ayudandolos a

generar espacios y condiciones
dignas de trabajo para mejorar

su calidad de vida; por esta
razon hacemos un llamado a las
empresas privadas para realizar
una importante contribucion

a la lucha contra el hambre
y la pobreza, promoviendo
la produccién y el consumo

sostenible de alimentos para
alcanzar el suefio de un pais sin
hambre.

8

Carlos Enrique Cavelier Lozano
Presidente Junta Directiva
Banco de Alimentos

Presidente Productos Naturales
de La Sabana S.A. - Alqueria.

INFORME DE GESTION I 7

2017




Quiénes Somos

Recibimos

CARIDAD CON RESPONSABILIDAD

Hacemos nuestra gestion involucrando a quienes realmente
nos necesitan y con quienes pueden ayudarnos.

RESPETO CON EQUIDAD

Valoramos y apreciamos a todos los que participan
de nuestro objetivo fundacional.

COMPROMISO SOCIAL
Nos entregamos con amor al servicio por los demas.

TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD
La totalidad de nuestros actos reflejan ética y lealtad

COMPROMISO CON EFECTIVIDAD

Orientamos nuestra gestion a la excelencia con
responsabilidad compartida.
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Quiénes Somos

Beneficiamos

£
%
g _? Aprovechamos

Unir la Academia, el Sector Privado vy Con un equipo humano competente vy
Publico, con Organizaciones Sin Animo de comprometido, seremos en el 2021 una
Lucro que atienden poblacién vulnerable; re- fundacién social autosostenible, lider en
colectando, seleccionando y distribuyendo | atencion a poblacidn vulnerable, brindando
alimentos, bienes y servicios, donados o com- alimentos, nutricién, acompanamiento humanoy
prados, generando sinergias para entregarlos social con caridad 'y responsabilidad,
con responsabilidad y caridad, mejorando la | siendo un puente entre los que quieren servir y
calidad de vida de los beneficiarios. los que lo necesitan.

Mega
Nuestra razon de ser es mejorar la calidad de vida de quienes no tienen acceso

a los alimentos. Para el 2021 contribuiremos a mejorar la seguridad alimentaria
de 500.000 personas.
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Dimension Economica

«Los progresos cientificos mas extraordinarios,
las proezas técnicas mas sorprendentes, el
crecimiento econdmico mas prodigioso,

si no van acompafados por un

auténtico progreso social y

moral, se vuelven en

definitiva contra

el hombreny.

Papa Francisco

TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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Donantes Bienes de Consumo
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Compras

74.464 Toneladas Compradas
Inversion $104.386 Millones

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

P N

ARo 2002 l 2003 2004 2005 2006 2007 2008

2009 I”2010 l 201 l 2012 l 2013 l 2;14 l 2015 l 2016 l 2017 I

|Toneladas 470 1.068 1.913 1.943 3.362 4.152 4.972 6.297 5.510 5.219
| $235 $340

Inversion $1.138 | $1.249  $2.424  $2.817  $4.564 $6.465 $6.470 $7.210

5.297 6.347 6.335 7.778 7.601 6.200
$7.816

$9.507  $10.482  $14.154 | $16.779 $12.736

Productos Comprados

Lacteos
22%

Toneladas
compradas

alimentos, garantizando una

Abarrotes
32%

Toneladas

donadas

7.588

55%
Compras

Granos Aseo Serealizala compra de productos
5% 1% para lograr la disponibilidad de

alimentacion sana y saludable.

A finales del afo 2017 se

Bebidas mejoraron las negociaciones

3% con los proveedores, obteniendo

Fruver _ una mejor oferta en valor vy
30% Carnicos calidad de los productos para las

7%
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Voluntariado

Pueden desarrollar campafas que mejoren las
condiciones de vida de la poblacién, impactar de
manera positiva al medio ambiente y aportar para
la felicidad de otros.

PROGRAMA AMIGO
VOLUNTARIO

Tiene como fin invitar a las empresas para que con

su compromiso frente a la responsabilidad social
empresarial, incidan en comunidades vulnerables. VOluntanado 3 1 6 7
|

Manos a la Obra

1.904 voluntarios

Es la oportunidad para aportar
tiempo, rescatando alimentos
y bienes que nos entregan

Se organizan equipos de volun-
tariado para seleccionar, clasifi-
car y verificar alimentos, bienes
por dreas de trabajo: panaderia,
abarrotes, frutas, verduras y en-
seres. El voluntariado se realiza
en las instalaciones del Banco, en
Corabastos y en el campo.

diferentes empresas.

sodex*é Q) @rouecan
S COMPASS £ ] ’ﬁf‘ee’f&

e S Anasro Unilover  CISCO. ‘GREEN L eﬁ’
a

| & —— QD ecetla
@ MONSANTO E_l, & 'i- JiEe ex!to @ﬁg‘l;gATRIA @ S7n Fundamngupo
- HUMAN CAPITAL i nutresa

Donando 3° Foro Hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Conocimiento:
174 voluntarios

Acciones y Retos

El propdsito del Foro fue evidenciar codmo los vinculos entre
el Banco de Alimentos y sus grupos de interés contribuyen
Compartir saberes y experiencia con lide- al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
res de las organizaciones beneficiarias de través de la Responsabilidad Social Empresarial. Contamos con
nuestros programas, es una de las mejores |3 participacion de: Arnulfo Valdivia Machuca, Exembajador
posibilidades donde invitamos a nuestros de México en Colombia y experto en asuntos internacionales
donantes a entregar su enfoque de servicio e innovacién; John Karakatsianis, Director de Ciudadania
para direccionar con mayor oportunidad a Corporativa de Avianca Holdings y José Luis Panesso, Docente
las organizaciones hacia la sostenibilidad. de la Universidad Catdlica de Colombia.

fundacion

@®éxito

e
\\\()) Fundacion Grupo "I“'ll'

*
sodexo L' nutresa clSco.

ENTTOliff A Mondelez,  _ ) o & TOSTAG!

Café & Pan
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Voluntariado

Sumate - Campanas EL VALOR DE SENTARSE A
LA MESA

1.089 voluntarios [ b [[
ailaoella.

Con este voluntariado, las social que les permite impactar -

empresas encuentran en el su entorno, involucrar sus DONA CALORIAS

Banco de Alimentosunsociopara empleados y promover acciones 2

desarrollar diversas campafias que mejoran la calidad de vida " COMPASS

enfocadas en la responsabilidad de comunidades vulnerables. e

WAVIDAp

LﬂI»

36. 122 mercados
435 organizaciones sociales
beneficiadas

e O <

ABACOL ﬁ ” S T
TEJAS ¥ DRYWALL B

SERLOP Y
Bancolombla SONS SAS

UNA HAMBURGUESA

QUE LLENA MAS

BARRIGA
LLENA

[:I AT COn

'.'?mﬁa
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Voluntariado

SALVANDO VIDAS JUNTOS POR MOCOA

A través de nuestros aliados aportamos paquetes
alimentarios a las familias damnificadas por el de-
sastre natural en el departamento de Putumayo
(Mocoa, Villa Garzdén, vereda el Pepino y Resguar-
do Indigena Awa Mayusquera), con empleados y
empresas.

m‘: atfran]n o6 {&)-
CISCo. ol EROCURADURIA

EMPLEADOS

CONSTRUYENO'2
SUEN0S)\

[0JALFA | []

REGALANDO SONRISAS

Generamos el acercamiento
entre las empresas y los
sectores mas vulnerables, con el
fin de compartir experiencia de
vida a través de la donacion de
tiempo de nuestros voluntarios.
Cambiamos dias por mejores
oportunidades.

Hepdees. SANERERD Lpepsico sy CC () @

International
CINE COLOMBIA
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PREMIO CORRESPONSABLES

En la primera edicidn del Foro
Iberoamericano de Comunicacion

Responsable llevada a cabo
el 06 de julio, el Director
de  Corresponsables, Marcos

Gonzalez, hizo entrega de los
reconocimientos por las 100
jornadas responsables “Buenas

Practicas de RSE” a las diferentes
compafias, organizaciones \Y
universidades que han trabajado
por un pais socialmente
responsable. La labor del Banco
de Alimentos de Bogota fue
reconocida como ejemplo vy
oportunidad para las demas
organizaciones que trabajan en
torno a la responsabilidad social.
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Participacion en el Simposio
Regional “Sistemas
Alimentarios Sostenibles para
la Alimentacién Saludable”

Este evento fue organizado en
conjunto por la Organizacidon
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PREMIO REVISTA MOMENTOS

Enla V versidon de los Premios al
Mérito de la Revista Momentos,
el Premio al Mérito en Filantropia
fue concedido al Padre Daniel

Saldarriaga, Director Ejecutivo
del Banco de Alimentos de
Bogotd, por la labor que

desempena dia a dia ayudando
a los mas necesitados. El Banco
de Alimentos de Bogota fue
galardonado junto a Mateo
Blanco, Carlos Benjumea, Juan

Eduardo Jaramillo y Fernando
Molina, entre otros.

de Naciones Unidas para la
Alimentaciéon y la Agricultura
(FAO) y la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS/
OMS), v se llevd a cabo en el
Salvador los dias 5, 6 y 7 de
septiembre de 2017.

CONDECORACION GRAN
ORDEN AL MERITO DE GESTION
SOCIAL “NYDIA QUINTERO”

En ceremonia llevada a cabo en
el Salén Amarillo del Congreso
de la Republica, la Asociacion
Primeras Damas de Colombia,
ASODAMAS vy la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer, le
confirié la Gran Orden al Mérito de
Gestion Social “Nydia Quintero”
al padre Daniel Saldarriaga,
Director del Banco de Alimentos.
La condecoracion fue otorgada
por su “labor ejemplarizante en
favor de las comunidades mas
vulnerables del pais, dejando
huella indeleble por su dedicacién
y ejecutorias”.




Comunicaciones, Imagen y Relaciones

2016 2017

AR
JUNTOS CONTRA EL HAMBRE 6.892 11.446
seguidores seguidores
Primera Jornada Mundial de los Pobres: “No —_
amemos de palabra sino con obras” 2145 2.422
Se logré una alianza con el Canal Cristovision seguidores seguidores
para celebrar la Primera Jornada Mundial de oy
los Pobres: “No amemos de palabra sino con
obras”. Se realizé una transmision durante 38.310 40.608
9 horas, presentando la gestion del Banco <_t reproducciones reproducciones
con donantes, organizaciones, beneficiarios, 8 —
voluntarios y universidades. Esta actividad
motivd la participacion en la Alimentatdn LY 91-'420 20-4-'708
' a @ Visitas Visitas
g?"_‘tpfﬁas distutasel - @ [ 23.941 57.210
Igitales arte de comer usuarios usuarios
Sabease! o
“Huy meehas B S Pl
1. Ayunar es Ww 740 2.300
ayudar seguidores seguidores
2. Compartir es
el habito mas |
saludable
Ser como nifos 4_28
ALIMENTATON seguidores

Salvando vidas juntos por Mocoa

Un gol contra el Hambre | FREE PRESS PAUTA

3.
4.
5. NAVIDAR
6.
7.
8. APARICIONES MEDIOS

Atentamente Mami
Promocidén
1. Barriga llena corazén con PRESTO
2. Dia Mundial del Sandwich con Subway
3. Dia Mundial de la Leche - Alqueria

L] <@ 3
| D
RCN TELEVISION EAH AEUI- ﬁNRoDDEIDg

TELEVISION e

(@ crstovision. RADI@ MARIA
* Edelman Position  OMENTOS

CASA EDITORIAL
TBWA Mﬂ) 184 Apariciones
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Distribucion por
Género

Se cuenta con 125 colaboradores
en ndmina directa. De los cuales
el 80% posee contrato a término
indefinido, el 19% contrato a
término fijo y el 1% aprendices
SENA.

El 62% corresponde a hombres
y el 38% a mujeres. La mayor
concentracion de mujeres estad
en areas administrativas, y de
hombres en el area operativa.

Desarrollo de nuestros
Colaboradores

NSTITUCION UNIVERSITARIA

@ POLITECNIC
@M soDIMAC corona 9POUTECNCO

Beneficios a los
Colaboradores
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Direccion
Ejecutiva

EQUIPO HUMANO

B HOMBRES MUJERES

15

16

Gestion Gestion de
Administrativa  Comunicaciones
y Financiera

Gestion de
Operaciones

Gestion de
Donantes

Gestion Servicios Gestién Social
Generales

Auxilios
educativos

Auxilios
salud
y vivienda




Gestion Humana

ANos de Servicio

24 colaboradores llevan mas
de 8 afnos en el Banco de
Alimentos: 2 se encuentran en
el &rea de Direccidén Ejecutiva,
5 en el Area Administrativa y
Financiera, 14 en el area de
Operaciones y 3 en el drea de
Gestion Social.

- Especializacién en Investigacion de Mercados
:y del Consumo

Hernan Dario Marrugo Romero - Tecnologia en Gestién de Empresas por ciclos

.................................................................................................... B 0000000000000000ENOBROEEOCAEAOEAOAEOCICAOAONEOCICAOAONCIOCAOACOCECAOCAOOACEIOCAOCAOACOCEOOMONN00NM

Angie Paola Rodriguez Ferndndez Tecnolqgla en Gestion de Procesos
: Industriales

. . . = ‘ Técnico Profesional Aeronautico TMA (Técnico
Wilmer Stiver Bonilla Rojas : o :
i en mantenimiento en aviones)

Técnico en Mantenimiento Eléctrico y
: Electronico de Automotores

Personal que curso estudios en 2017
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) P4 = roromenio  SG
OBJETIV:.:S | '
DE DESARROLLO 7
SOSTENIBLE r

Nuestros Donantes

Alqueria

~, -

PCQG
313.295
Total Poblacion Atendida

/‘
7

CORABASTOS

Y COMERCIANTES

6.200
Toneladas Compradas

TRABAJI] HEEEH]E ’ ':* i:;—m.l ( |



1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

BANCO DE

N
ALIMENTOS

BOGOTA
Resultados 2017

125 colaboradores

. k il o L]
- e e

147

Comedor
Escolar

37 14
Institucion Jardin
Educativa Infantil

“Colombia es rica por la calidad humana
: = - LS de sus gentes, hombres y mujeres de
: . : o espiritu acogedor y bondadoso; personas
3; : 463 con teson y valentia para sobreponerse a
Terapéutico Terapéutico Tejiendo los obstaculos”.
Adiccién : : :
Discapacidad Comunidad

Papa Francisco



Dimension Social

“No hay fronteras ni barreras politicas o sociales que
nos permitan aislarnos, y por eso mismo tampoco
hay espacio para la globalizacion de
la indiferencia”.

Papa Francisco




Se basa en dos enfoques que las Organizaciones mejoren Dimensidn Social
formacion y acompafiamiento  su gestidon y sean sostenibles en
con estudiantes, permitiendo el tiempo.

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

\\\\\\\\\ ON UNIVERSITARIA REDVOAUCION

@poLTECNCO
. GRANCOLOMBIANO

A A/FE G

Fundacion Alianza Social Educativa

Alimentando
para la Vida

Emily Elyz, Rios
Mory

(Psicdloga
voluntaria América
Solidaria - Perd).
Se busca mejorar ¥
el habito alimentario
y Psico-afectivo de la Madre

gestante - lactante con nifios y/o nifias entre los

Oy 2 anos.
Encuentros de Redes Logros:
Temas: Organizaciones Intervenidas: 5

= | iderazgo Social.

= Foro "Hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: Acciones y Retos".

= Accidn de Gracias "Compartir Fraterno”.

3 rurales y 2 Bogota

Poblacion: 180 madres y cuidadoras
capacitadas.
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Academia

La alianza con las universidades ha sido la oportuni- financieras, sociales, en nutricién y salud para que
dadparadesarrollarorganizacionessocialesdesdela sean sostenibles en el tiempo.
base,fortaleciendo susdimensiones:administrativas,

Universidades
vinculadas

Estudiantes

@

A . ‘UNIVERSIDAD
M, y o b \
AP AN Kilo Universidad de ¥ ¥
& a‘éﬁ"ﬁoﬁyao &l e QRLGQNPJNQ los Andes %4 NIMONSERRATE :‘é EAN \\\_«‘:
2& 5 - y '54)) LLL&
— = o de o TAVERTANA MR«
ERSITA
[ J SN
%,
Universidad B NIVERSIDAD SENA 20 === UNIVERSIDAD

@ UNINCCA Externado

le Colombia

2aECCI

 NACIONAL V
¥ DE COLOMBIA

FUNDACION
UNIVERSITARIA
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Academia

NUEVOS CONVENIOS:

Politécnico Grancolombiano:
Psicologia

Fundacién Universitaria Los
Libertadores: Psicologia

NUEVOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Universidad Nacional de Colombia:
Sociologia

Fundacién Universitaria del Area
Andina: Psicologia

Universidades con
convenio

Organizaciones que
fortalecieron sus
areas:

1. Administrativas y
Financieras.

2. Desarrollo de
Programas Sociales.

3. Nutricion y Salud.

UNIVERSIDAD DE

W
SiE vy
5] Vi KONRAD
LASALLE ‘ el

FUNDACION UNIVERSITARIA

UniyerspanSantoToyss

Los Libertadores
Fundacion Universitaria

N2 .
o il T o* %
........... UNIVERS ITARIA Universidad é@ fl f,
WpoLITECNCO Auténoma A g Al
GRANCOLOMBIANO deFO'ﬂ LS TR D UNIVERSIDAD Do
UNIVERSIDAD DEL RosARio = SERGIO ARBOLEDA CENTRAI Universidad Nacional
UNIVERSIDAD DISTRITAL Abierta y a Distancia

FRANCISCO J0SE DE CALDAS

INFORME DE GESTION I 29

2017




Nutricion

10..5:
los programas

de nutricidon

Universidades

BREANCING

LASALLE

mwmmmrﬁ

DESAYUNOS
SALUDABLES

SERLOP & Tmnser
SONS S.A.S

JAIME
GARZON

Cubre entre
15%
v 55%

requerlmlento
nutricional

47 &P

Organizaciones
Beneficiadas

885.357

Raciones
servidas

4.27\ é®

Ninos
atendidos

o "
/l\'l\ entre 1-18

anos
*Articulados con
el Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria
vy Nutricional
PSAN

19 &% 320.951%w

Organizaciones

Raciones Servidas

Beneficiadas

En alianza con la empresa privada

y la Asociacién de Bancos de

Alimentos de Colombia - ABACO,

se garantiza un desayuno
saludable.
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2.010 ##

Nifos de 1 a 11 aiflos

Jaime
Garzoén
Apadrina

Hetlggs &9

fundacion




Nutricionintegral

Menores de 5 anos

PESO PARA LA TALLA

Desnutricion Aguda Severa

Desnutricion Aguda Moderada
Riesgo de Desnutricion Aguda

Peso Adecuado para la Talla
Riesgo de Sobrepeso
Sobrepeso

Obesidad

TALLA PARA LA EDAD

Retraso en Talla
Riesgo de Talla Baja
Talla Adecuada para la edad

Mayores de 5 anos

TALLA PARA LA EDAD

Retraso en Talla
Riesgo de Retraso en Talla
Talla Adecuada para la Edad

IMC PARA LA EDAD

Delgadez

Riesgo de Delgadez

IMC Adecuado para la Edad
Sobrepeso

Obesidad

Refrigerios
Reforzados

Se impacta un grupo de nifos
mejorando la toma sugerida de
productos con un valor nutritivo

significativo.

Nutricion

Alimenta
Compartiendo

Se garantiza el suminis-
tro de leche a un grupo

Numero de ninos - )
N de nifios garantizando
Antes Despues una alimentaciéon mas
8 o) saludable.
33 17
151 67
486 702 ®
125 50 v
25 0
s 13
Organizaciones
Beneficiadas
125 84
301 209
410 543 6;
241.056
. e Raciones Servidas
Numero de ninos
Antes  Después ® "o\
41 26 /l\ﬂ
133 102
339 385 837
Ninos de 1 a 18 anos
21 5
51 26
282 400
18 72
41 10

2 Wy

Organizaciones
Beneficiadas

75 T4

15.700 ¢%

Raciones Servidas

Alqueria
. ' =

«{7)> Fundacién Grupo

" nutresa

Nifios de 1 a 12 ainos
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Programas para familias

Organizaciones
Beneficiadas del
Pograma

Familias del
programa

Capacitaciones
realizadas

Organizaciones
participantes en
las capacitaciones

Personas
capacitadas

Organizaciones
acompafnadas con

Programa Tejiendo .
estudiantes

Comunidad

Busca mejorar la calidad de vida a Desde el Banco de Alimentos
familias que se encuentren en estado de  se capacita a los lideres sociales
vulnerabilidad y que son atendidas por y se les asigna estudiantes
organizaciones sociales las cuales les para fortalecer los procesos
ofrecen capacitaciones, mejorando su de formacién y gestion de las
calidad de vida. organizaciones.

Alianzas con Municipios

! .Q;*i Se establecieron convenios con paquetes alimentarios a las
el 5 municipios y el concurso de familias menos favorecidas en
. las parroquias para entregar cada una de las regiones.

2.500 500
3.320 540
1.280 256
Cachipay 1.500 300

Lacalera il
11.971 1.946
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“Hoy no podemos dejar de reconocer que un
verdadero planteo ecoldgico se convierte siempre
en un planteo social, que debe integrar la

justicia en las discusiones sobre el

ambiente, para escuchar tanto

el clamor de la tierra como

el clamor de los pobres”.

Papa Francisco

1 ACGION
PORELCLIMA




Consumo Responsable

=

< PREA

Programa de Recuperacién
de Excedentes Agricolas

LOGROS

528 Toneladas recuperadas
44 pProductos diferentes
80 Donantes

1.545 Campesinos
capacitados en 25 veredas

América
Solidaria

Constanza Morales Hernandez
(nutricionista)

Liliana Morales Fernandez
(psicdloga)

Voluntarias Fundacion América
Solidaria

Fortaleaeron comunidades cam-
pesinas en temas como: nutricién
y empoderamiento.

aa FUNDASES
FUNDACION DE ASESORIAS PARA EL SECTOR RURAL

£2

=
=~z

ASOhOfI’IICO'

INFORME DE GESTION
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Toneladas entregadas 2001 - 2017

de alimentos y bienes de consumo

nnz

10.556

7.435
7.480

2.939
5.269
=
Ld &

()]
M
|

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

En los 17 afios de operacion, el
Banco de Alimentos ha logrado
entregar 158.775 toneladas de
productos como alimentos y bie-

A 2.0

9.995
10.899
I 12.049

8.726

2009 2010 20mM

2012 2013 2014 2015 2016 2017

nes de consumo a poblaciéon vul-
nerable en Bogota y en los muni-
Cipios cercanos.

Donaciones de 3.179 Toneladas
de frutas y verduras

30%
Industria y
grandes
almacenes

946 Toneladas

17% PREA*
528 Toneladas

53%
Comerciantes
de Corabastos
1.704

. Toneladas

*Programa de
Recuperacién de
Excedentes Agricolas
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CORABASTOS

Y COMERCIANTES

Centro de Acopio
Corabastos

El Banco de Alimentos cuenta
con un Centro de Acopio ubicado
en la Corporacion de Abastos de
Bogota S.A. el cual ha venido
creciendo a gran escala, gracias a
la confianza y al reconocimiento
por parte de los comerciantes
y a la toma de conciencia y
responsabilidad de los donantes
que cada vez son mas los que
se unen a esta causa donando
productos que no pueden ser
comercializados, ni  mantener
almacenados por largos periodos
de tiempo, pero que siguen siendo
aptos para el consumo humano.

“Mdas comida en los comedores,
menos en los contenedores”

Consumo Responsable

En el 2017 el Centro de Acopio,
en acompafamiento de mas de
640 donantes, lograron rescatar
1.704 toneladas de alimentos.

Toneladas Recuperadas

2016 781

2017 1.704

Crecimiento 130%

Frutas y verduras recibidas en Corabastos
1.704 toneladas

200
180 182

160 | 152 153 4z 8
140 135

120 ’ o
100 '
80
60
40
20

Ene Feb Mar Abr

May Jun Jul

Ago Sep Oct Nov Dic
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Gestion Ambiental

Programa
Recuperacion de
Bienes de Consumo

Se reciben productos
de consumo masivo que
permiten mejorar la calidad
de vida de los beneficiarios y
ayudan a las organizaciones
a tener una mejor gestion y
fortalecer su infraestructura.

Electrodomésticos Juguetes
2.173 15.279
Unidades Unidades

Hogar Ferreteria Muebles

132.915 2.527
162.247 . .
Unidades Unidades Unidades

Papeleria
318.826
Unidades

Total
Unidades

RoB2 Y Recibidas
Accesorios

81.589 Unidades 3.172.506

Unidades
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Gestion Ambiental

& Ioglco

PRODUCTOS INORGANICOS

CARTON
PLEGADIZO

3.596 KG
2.269 KG 4.679 KG
TOTAL DE KILOS
: CLASIFICADOS Y
!ZI RECUPERADOS

souve  103.7895 k o70Ke
9.914 KG g 81.970 KG

CHATARRA

PRODUCTOS ORGANICOS

Los productos inorganicos
son entregados a una
entregado para conformada por 80 familias,
compostaje d b d h
272 TON. madres c~a eza de hogar
con 120 nifos.

Programa de reciclaje de aceite vegetal usado

O
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Gestion Administrativa v Financiera

Certificacion de los Estados Financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se
prepararon los estados financieros, certificamos:

Que para la emision del estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2017, y de
los estados de resultados integral, estado de cambios en el fondo social y estado de
flujos de efectivo por el aino terminado en esa fecha, que conforme al reglamento se
ponen a disposicidn de los Fundadores y de terceros, se han verificado previamente
las afirmaciones contenidas en ellos y las cifras tomadas fielmente de los libros.

N ‘
’
’
.
— - I — —=

Pbro. Daniel Saldarriaga Molina Eduardo Ramirez Beltran
Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional 84142-T
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A la Asamblea de Fundadores y Benefactores de
la Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

He auditado los informes financieros adjuntos de
la Fundaciéon Banco Arquidiocesano de Alimentos,
gue comprenden el estado de situacidn financiera
al 31 de diciembre de 2017 y los correspondientes
estados de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el afio termi-
nado en esa fecha, y el resumen de las politicas con-
tables significativas y otras notas explicativas. Los
estados financieros bajo normas de contabilidad y
de informacidén financiera aceptadas en Colombia
de la Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimen-
tos al 31 de diciembre de 2016, que hacen parte de
la informacién comparativa de los estados financie-
ros adjuntos, fueron auditados por mi de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas
en Colombia, sobre los cuales expresé mi opinidn
sin salvedades el 17 de marzo de 2017.

La Administracion es responsable por la prepara-
cion y correcta presentacion de los estados finan-
cieros de acuerdo con las Normas de Contabilidad y
de Informacidn Financiera aceptadas en Colombia;
de disefar, implementar y mantener el control inter-
no relevante para la preparacién y correcta presen-
tacion de los estados financieros libres de errores
materiales, bien sea por fraude o error; de seleccio-
nar y de aplicar las politicas contables apropiadas;
y, de establecer estimaciones contables razonables
en las circunstancias.

Mi responsabilidad es la de expresar una opinién
sobre los mencionados estados financieros funda-
mentada en mi auditoria. Obtuve la informacion
necesaria para cumplir con mis funciones y efec-
tué mi examen de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia. Las citadas
normas requieren que cumpla con requisitos éticos,
planifique y lleve a cabo mi auditoria para obtener
seguridad razonable en cuanto a si los estados fi-
nancieros estan libres de errores materiales.

Una auditoria incluye desarrollar procedimientos
para obtener la evidencia de auditoria que respalda
las cifras y las revelaciones en los estados financie-

Informe del Revisor Fiscal

ros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion del
riesgo de errores materiales en los estados finan-
cieros. En el proceso de evaluar estos riesgos, el
auditor considera los controles internos relevantes
para la preparacion y presentacidon de los estados
financieros, con el fin de disefar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstan-
cias. Asi mismo, incluye una evaluacion de las poli-
ticas contables adoptadas y de las estimaciones de
importancia efectuadas por la Administracion, asi
como de la presentacidn en su conjunto de los esta-
dos financieros. Considero que mi auditoria me pro-
porciona una base razonable para emitir mi opinioén.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos,
tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos de impor-
tancia, la situacion financiera de la Fundacion al 31
de diciembre de 2017, los resultados de sus opera-
ciones y los flujos de efectivo por el afo terminado
en esa fecha, de conformidad con las normas de
contabilidad y de informacidn financiera aceptadas
en Colombia, aplicados uniformemente en relacidon
con el periodo anterior.

Ademas, fundamentada en el alcance de mi audito-
ria, no estoy enterada de situaciones indicativas de
inobservancia en el cumplimento de las siguientes
obligaciones de la Fundacion: 1) Llevar los libros de
actas y de contabilidad, seguln las normas legales y
la técnica contable; 2) Desarrollar las operaciones
conforme a los estatutos y decisiones de la Asam-
blea de Fundadores y de la Junta Directiva, y a las
normas relativas a la seguridad social integral; 3)
Conservar la correspondencia y los comprobantes
de las cuentas; y, 4) Adoptar medidas de control in-
terno y de conservacion y custodia de los bienes de
la Fundacion o de terceros en su poder. Adicional-
mente, existe concordancia entre los estados finan-
cieros que se acompanan y la informacion contable
incluida en el informe de gestién preparado por la
Administraciéon de la Fundacion.

<//—:;;;;z¢wdo 62522744/1_/

Ruth Maritza Falla Montealegre

Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 32799 - T
Designada por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota D.C., Colombia, 14 de marzo de 2018
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Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Situacion Financiera

Activo
Activo corriente:

Al 31 de diciembre de

2017

2016

(En miles de pesos)

Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 3) 1,790,881 $ 919,031
Inversiones (Nota 4) 5,753,652 6,038,957
Deudores, neto (Nota 5) 131,991 68,229
Inventarios, neto (Nota 6) 4,388,138 3,927,906
Total activo corriente 12,064,662 10,954,123
Activo no corriente:
Inversiones (Nota 4) 1,041,620 700,000
Propiedad y equipo, neto (Nota 7) 6,401,299 6,392,178
Total activo no corriente 7,442,919 7,092,178
Total activo 19,507,581 18,046,301
Pasivo y fondo social
Pasivo corriente:
Obligaciones financieras (Nota 8) 20,642 33,552
Cuentas por pagar (Nota 9) 770,463 1,362,182
Pasivos por beneficios a empleados (Nota 10) 196,155 162,901
Otros Pasivos 365 -
Total pasivo 987,625 1,558,635
Fondo social (Nota 11)
Fondo social 210,490 207,990
Reserva para asignacion permanente 8,912,487 7,152,511
Excedente del ejercicio 2,029,790 1,876,465
Excedentes de ejercicios anteriores 3,079,478 2,962,989
Superavit por valorizaciones 4,287,711 4,287,711
Total fondo social 18,519,956 16,487,666
Total pasivo y fondo social 19,507,581 $ 18,046,301

Véanse las notas adjuntas.
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Pbro. Daniel Saldarriaga™olina  Eduardo Ramirez Beltran
Representante Legal Contador Publico
Tarjeta Profesional 84142-T

Ruth Maritza Falla Montealegre
Revijgor Fiscal
Tarjeta Prgfesional 32799-T
Designada por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530
(Véase mi informe del 14 de marzo de 2018)
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Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados del Resultado Integral

Anos terminados
al 31 de diciembre de

2017 2016
(En miles de pesos)

Ingresos por donaciones ( Nota 12) $ 49,904,326 $ 51,103,643
Gastos de administracion (Nota 13) (4,309,686) (3,685,462)
Gastos de operacion (Nota 14) (43,972,871) (45,455,276)

Excedente operacional 1,621,769 1,962,905

Ingresos financieros 748,224 638,640
Gastos financieros (156,071) (98,646)
Otros ingresos (Nota 15) 63,492 80,625
Otros gastos (Nota 16) (247,624) (707,059)

Excedente neto del ano 2,029,790 $ 1,876,465

Véanse las notas adjuntas.

Pbro. Daniel Saldarriaga Molina
Representante Legal
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Eduardo Ramirez Beltran
Contador Publico
Tarjeta Profesional 84142-T
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uth Maritza Falla Montealegre
Revigor Fiscal
Tarjeta Prafesional 32799-T

Designada por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530
(Véase mi informe del 14 de marzo de 2018)

Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Estados de Cambios en el Fondo Social

Reservas para Excedentes
Aporte en Aporte en Total Fondo Asignacion Excedente del jerc p por
efectivo especie Social Per Ejercicio Anteriores  yjor izaci Total

Al 1 de Enero de 2016 $ 96,528 $ 93,424 $ 189,952 $ 5,852,511 $ 2,232,643 $ 2,030,346 $ 4,287,711 $ 14,593,163

Traslados del excedente del

ejercicio anterior — - — 1,300,000 (2,232,643) 932,643 -

Donacion en bienes muebles - 18,038 18,038 - - - 18,038

Excedente de ingresos sobre

gastos _ _ _ _ 1,876,465 - 1,876,465
Al 1 de Enero de 2017 96,528 111,462 207,990 7,152,511 1,876,465 2,962,989 4,287,711 16,487,666

Traslados del excedente - - - 1,759976 (1,876,465) - - (116,489)

Donacién en bienes muebles

Aplicacion de Excedentes - 2,500 2,500 - - - 2,500

Excedente de ingresos sobre _ _ _ _ 116,489 - (116,489)

gastos

- - - - 2,029,790 - 2,029,790
Al 31 de dicit de 2017 $ 96,528 $ 113,962 $ 210,490 $ 8,912,487 $ 2,029,790 $ 3,079,478 $ 4,287,711 $ 18,519,956
Véanse las notas adjuntas. r-—:._j -
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Pbro. Daniel Saldarriaga Molina Eduardo Ramirez Beltran Ruth Maritza Fafla Montealegre
Representante Legal Contador Publico Revisér Fiscal
Tarjeta Profesional 84142-T Tarjeta Profesional 32799-T

Designada por Ernst& Young Audit S.A.S.TR-530
(Véase mi informe del 14 de marzo de 2018
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Flujo de Efectivo Afos terminados
al 31 de diciembre de
2017 2016

(En miles de pesos)

Actividades de operacion

Excedente del Ejercicio $ 2,029,790 $ 1,876,465
Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con los

flujos de efectivo netos:

Depreciacion 128,394 139,782

Amortizacion = 68,138

Superavit de capital 2,500 18,038

Pérdida retiro de equipo = 11,077

Recuperacion o provision de deudores = (147,996)
Cambios en el capital de trabajo

(Aumento) disminucion deudores (63,762) 152,591

Aumento inventarios (460,232) (1,224,887)

Aumento gastos pagados por anticipado (58,238)

(Disminucién) aumento cuentas por pagar (591,719) 227,273

Aumento pasivos por beneficios a empleados 33,254 45,222

Aumento otros pasivos 365 -
Flujos de efectivo y equivalentes al efectivo neto de las
actividades de operacion 1,078,590 1,107,465
Actividades de inversion

Aumento de inversiones (56,315) (1,022,357)

Adiciones de equipo (137,515) (355,283)
Flujos de efectivo y equivalentes al efectivo neto de las

actividades de inversion (193,830) (1,377,640)

Actividades de financiacién
Aumento de obligaciones financieras-tarjetas de crédito (12,910) 27.731
Aumento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al

efectivo 871,850 (242,444)
Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero 919.031 1,161,475
Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre $ 1,790,881 919.031

Véanse las notas adjuntas.

Pbro. Daniel Saldarriaga Molina  Eduardo Ramirez Beltran

Representante Legal Contador Publico

Tarjeta Profesional 84142-T
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Ruth Marltza alla Montealegre

TarJeta

Designada por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530
(Véase mi informe del 14 de marzo de 2018)




Mission

To bring together institutions in the academic
world, the private sector and the public sector
with nonprofit organizations that serve vulnerable
populations by collecting, sorting and distributing
food, goods and services—donated or purchased—
generating synergies by delivering them with
responsibility and generosity, to improve the quality
of life of the beneficiaries.

Vision

To become a self-sustaining social foundation by
the year 2021, with an efficient and committed team
that provides leadership in caring for vulnerable
communities by offering food, nutrition, and quality
support with generosity and responsibility, acting

as a bridge between individuals wish to serve and
those they serve..

Management Ethos

Generosity with responsibility: : In the Archdiocesan
Food Bank we seek to involve those who truly need
our services with those who are able to provide
them.

Respect with Equality: We value and appreciate
each and every person who shares our fundamental
objective.

Social Commitment: We give ourselves with love in
service to others.

Transparency and Honesty: All of our actions reflect
ethics and loyalty.

Commitment to Effectiveness: We are committed
to excellence and shared responsibility.

Mega

By 2021 we will have significantly ameliorated
the food crisis of 500.000 people in Bogota and
surrounding municipalities. Our main purpose is to
improve the quality of life of those who suffer from
hunger.

Motto

United Against Hunger.

Mission

Relier le milieu académique, les secteurs privé et
public ainsi que des organisations a but non lucratif
au service des populations vulnérables; collecter,
trier et distribuer de la nourriture, des biens et
services, gu’ils soient donnés ou achetés, générant
des synergies capables de livrer les plus démunis
de facon responsable et charitable, améliorant la
qualité de vie des bénéficiaires.

Vision

D’ici a 2021, grace a une équipe efficace et engagée,
nous serons une fondation sociale autosuffisante,
leader au service des communautés vulnérables
en leur offrant des aliments, de la nutrition, un
accompagnement humain et social responsable

et caritatif, formant ainsi un pont entre ceux qui
veulent servir et les nécessiteux.

Caracteéristiques de la gestion

Charité responsable: Au sein de la Banque
Alimentaire de I'Archidiocése la gestion se fait en
impliguant ceux qui nous nécessitent réellement et
ceux qui peuvent nous aider.

Respect avec équité: Nous valorisons et apprécions
tous ceux qui partagent notre objectif fondateur.

Engagement social: Nous nous engageons avec
amour a servir autrui..

Transparence et honnéteté: Toutes nos actions
reflétent I'éthique et la loyauté.

Engagement efficace: Nous concentrons notre
gestion sur l'excellence et la responsabilité
partagée..

Mega

En 2021, nous allons contribuer a améliorer la
sécurité alimentaire de 500.000 personnes a
Bogota et aux alentours. Notre objectif principal est
d’améliorer la qualité de vie de ceux qui souffrent
de famine.

Slogan

Ensemble, contre la faim.
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m \/isitantes - Nuestra Gente

Estudiantes de Medicina de intercambio Ejecutivos de América Solidaria en Colcmbla con Benito Baranda, Hernando Estévez, Decano de la Facultad de Filosofia
de la Universidad de La Sabana Director Internacional y Humanidades de la Universidad de La Salle

- —

Mondeléz y el programa “Pastoral de la Calle” se conocleron con
la ayuda del Banco de Alimentos de Bogota

i it
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Presentacion de los resultados de la Campaia “Dona Calorias”

Luciano D’alessandro en nuestras instalaciones realizada por Compass Group y el Banco de Alimentos de Bogota
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Coca Cola Fundacién Exito Pensionados Banco Central Hipotecario
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Dear friends,
Peace and good in the Lord Jesus.

The year 2017 brought many good things
which we want to share, so those who
accompany and support us can have
a full report on our achievements and
challenges. We assisted our 1,129 member
organizations, enabling them in turn to
help more than 313,295 individuals; while
1,116 students from 32 universities, 3,167
volunteers and over 1,000 donors joined
in helping member organizations that
serve vulnerable populations, to better
their situation.

Current circumstances present distinctive
challenges in terms of caring for our
planet and ensuring its sustainability. For
this reason, the Sustainable Development
Goals were elaborated, so
that the economic, social
and environmental problems
affecting humanity around
the globe can be confronted
by diverse actors to
guarantee the well-being of
future generations.

The realities of this new
millennium oblige us to create
a common meeting ground
with a place for all, including
the poorest and those most
in need as Pope John Paul Il
did when he affirmed that “...
we must act in such a way that
the poor in each Christian community
feel like they are "at home™” [1]. Such a
statement implies the need to care for
our “common home” in a participative
and inclusive way, the major challenge
being to “unite the entire human family
in the search for sustainable and integral
development, based on the conviction
that things can change” [2]. Thus, Pope
Francis calls for “human development
that is both sustainable and integral”
and argues in favor of fomenting “the
kind of leadership that signals the way
and seeks to serve both the needs of the
current generation, as well as including
without fail or prejudice, all future
generations” [3]. This call, re-affirmed
by Pope Francis during his recent visit
to our country, has led the Food Bank in
Bogota to strengthen the work with its
constituents by promoting leadership,
dialogue and the sharing of knowledge
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through alliances with academic
institutions and other organizations
such as the United Nations Development
Program (UNDP) and the Food and
Agriculture  Organization (FAO) of
the United Nations, for the purpose
of visibilizing our commitment to the
Sustainable Development Goals (SDG)
through the social programs developed
by the Bank.

Cardinal Rubén
Archbishop of

Salazar
Bogota,

Goémez,
Primate of

Colombia and President of the Assembly
of Founding Members of the Banco
de Alimentos de Bogotd, along with
our Board of Directors and work team,
thank all who have opted to be part of
the initiative we are reporting on today,
based on the Sustainable Development

In response to Pope Francis’ November
18th invitation, we participated in the
first World Day of the Poor; its motto
was: “Let us not love with words, but with
deeds.” This initiative opened the door
for many people to participate and share
with those in need, in recognition of the
fact that “the poor are not a problem:
they are a resource from which to draw
as we strive to accept and practice the
essence of the Gospel in our lives” [4].
We are proud of our volunteers, who gave
the best of themselves to this reality, by
looking into the eyes of those with the
most needs, and offering the gift of their
talent and their time making it possible
for food packages to be distributed in
high-vulnerability areas.

We were able to count on the auditing
services of Ernts & Young in 2017 which
proved to be a quiet year characterized

by legal normality. No internal or external
law suits are pending or in process against
the Food Bank. We have complied with
all legal labor, commercial and taxation
norms. With respect to Author’s Rights
and Intellectual Property, regulated by
Law 603 of 2000, we hereby certify to
having obtained the required licenses for
all the software used in our processes.
There have been no noteworthy events
or situations related to the exercise
of our functions for 2017 which would
compromise the trustworthiness of the
financial information of the Foundation;
we certify that the unrestricted
circulation of all invoices duly endorsed
by our respective suppliers is in effect.
Total assets have ascended to 19,508
million (pesos), the Social Fund grew to
18,519 million and income from donations
was registered for 49,904
million.

The challenges for 2018
include achieving our goal
of benefitting half a million
people, strengthening our
links with donors and the
academic community as well
as other social organizations,
and making known the
dynamic of our mission in
new arenas for the purpose
of making additional friends
who will join us to work
“together against hunger!”

Praying for all of you, your humble
servant,

Fr. Daniel SaldarriagalMolina
Executive Director

1. Apostolic Letter Novo Millennio Ineunte of
Pope John Paul Il to the Episcopate, the
Clergy and the

2. Faithful at the conclusion of the Great
Jubilee of the Year 2000.

2 Encyclical Letter Laudato Si of the Holy
Father Pope Francis on ‘Caring for our
Common Home'.

3 Ibid.

4 Fragment of the message of the Holy Father
Pope Francis, on the first ‘World Day of the
Poor’, Sunday
XXXIII of Ordinary Time, November 19, 2017
“Let us not love in words but with works”.
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Barranquilla Banco Arquidiocesano de Alimentos de Barranquilla
Bogota Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogota
Bucaramanga Fundacion Banco de Alimentos Arquidiocesis de Bucaramanga
Cali Fundacion Arquidiocesana Banco de Alimentos de Cali
Cartagena Banco Arquidiocesano de Alimentos de Cartagena
Cartago Fundacion Banco Diocesano de Alimentos de Cartago
Cucuta Banco Diocesano de Alimentos de Clcuta
lbagué Banco Arquidiocesano de Alimentos de Ibagué
Manizales Banco Arquidiocesano de Alimentos de Manizales
Medellin Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellin
Medellin Banco de Alimentos Fundacion Saciar
Monteria Banco Diocesano de Alimentos de Monteria
Neiva Fundacion Banco Diocesano de Alimentos de Neiva
Pasto Banco Diocesano de Alimentos de Pasto
Pereira Banco Diocesano de Alimentos Caritas Pereira
Santa Marta Banco Diocesano de Alimentos de Santa Marta
Sincelejo Banco de Alimentos de Sincelejo
Villavicencio Banco Arqguidiocesano de Alimentos de Villavicencio
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