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En Colombia 15 millones
de personas pasan hambre

15—

GRACIAS A SU GENEROSIDAD
LOGRAMOS CAMBIAR ESTA ESTADISTICA

MAS DE 18 MILLONES DE KILOS DE
PRODUCTOS ENTREGADOS EN EL 2022

#JUNTOS CONTRAELHAMBRE.
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"Cuando sientas que ya no
puedes mas, inténtalo una
vez mas'".

Papa Francisco
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Mensaje de

Monsenor Luis Jos¢ Rueda Aparicio
Arzobispo de Bogota

Banco de Alimentos, signo eficaz de
fraternidad y esperanza

Las cifras del hambre mundial aumentaron. Segun el
informe emitido por la ONU en julio del afio 2022, el
hambre en el mundo aumentd notablemente, mas de 828
millones de personas se vieron afectadas por el hambre en
el afio 2021, la humanidad se esta mostrando incapaz de
lograr el objetivo de acabar con la inseguridad alimentaria.

El panorama mundial de la alimentacion es doloroso, por-
que si miramos los datos de este informe, solamente en lo
que se refiere a la nifiez, nos muestra que aproximadamente
45 millones padecen de emaciacion, la forma mas mortal
de desnutricion, y son nifios y nifias menores de cinco afios.

Estamos llamados a ver el incremento del hambre y de la
mal nutriciéon como un desafio real que rompe con la indife-
rencia y con el pesimismo, para que abramos las puertas de
la fraternidad y de la esperanza. Las cifras sin rostro con-
creto, nos pueden dejar con una idea del problema, sin que
nos conmueva, sin empujarnos desde dentro a actuar, sin
que reaccionemos, esa es una indiferencia bien informada
que conoce los datos, pero que simplemente permanecen
como estadisticas frias.

Es el encuentro con el rostro concreto de nifios y de ancia-
nos, lo que nos lleva a constatar que la realidad supera a la
idea, y que es la realidad la que nos impulsa a un cambio
de actitud ante este grave fenomeno. El encuentro con la
realidad del hambre nos hace salir de la indiferencia y nos
lleva a sentir que esa cifra, ahora convertida en persona
concreta nos pertenece, alli nace la actitud de la fraternidad

en salida, porque la indiferencia nos encierra, la fraternidad
nos hace salir al encuentro del que sufre el hambre, como
nos lo ensefia Jesus: “Si uno de ustedes tiene cien ovejas y
se le pierde una, ;no deja las noventa y nueve en el campo
y va a buscar la extraviada hasta que la encuentra?” (Lc
15.,4). Jesus hoy, nos envia a correr el riesgo de salir a bus-
car al que sufre el flagelo del hambre, es decir, nos ensefa
la fraternidad en salida.

Nuestro Banco de Alimentos (cada Banco de Alimentos
en cualquier lugar de Colombia o del mundo) es un signo
concreto de esperanza, es una comunidad de personas y de
entidades en misién permanente, en fraternidad en salida
hacia las periferias existenciales de ciudades y campos.

Lo que sostiene la presencia y contribucion en la labor del
Banco de Alimentos, es una espiritualidad construida sobre
la fraternidad en salida y quien la comprende, nunca mas
volverd tranquilo a la indiferencia informada, se transfor-
mara permanentemente en sembrador de la esperanza:

En el Banco de Alimentos, es sembrador de esperanza el
voluntario que dona su tiempo.

En el Banco de Alimentos, es sembrador de esperanza el
empresario que comparte sus bienes.

En el Banco de Alimentos, es sembrador de esperanza el
directivo que aporta su sabiduria y liderazgo.

En el Banco de Alimentos, es sembrador de esperanza el
trabajador que convierte su labor en un servicio.

En el Banco de Alimentos, somos sembradores de esperanza
cuando luchamos con fe, valentia, ternura y perseverancia
para que la humanidad descubra la alegria de compartir el
pan con los que tienen hambre.

En el Banco de Alimentos, somos sembradores de esperanza
cuando trabajamos juntos con humildad y alegria para que
la fraternidad sea el camino de los discipulos misioneros de
Jesus que luchan contra el hambre.

iGracias Banco de Alimentos por ser una comunidad de
sembradores de esperanza!

Monseiior Luis José Rueda Aparicio



Mensaje del
Padre Daniel Sal(Jiarriaga Molina

Director Ejecutivo

El 2022 fue un afo de cambios politicos y econdémicos,
acompanados de una ola invernal que llevd desconsuelo y
hambre a miles. Ante tanta necesidad, el Banco de Alimentos
de Bogotd, no podia ser inferior a las expectativas de los miles
de damnificados. Gracias a la generosidad y compromiso
de nuestros benefactores pudimos, una vez mas, llegar con
responsabilidad y equidad a los mas necesitados.

Estamos viviendo tiempos de transformacion y con el
llamado del Papa Francisco al Sinodo de la Sinodalidad,
debemos todos avanzar y actuar con un corazon incluyente,
para que los mas vulnerables sean tenidos en cuenta y puedan
gozar de un futuro digno. Nuestro objetivo ha sido unirnos a
este caminar sinodal, aportando lo mejor de nosotros mismos
y animando a otros, a ser parte de esta gran experiencia de
servir, que encarna nuestro Banco. Avanzar juntos, luchar
contra el hambre y vencer la indiferencia, es nuestro llamado.

Las cifras de hambre en el mundo son estremecedoras y
nos ponen frente a un pais que requiere mas solidaridad y
misericordia, una Colombia que necesita vencer la indiferencia
y ayudar de verdad. EIl compromiso de 993 organizaciones
vinculadas, nos permitio socorrer a 574,000 personas.
Destaco de manera especial el alcance de los proyectos
“Tejiendo Comunidad” y “Buen Samaritano”, con los cuales
pudimos entregar mas de 257,000 paquetes alimentarios y
11,500 kits escolares. Por otro lado, apoyamos el trabajo de
diversas instituciones de salud, entregando insumos médicos
equivalentes a mas de 1,000 millones de pesos.

Reportamos un afio en donde la precariedad econdomica de
muchos, sumado a las inclemencias del clima, nos llevaron
a entregar mas de 8,000 mil millones de pesos en ayudas
humanitarias, a lo largo y ancho del pais. Reconocemos y
agradecemos de manera muy especial el compromiso social
del BBVA, sin su apoyo no hubiéramos podido cumplir nuestra
meta. Adicionalmente, el liderazgo de Caracol Noticias y la
generosidad de centenares de colombianos que nos confiaron
sus donaciones, nos permitieron llegar en Navidad a muchos
que lo habian perdido todo, incluyendo la esperanza. Nuestro
esfuerzo va encaminado a convertirnos en la primera opcion
para aquellos que quieren donar.

En un evento sin precedentes, el Movistar Arena realizé “Una
Novena por Bogota” a beneficio de nuestro Banco y con la
solidaridad de miles de personas, recogimos 10,000 kilos de
alimentos. Infinitas gracias a todos los que hicieron posible
esa magica noche, que realizaremos anualmente.

Nuestra operacion solamente es posible con la dedicacion
y profesionalismo de 138 colaboradores, quienes dia a dia
entregan lo mejor de si. El apoyo de 1,905 estudiantes, 54
universidades y 3,752 voluntarios que donaron 55,036 horas,
son ejemplo de compromiso y responsabilidad. Resaltamos
las mas de 1,300 horas prestadas por voluntarios corporativos,
cuyas manos nos ayudaron a empacar miles de mercados que
se fueron, no solo llenos de comida, sino también colmados
de solidaridad. Destacamos el acompafiamiento de la fuerza
publica, parte fundamental de nuestra labor.

Apesardelas dificultades econdmicas, seguimos consolidando
nuestro trabajo con los comerciantes de Corabastos. Su trabajo
altruista y responsable, nos permitié rescatar 2,2 millones de
kilos de alimentos. Adicionalmente, gracias al esfuerzo y
a la entrega de decenas de pequefios productores agricolas,
en nuestro "Programa de Recuperacion de Excedentes
Agricolas" (PREA), rescatamos casi 1,6 millones de kilos de
frutas y verduras.

La confianza y liderazgo del Seior Arzobispo, Monsefior Luis
José Rueda Aparicio, nos ha acercado a la realidad de miles de
colombianos que necesitan apoyo. El trabajo mancomunado
que adelantamos con los otros 23 Bancos de Alimentos del
pais que se asocian en ABACO y el soporte de las Pastorales
Sociales, nos movilizd y nos permitid estar presentes en los
territorios. Nuestra Junta Directiva nos impulsa a que, sin
tregua, sigamos en nuestra tarea diaria, para lograr que la
alimentacion en Colombia sea un derecho y no un privilegio.

Contamos por séptimo afio consecutivo con la revisoria fiscal
de Ernst and Young con una situacion juridica normal, no
existe ninguna demanda en nuestra contra, garantizando el
debido cumplimiento a todas las normas legales que regulan
los aspectos laborales, comerciales y fiscales. Cumpliendo
lo establecido en la Ley 603 del 2000 sobre los derechos de
autor y propiedad intelectual, certificamos que el software
que usamos para los procesos, esta respaldado por la licencia
de uso respectiva. No se han presentado acontecimientos que
afecten al BAB en su informacion financiera.

Esperamos que este informe sirva para que conozcan nuestros
logros y sientan lo agradecidos que estamos con ustedes.

Ofreciendo oraciones por ustedes.

Padre Daniel Saldarriaga Molina



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision
Unir la academia, el sector privado y publico con organizaciones sin &nimo de lucro que atienden
poblacion vulnerable: recolectando, seleccionando y distribuyendo alimentos, bienes y servicios,
donados o comprados; generando sinergias para entregarlos con responsabilidad y caridad;
mejorando e impulsando un desarrollo integral, sin generar una cultura de mendicidad.

Vision
Con un equipo humano comprometido y competente, seremos en el afio 2025 una Fundacion
lider en atencion a poblacion vulnerable, brindando alimentos, nutricion, acompafiamiento
humano y social, con caridad y responsabilidad, siendo un puente entre los que quieren
servir y los que lo necesitan.

NUESTRA LABOR

Llevamos esperanza y alimentos a quienes carecen de ellos,
contribuyendo asi a la construccioén de una sociedad mas hu-
mana, solidaria y equitativa.

. Qué hacemos?

En el Banco de Alimentos de Bogota, articulamos
esfuerzos con la empresa privada, la academia y
la sociedad civil, para beneficiar organizaciones
sociales sin animo de lucro y legalmente constitui-
das, que realizan un trabajo de caracter social, con
grupos de poblacion vulnerable.

Estamos siempre preparados y dispuestos, para
atender las emergencias humanitarias que se pre-
sentan constantemente en el pais.

Nuestra motivacion

Queremos impulsar un desarrollo integral sin ge-
nerar una cultura de mendicidad. Promovemos el
consumo de productos saludables y de alto valor
nutricional, entregando mercados balanceados y
en Optimas condiciones, contribuyendo asi a la
seguridad alimentaria de nuestros beneficiarios.

No solo entregamos alimentos, sino que trabaja-
mos para fortalecer y desarrollar las competencias
y habilidades de las comunidades beneficiadas.

.Como lo hacemos?

Recibimos alimentos y bienes, los clasificamos,
almacenamos y distribuimos de manera respon-
sable, eficiente y equitativa. Paralelamente, sal-
vando y recuperando alimentos, evitamos que se
conviertan en basura, mitigando el desperdicio y la
contaminacion.

Gracias a la generosidad de nuestros donantes,
podemos adquirir los alimentos y bienes que no
recibimos en donacion.

Acompaiiamiento

Alineamos procesos que nos permiten garantizar
la trazabilidad y el buen uso de los productos
entregados. Nuestra cercania a las organizaciones
aliadas nos ayuda a conocer la situacion de la
poblacion beneficiada, permitiéndonos ajustar y
adecuar los procesos de acuerdo con las necesida-
des particulares de cada grupo poblacional.

Nuestra apuesta es por el capital mas transforma-
dor: el capital humano.
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| ECONOMICA

Lienos de alegria, hoy en nombre de la Junta
Directiva, queremos presentar a ustedes el informe
de resultados del afio 2022. Fue un aflo bastante
desafiante y como siempre con muchas incertidum-
bres, las cuales se profundizan en la poblacion mas
necesitada. Es ahi, donde el Banco de Alimentos de
Bogotd, su equipo directivo, sus colaboradores, do-
nantes, benefactores, la academia y los voluntarios,
entran en la lucha contra el hambre.

La satisfaccion de haber logrado sortear con éxito las
dificultades del afio, con una industria golpeada por
las presiones en los costos de materias primas, los
cambios en las cadenas de abastecimiento, el invier-
no que se alargd en todo el pais, la nueva dinamica
mundial a raiz de los conflictos armados, entre otros
factores, no fueron impedimento para que el Banco
realizara todas sus actividades con amor desinteresa-
do, llevando alimentos cada vez a mas personas.

Desde aqui, en nuestra tarea de guiar estratégica-
mente al Banco, invitamos a todos los empresarios,
lideres del pais, sus empresas y colaboradores para
que con su apoyo podamos continuar con la labor
de alimentar a Colombia. Con satisfaccion, hoy
les contamos que en el 2022, el 94% de nuestros
recursos se destind a ayudas entregadas y solo el
6% se destind a gastos administrativos.

La generosidad de la gente, que dia a dia cree en el
Banco de Alimentos de Bogota y en su labor, nos
permitid recibir maravillosas donaciones. Hemos
venido adelantando un trabajo serio, para lograr
que también las donaciones en dinero de personas
naturales, crezcan y se conviertan en una impor-
tante fuente de recursos, para continuar la labor de
compra de alimentos y asi atender a mas personas.

Un agradecimiento muy especial al equipo del
Banco de Alimentos, a todos y cada uno de los co-
laboradores. Da gusto ver la pasion, entrega y amor
que le ponen a todas las acciones del dia. Infinitas
gracias a nuestros benefactores, grandes y peque-
nos, en producto y en dinero, a nuestros voluntarios
de todas las empresas y a la academia.

La crisis alimentaria sigue siendo un problema
urgente y complejo en Colombia, y necesitamos el
apoyo de todos para poder avanzar. Los invito a que
se sumen a nosotros, aportando su tiempo, recursos y
conocimientos. Hay muchas maneras de colaborar, y
cada pequeia accion suma, para construir un mundo
mas justo y equitativo.

Fabian Restrepo Zambrano
Presidente Junta Directiva BAB
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DONACIONES EN ESPECIE
$38.,835 millones

10,481,692 kg

@ Frutas y Verduras: 28%
@ No Alimentos y Aseo: 6%
@ Licteos: 10%

@ Abarrotes: 10%

@ Panaderia: 5%

@ Carnicos: 1%

@ Otros: 40%

2,947,041 kg
566,557 kg
1,048,940 kg
1,052,151 kg
540,266 kg
120,030 kg
4,206,707 kg

1%
\ -

DONACIONES EN EFECTIVO
$7,465 millones

Corporativas: 50% $3,730 millones @
Personas Naturales: 43% $3,198 millones @
Desde el exterior: 7% $ 537 millones @

COMPRA DE PRODUCTO
$25,185 millones

7,482,071 kg

@ Abarrotes, panaderia: 43% 3,200,345 kg

@ Frutas y Verduras: 28%
@ Lacteos: 17%

@® Granos: 5%

@ Carnicos: 5%

2.083.238 kg
1.241.030 kg
353.778 kg
344.361 kg

@ No Alimentos y Aseo: 3% 259.320 kg




LOS MAS

Fueron mas de 650 las empresas y cerca de 5.500 personas naturales que nos confiaron

sus donaciones en el 2022, haciendo posible nuestra labor. Su generosidad y deseo de

ayudar a aquellos que mas lo necesitan, son ejemplo de compromiso con una sociedad

que merece progresar en la senda de la justicia y la equidad. Todas y cada una de las

donaciones que recibimos, en especie o en efectivo, tienen un impacto significativo en
la lucha contra el hambre y la inseguridad alimentaria.
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Seguiremos llamando a la responsabilidad social de todos, siempre agradecidos
e invitandolos a que juntos sigamos erradicando el hambre en Colombia.
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De la mano de la Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia - ABACO, redoblamos esfuerzos

y a través de ellos, distintas empresas nos confian sus donaciones. El apoyo de ABACO, sus aliados

y en particular de The Global Food Banking Network, han sido muy importantes para el éxito de

nuestra operacion. El manejo responsable, transparente y eficiente de las donaciones que recibimos,
es nuestra prioridad con todos los donantes.

#JUNTOS CONTRAELHAMBRE.
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NUESTROS LOGROS DEL 2022

18,048,509 kg de productos entregados a las comunidades mas vulnerables

=

©

574,454 personas atendidas.

I
o]
CS?

993 organizaciones beneficiadas.

10,481,692 kg de productos recibidos en donacion.

949 de nuestros recursos destinados directamente a atender poblacioén vulnerable.

2,268,018 kg de frutas, verduras y hortalizas rescatados en el Centro de Acopio en Corabastos.

55,036 horas donadas por 3,752 voluntarios.

1,905 estudiantes fortalecieron las competencias de las organizaciones beneficiarias.

268,722 kg de residuos reciclados.

1,599,762 kg de frutas y verduras rescatadas.

7,327 familias agricultoras recibieron asistencia técnica.
522,239 kg de alimentos entregados.

60,502 kg de bienes de consumo entregados.
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PROPUESTA DE VALOR CORPORATIVO

LO INVITAMOS A UNIRSE A LA LUCHA CONTRA EL HAMBRE

Con una solida estrategia y un robusto marco legal y financiero, sus donaciones
con nosotros son la mejor inversion. Hoy nos consolidamos como el
mejor socio para sus tareas de RSE.

Implementamos actividades de voluntariado, con un verdadero impacto social

en la comunidad. Sabemos que los colaboradores quieren ser parte de empresas

con alta rentabilidad social y que los clientes quieren ver valores, que van mas
all4 del beneficio econdmico empresarial.

Unimos sus productos, servicios y activos ocultos, a la lucha contra el hambre y
la inequidad. Con sus aportes logramos impactar su entorno de influencia y pa-
ralelamente visibilizamos su generosidad y compromiso social en todo el pais.

94%,
NUESTRA AYUDAS ENTREGADAS
GESTION DE ,
RECURSOS 6% ADMINISTRACION

2022

1
BENEFICIOS AL DONAR

e Obtenga un descuento tributario del 25% a la renta liquida.
e Mejor control de inventarios y optimizacion del uso de locales y bodegas.

e Disminucion de los riesgos asociados al manejo de productos averiados,
vencidos y/o imperfectos.

¢ [Los alimentos donados al Banco de Alimentos se encuentran exentos del IVA.

#HJUNTOSCONTRAELHAMBRE.
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" DIMENSION SOCIAL

En Alpina solo tenemos palabras de agradecimiento hacia el Banco de Alimentos de Bogota por su la-
bor para avanzar en la causa de la nutricion, uno de los desafios mas grandes en Colombia y en el mundo.

Para nuestra compaiia, el Banco de Alimentos es un aliado fundamental para llevar productos de alto valor
nutricional a todos los rincones de Colombia y, sobre todo, a las comunidades que mas lo necesitan. A través
de los voluntariados, nos han permitido acercar a nuestros equipos a las regiones y realidades del pais, don-
de podemos aportar para generar un impacto positivo y avanzar hacia la construccién de un mundo mejor.

Es un motivo de orgullo que Alpina haya sido reconocida como el mayor donante del Banco de
Alimentos en el 2022. Durante este afio, entregamos 1,2 millones de unidades de producto, bene-
ficiando a cerca de 600,000 personas. La dimension de este impacto, muestra la importancia y el
alcance de la labor que el Banco ha realizado a lo largo de su historia.

Gracias a todo el equipo del Banco de Alimentos de Bogota, por el compromiso y amor que le ponen
a una labor tan importante para el pais. Esperamos seguir trabajando juntos por el proposito de contri-
buir con la nutriciéon de Colombia.

Ernesto Fajardo - Presidente Alpina
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GRUPOS BENEFICIARIOS

Ayuda Tejiendo
Humanitaria Comunidad

Jardin
Infantil

Comedor Comedor
Amigo Escolar

Terapéutico Terapéutico por
por Adiccion Discapacidad

Institucion Modalidad
Educativa Internado

El bienestar de los beneficiarios de las organizaciones
que atendemos, son nuestra razén de existir. El trabajo
que hacemos juntos nos permite llegar a los mas
vulnerables, a aquellos afectados por la desigualdad, la
exclusion y la violencia.

El hambre, pone al desnudo la problematica de un pais
que ha vivido las inclemencias del conflicto armado por
décadas, pero es cierto también que hay una ciudadania
consciente que quiere aportar a la justicia social del pais.
Garantizar la seguridad alimentaria de los mas endebles,
es un acto de responsabilidad, solidaridad y generosidad
de todos como sociedad.

La Asociacién "Nueva Vida Para Mujeres", a lo largo
de treinta afios, ha atendido a mas de 5.000 nifias, jove-
nes y mujeres adultas abandonadas, adictas, victimas
de violencia sexual y prostitucion infantil. Con terapias
psicosociales, alimentaciéon saludable, deporte, oracion
y atencion personalizada, son apoyadas para superar sus
crisis y reintegrarse a la sociedad. Asi mismo, a través del
emprendimiento de traperos y collares para perros, les
ensefiamos el valor del amor propio.

Desde el inicio de nuestra gestion, hemos recibido el
apoyo integral del Banco de Alimentos de Bogota ga-
rantizando la seguridad alimentaria de nuestras internas.
Por un lado, somos beneficiarios del programa “Gestion
del Conocimiento” del Banco, con lo cual contamos de
manera regular con psicologos y trabajadores sociales
que adelantan précticas en nuestra institucion. Por el otro,
creen en nuestros proyectos de emprendimiento y nos
apoyan en la compra de los traperos y escobas que hacen
nuestras internas.

Esto no lo hacen en ninguna parte del mundo, estoy muy
agradecida con el Banco.

Alba Nubia Duque Calvo
Directora Nueva Vida Para Mujeres



El trabajo de miles de estudiantes, nos permite conso-
lidar y fortalecer nuestra gestiéon y simultaneamente
robustecer las competencias de las organizaciones alia-
das y sus beneficiarios. Desde la academia, generamos
sinergias compartiendo experiencias, aprendizajes e
iniciativas, que forman a los futuros profesionales como
lideres comprometidos con la sociedad.

Gracias a nuestro modelo, los estudiantes que deciden
adelantar sus practicas profesionales con nosotros,
logran acercarse a la realidad de los mas necesitados.
De esta manera, no solo entregan su conocimiento, sino
también descubren en ellos un corazén solidario, un
espiritu generoso y la voluntad de servir.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ALIADAS

- N [ N /C N [ N [ . [ N [(es e A
miversi e 1 Lirivrustad e - il €1 1Y UNIVERSIDAD .e .
N ilusm:::ld;s/ L ﬁ )8 LaSaI:mani E@Sﬂﬁﬁhmﬁ oy l%qlmnj ({ IELHOEQLE (s EELL
LAVIRIANA F'RAI s-
(4 N e N @ N\ N = e A==
%ﬁﬂEféHnL Externado @ @ | P ECR)’
\FE e A Y e \omenbomaey) |\ UTADEO ) oltlZ080 ) \ e )
4 N wesense ) ( an ) (- N [ e N [ _e N
P"‘g“Ll L s LLE LS I[;:%EIJGII:]:R e SANMATEG w ‘7}\? "; LUIS Zl'r
\ W B, ) & ~ U \ BN 2N N\ J
( \ ( .-.,I \ ( \ (-ﬂ—umul:n:mu.) ( .\ / ._...\-.-..,.w--u...\ ( \
AREANDINA o riHorizonTe| (BE ECCI SANAARTIN| | B oG o compenes | Mot |
" NG~ 3N AN LN J\_—— J
(o vninmemn) [ B N [~ N [~ gﬁ N [ N [ 4 N
\l’NITEcj L SANALFONEO ) Er m:;mcahj L :’:.,.....: ) Cff«lﬂ.umlf. ANJ 5\"{3”“”'2““‘ K@ L!n_idcymuagj
4 @ N /LL - N Y4 N N /+ N [ N
: COOPERATIVA :;; . } l bﬂﬂ e R Culsmbisns ’m ...:‘.,,;,.,m‘[r
= U 2RNG i 2N J ““ﬂ: - 2N J
W N [ N [ N (O ) / \ 4 N [~ N
‘;;;u;; Gomnooa| [ @ | [crdinn] (@ | (S | (@ omacnen
N ' O\ VAN AN )\ i) N 2N J
4 ”-'DCA\ aF =2 YEAE="Th YV NYs N [ N (s P
FRSA ] | Gy | aw ) uniR (ULl || umat
\ / K j K / \ b et s \ / \ UNHIVERBIDAD / \ Malménides /
4 N [ N 7 @ N (= N e ) N [~ N
CIN G N cmasiams Gimnasia : Eosmus o HiLiary i
N AN J \mmmm S\ P )\ W ) AN ' J
4 N 7 e N (O N [~ N (- N [ N (7t I\
% Los Cerros a‘ @ @ SIMeso E @EQ‘!B
o, — e
\_ N N EEe O\ i RN N RN J




MODELO INTEGRADOR

SISTEMAS
CONTABILIDAD

FONOAUDIOLOGIA
TERAPIA OCUPACIONAL

ECON@MIA-MERCADEO
D E RECH TERAPIA RESPIRATORIA

LICENCIATURA DE EDUCACION

TRABAJO SOCIAL: FISIOTERAPIA
ADMINISTRACION AMBIENTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL - FILOSOF]A
DISENO GRAFICO -PSICOLOGIA
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
AGRICULTURA:-LOGISTICA
NEUROPSICOPEDAGOGIA
MERCADEO - GASTRONOMI[A
ADMINISTRACION

NUTRICION

UNIVERSIDADES

54

e
—

PROGRAMAS

127

ProFEsORES

127
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Estudiantes

mm PROYECCION

1,642
il

)

138

&

FORMACION

125

A

Total estudiantes

LY

1,905
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AMBIENTAL '

' B

En_ BBVA estamos comprometidos con las comunidades en las que operamos, ademas de nuestras
acciones e inversiones en apoyo a la educacion, somos conscientes de que en los momentos de
dificultad es que se conoce ¢l talante de las personas y de las organizaciones, y por esta razon, en
2022 cuando se presentaron fuertes afectaciones por la'temporada tan intensa de lluvias que vivio el
pais, decidimos que BBVA no podia quedarse quieto, sino que debiamos dar un paso al frente para
ayudar a las miles de familias damnificadas.

Y asi con el apoyo del Banco de Alimentos, pudimos aliviar un poco la situacion de mas de 22.500
familias de todo el territorio nacional con ayudas alimenticias, buscando aliviar las necesidades de
alimentacion, en medio de esta calamidad. De este modo, llegamos a mas de 90.000 colombianos, de
los 32 departamentos del pais y de mas de 100 municipios.

Nuestros empleados también se unieron a través de ocho jornadas de voluntariado en el alistamiento
de mas de 3.000 mercados y lanzaron una campafia para apoyar con sus propios recursos, a través de
la donacién de un dia de salario.

Hoy nos queda la satisfaccion de haber contribuido a aliviar la situacion de tantos colombianos que la
han pasado mal, por cuenta de la inclemencia del clima y de haber construido una alianza con el Banco
de Alimentos de Bogota, con quienes compartimos el objetivo de ayudar a quienes mas lo necesitan.

Mario Pardo Bayona
Presidente Ejecutivo de BBVA Colombia
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Para 1a Corporacion de Abastos de Bogotd S.A
“Corabastos”, es de gran importancia trabajar con el Banco
de Alimentos de Bogoté. Un programa con responsabilidad
social en el que, como nodo agroalimentario, contribuimos
a la reduccion de la pérdida y desperdicio de alimentos,
beneficiando no solo a comunidades de la ciudad de
Bogota, sino también de Cundinamarca.

Gracias a la solidaridad de nuestros comerciantes, en el
2022 el Banco logr6 recuperar 2,268 toneladas de frutas,
verduras y hortalizas de calidad con gran valor nutricio-
nal, destinados a familias en situacion de vulnerabilidad.

Nos alegra saber que cada dia son mas los comerciantes
que apoyan el trabajo que realiza el Banco, ya que para
Corabastos, es fundamental reducir la brecha de acceso
a los alimentos. Desde el 2016 se han rescatado mas de
16.000 toneladas de productos, permitiéndonos a todos
trabajar de manera constante, respondiendo a los ODS.

COMERCIANTES

CORABASTOS

Gracias al trabajo responsable y constante del Banco,
hemos logrado sinergias extraordinarias que nos han per-
mitido implementar diversas estrategias para, de la mano,
apoyar a la construccion de una sociedad mas equitativa y
justa para todos. Cuenten con nosotros para seguir adelante
trabajando con entusiasmo, compromiso y responsabilidad.

Javier Salcedo
Gerente Corabastos

2,268,018 kg

de frutas y
verduras rescatadas
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Programa

eéuperacu
Excedentag L_%nc;

5
&

|
1,599,762 kg 7,327 Familias
beneficiadas
e ﬂ?égzg;;degg Hras de 78 veredas

en 21 municipios

_Brindamos
asistencia técnica
a los agricultores

Salvamos productos
que no logran ser
comercializados

522,239 kg

de alimentos

60,502 kg

de bienes de consumo

entregados entregados
Llevamos alimentos Mejoramos condiciones
a quienes con amor de vida de los pequefios

cultivan la tierra productores
[T I
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Gracias al apoyo y compromiso de cientos de campesinos,
mediante el "Programa de Recuperacion de Excedentes
Agricolas" (PREA), llevamos seis afios rescatando ex-
cedentes agricolas del campo que por las inclemencias
del clima y volatilidad en los precios, entre otros, son
desechados al no poder ser comercializados. Fomenta-
mos el cultivo y recogida de cosechas y simultaneamente
promovemos el desarrollo rural, mediante el pago justo
de las cosechas.

Combatiendo el hambre trabajamos la capacidad pro-
ductiva del campo. Con nuestro trabajo no solo busca-
mos mejorar la calidad de vida de los productores y sus
comunidades, sino también exploramos y facilitamos
el acceso a asistencias técnicas y nuevas oportunidades
de mercado. Trabajamos en habitos medioambientales
eficaces, que contribuyen a nuestra lucha contra el des-
perdicio y el cambio climatico.

Nos esforzamos por ampliar nuestra red de aliados, para
fortalecer a los pequefios productores que con empuje y
dedicacion entregan siempre sus productos con un espi-
ritu solidario y responsable. La defensa de los derechos
de los campesinos, constituye un pilar fundamental de la
seguridad alimentaria de nuestra sociedad.

#JUNTOS CONTRAELHAMBRE.
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MUNICIPIOS PARTICIPANTES
® Anapoima ® Anolaima e Belén

® Bogota ® Cachipay ® Choachi

e Espinal e Fomeque e Granada

® [bagué ® [cononzo ® [.a Mesa

e Pandi ® Pasca ® Sichica

® Sibaté ® Silvania ® Suaita

e Subachoque e Ventaquemada e Viota

“El proceso de alistamiento de la carga empieza el dia ante-
rior a la recogida de los productos, cortando y empacando en
lona los racimos de frutas y hortalizas. A la hora convenida,
las lonas se sacan a unos 200 metros del cultivo a la carre-
tera, para que el camion del Banco de Alimentos los recoja.

Es un trabajo arduo, sin embargo, aqui estamos todas las
familias agricultoras de los municipios aledafios a la ciudad,
aportando alimentos que no logramos comercializar, pero
que aun son aptos para el consumo humano. De esta ma-
nera, contribuimos entre todos para disminuir el hambre y
alimentar a Colombia”.

Rolando Lombana Rodriguez
Vereda Casablanca, Viota — Cundinamarca




RESIDUOS INORGANICOS RESIDUOS ORGANICOS

Carton Papel Plastico
56,064 kg 12,657 kg 4,053 kg
N\ 192,071 kg

Qb —
Estamos convencidos que el desarrollo social y sostenible

no es solo un acto de justicia con el planeta, sino también
un compromiso que nos atafie a todos como sociedad.

\

[
)

Por esta razon, conscientes de nuestra responsabilidad
ambiental y comprometidos con el impacto que tiene
nuestra gestion, fomentamos no solo el aprovechamiento
de material reciclable, sino alianzas estratégicas con

Vidrio Chatarra Aluminio compafias de reciclaje y compostaje, ademas de la opti-

336 kg mizacion de las toneladas movidas.
) Nuestro trabajo va encaminado al fortalecimiento de una
D{é economia circular en donde compartir, reparar, renovar,
—= ’ reciclar y no desperdiciar, son un pilar fundamental de

s aber
1208 Total

272,043 kg

ecologic®
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OBJETIV:.3S sostenisie

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el
plan maestro establecido por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), para lograr un mundo mas justo,
sostenible y equitativo para todos. Son 17 objetivos que se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a
los que nos enfrentamos dia a dia.

Desde el BAB trabajamos diariamente para responder
a los ODS. Por un lado, abanderados con lograr que la
alimentacion sea un derecho y no un privilegio, velamos
por la seguridad alimentaria y la igualdad de acceso a los
alimentos en nuestras ciudades. Conscientes que el futuro,
de las ciudades pasa por la sostenibilidad, dia a dia actuamos
frente al desperdicio y su impacto en el medio ambiente.

Promovemos la cooperacion entre los 24 Bancos de
Alimentos de Colombia, el sector privado, la academia y la
sociedad civil, para maximizar el impacto de las iniciativas
de lucha contra el hambre y pobreza en las comunidades
mas vulnerables del pais.

La inseguridad alimentaria es una de las principales causas de la pobreza en el mundo. A través de nuestros
programas de nutricién y formacion, mejoramos la calidad de vida de las personas beneficiadas y su entorno.

Ofrecemos programas de capacitacion y desarrollo de habilidades para nuestros colaboradores, las
organizaciones adscritas y sus beneficiarios, mejorando sus oportunidades de empleabilidad.

Unimos esfuerzos con productores, comerciantes y distribuidores para que donen sus excedentes. Reducimos
el desperdicio, generando asi una conciencia de sostenibilidad y solidaridad con los més necesitados.

Por medio de alianzas con la poblacion rural, fomentamos la educacion y las practicas agricolas sostenibles,
contribuyendo a la reduccion de la huella de carbono resultado de la produccion y desperdicio de alimentos.

Desarrollamos programas que fomentan la donacién de alimentos, bienes y servicios, la reduccion del
desperdicio y el cuidado del medio ambiente. Promovemos como eje principal, la seguridad alimentaria de
las organizaciones atendidas y sus beneficiarios.
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"Lamision del Banco de Alimentos de Bogota
es un signo de las batallas que, por amor,
¥4 debemos dar en favor de la humanidad".

Monseiior Luis José Rueda Aparicio

La entrega, energia y dedicacion de nuestros 138 colaboradores durante el 2022, nos permitio llegar
muy lejos. Dia a dia, cada uno de ellos, comprometidos con la lucha contra el hambre, entregaron lo
mejor de si para movilizar alimentos, bienes y sobre todo esperanza, a las zonas mas vulnerables de la
ciudad y las més olvidadas de Colombia.

El crecimiento y bienestar personal y profesional de nuestro equipo, es una prioridad para nosotros.
Proporcionamos auxilios educativos para la formacion académica, dinamizamos actividades de
bienestar y seguridad y salud en el trabajo (SST), ampliamos las zonas de descanso y creatividad
en la planta y brindamos paquetes alimenticios, con el fin de garantizar su seguridad alimentaria.
Adicionalmente, en este afio otorgamos mas de 100 millones de pesos en préstamos con 0% de interés.

El Banco de Alimentos no solo trabaja por el bienestar de los 15 millones de colombianos que pasan
hambre, sino que también prioriza acciones para mejorar la calidad de vida de sus colaboradores.
Somos conscientes que, asegurando condiciones dignas a nuestro equipo, la eficacia de nuestras
labores con los mas necesitados, se multiplicaran.
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o Total
:“) Colaboradores 1 3 8

Gestion Social

NUESTRO NIVEL DE ESCOLARIDAD PRESTAMOS CONCEDIDOS

I ., l a los colaboradores al 0% de interés
d

b=

I | AUXILIOS EDUCATIVOS

| $110,372,172

para colaboradores y familiares

$37,622,779
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N voluntarios prestaron

55,0365
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@ 1,360 Voluntarios Universitarios [ = | 17,014 horas I y
e 1,322 Voluntarios Corporativos § 5,991 horas 4
@ 476 miembros Fuerza Publica % 15,380 horas
@ 393 Servicio Social Colegios § 11,075 horas
@ 201 Voluntarios Naturales i 5,576 horas

MANOS A LA OBRA . Voluntariado dirigido al apoyo directo de nuestra planta
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FUERZA PUBLICA

El espiritu solidario del Ejército Nacional, la Policia
Nacional y la Policia Militar de Colombia, hace que cada
dia nuestra tarea sea posible. El trabajo ejemplar, desin-
teresado y generoso de los miles de jovenes que hacen
parte de la fuerza publica, apoya y facilita nuestro trabajo
y nos permiten cumplir con nuestra mision. Reconocemos
y agradecemos su apoyo incondicional.

NU ESTRA TAREA
DIARIAES GARANTIZARTA

ALIMENTACIONSEA UN

PRIVILEGIO o SR
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NoTICIAS (78
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Campana Ola Invernal

Noticias Caracol se ali6 con el Banco de Alimentos como una estrategia humanitaria, para
que el pais conociera de primera mano, el drama de quienes sufrieron la ola invernal.

i

e

Esta alianza represent6 una manera de convocar a los colombianos, en torno a un propdsito claro: concienti-
zar al pais, a través de la recoleccion de ayudas para los afectados. Esa campaiia redundé no solo en resulta-
dos de recoleccion, sino que se convirtié en una cruzada nacional, para poner el foco en la dolorosa situacion
de miles de personas afectadas.

Mas que una cruzada para recoger, se volvio una cruzada para ensefiar que todos podemos poner un grano
de arena. Una causa demasiado valiosa, cuando de lo que se habla hoy en los medios, es de polarizacion y
division permanente. Las ayudas que llegaron, la solidaridad representada en lo que se logré recoger, deja-
ron de nuevo en evidencia que cuando hay una causa, un mensaje y una entidad que funciona, las cosas salen

bien y se cumplen esas metas.
Juan Roberto Vargas

Director Noticias Caracol
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NUESTRO ALCANCE

O

Slgn A_r&drég Magdalena
y rrovi e.n i Atlantico
’ Bolivar g Llegamos a
Sucre — 28 departamentos con
18,048,509 kg
de productos
—N. de Santander

Antioquia Santander
Cundinamarca

Bogota

Boyaca,d Casanare
Caldas
Risaraldaf. k
QuindiO *~ r
yValle del : %
Cauca

Apoyamos a mas de
574,000
personas

Entregamos mas de

8 mil millones

de pesos en ayudas

humanitarias
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L o R T
Silvania, Cundinamarca

Durante la Navidad, la labor del Banco de Alimentos se vuelve aun
mads importante, ya que nuestra meta es que los mas vulnerables, a
lo largo y ancho del pais, tengan acceso a un paquete alimentario,
que les permita disfrutar de una época mas feliz y esperanzadora.

En el 2022, superamos todas las expectativas y logramos entregar
90,302 mercados en Bogot4, Cundinamarca y las zonas mas afecta-
das por la ola invernal en el resto del pais.
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Fundacion AsoChapinerb, Bogota

Mercados
entregados

| SR 90,302
TR
'ET'I’Tr

xrrr"m

Yopal, Casanre
Mario Pardo Bayona, Presidente BBVA

NAVIDAD ES TIEMPO DE DAR

Nuestros donantes, son ejemplo de como la genero-
sidad y la solidaridad son oportunidades no solo para
compartir con otros lo que tenemos, sino para reflexio-
nar sobre nuestras propias bendiciones y privilegios.

Viota, Cundinamarca



UNA ’HOVENA
‘Pon BOGOTA

A BENEFICIO DEL BANCU DE ALIMENTOS DE BOGOTA

e

N\ VENTINO - ORQUESTA FILARMONICA
P N~ DE BOGOTA COROS REPRESENTATIVOS
SOLISTA: REINALDO GORDON

20 DIC (l & mouvistar arena l)

2 kg grano = 1 boleta

EN UN EVENTO SIN PRECEDENTES, SE LLEVO A CABO LA PRIMERA NOVENA POR BOGOTA, A BENEFICIO DE NUESTRO BANCO.
ESTAMOS MUY AGRADECIDOS CON TODOS LOS ASISTENTES AL CONCIERTO POR SU VALIOSA CONTRIBUCION, ASi COMO CON LOS
ORGANIZADORES Y PATROCINADORES QUE HICIERON POSIBLE ESTA INICIATIVA. CADA UNO DE LOS ALIMENTOS DONADOS CON
GENEROSIDAD Y SOLIDARIDAD, POR LOS ASISTENTES A LA NOVENA, FUERON DISTRIBUIDOS A LAS PERSONAS MAS NECESITADAS
DE NUESTRA CIUDAD EN EL MES DE DICIEMBRE. NUESTRO AGRADECIMIENTO MUY ESPECIAL A EDUARDO OLEA, NICOLAS UMANA Y
LUIS GUILLERMO QUINTERO, POR SU ENTUSIASMO Y EMPENO PARA SACAR ESTA GRAN INICIATIVA ADELANTE.

DURANTE LA NOVENA Y EN PRESENCIA DE MONSENOR LUIS JOSE RUEDA APARICIO, ARZOBISPO DE BOGOTA, DON EDUARDO OLEA, DI-
RECTOR EJECUTIVO DEL MOVISTAR ARENA, OFICIALIZO QUE “UNA NOVENA POR BOGOTA” A BENEFICIO DEL BANCO DE ALIMENTOS, SE
LLEVARA A CABO ANUALMENTE Y POR LOS PROXIMOS 20 ANOS, EN EL MOVISTAR ARENA. ESTO SIGNIFICA QUE LOS BOGOTANOS PODRAN
DISFRUTAR DE UN ESPECTACULO NAVIDENO UNICO Y AL TIEMPO APOYAR A QUIENES MAS LO NECESITAN.

MUCHAS GRACIAS A VENTINO, ORQUESTA FILARM'(')NICA DE BOGOTA, TBL LIVE, BLU RADIO, W RADIO, CARACOL RADIO, CARACOL
TELEVISION, SAYCO Y ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, POR PERMITIRNOS UNA NAVIDAD MAS LLENA DE ALEGRIA, AMOR Y ESPERANZA.

10,000Ke DE PRODUCTOS RECOLECTADOS







Ano en Imagenes

oas
‘gau

]
]

vy

Ton
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Padre Daniel Saldarriaga Molina, Antonio Sanchez Fernandez Ana C. Suarez GFN; Candice Stack, Rebeckah Piotrowski, Nate
Presidente Gate Gourmet & Diana Serpa Preciado Brown & Barbara Clancy de PIMCO; Juan Buitrago-Director ABACO
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Evento "Desafios de la Seguridad Alimentaria en Colombia P. Daniel Saldarriaga, Carlos Ignacio Gallego-Presidente Nutresa,
2022" Caracol Radio, W Radio, Pais América & PRISA Media Mons. Luis José Rueda, Fernando Carrillo & Alejandro Santos
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Informe de Gestion

Building a better
working world

Informe del Revisor Fiscal

& la Asamblea de Fundadores v Benefactores de la
Fundacidn Banco Arquidiocesano de Alimentos

He auditado los estados financieros adjuntos de la Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y los correspondientes estados de
resultados de cambios en el fondo social y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, v el resumen de
las politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los estados financieros bajo normas de contabilidad
y de informacién financiera aceptadas en Colombia para Pymes de la Fundacidn Banco Arguidiccesano de
Alimentos, al 31 de diciembre de 2021, que hacen parte de la informacion comparativa de los estados financieros
adjuntos, fueron auditados por mi, de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia para
Pymes, sobre los cuales expresé mi opinidn sin salvedades el 28 de febrero de 2022,

La Administracién es responsable por la preparacién y correcta presentacién de los estados financieros de acverdo
con las Normas de Contabilidad v de Informacidn Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) Pymes; de disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacién y correcta presentacion de los estados
financieros libres de errores materiales, bien sea por fraude o error; de seleccionar y de aplicar las politicas
contables apropiadas; y, de establecer estimaciones contables razonables en las circunstancias.

i responsabilidad es la de expresar una opinidn sobre los mencionados estados financieros fundamentada en mi
auditoria. Obtuve la informacién necesaria para cumplir con mis funciones y efectué mi examen de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Las citadas normas requieren que cumpla con
requisitos éticos, planifigue y lleve a cabo mi auditoria para obtener seguridad razonable en cuanto a si los estados
financieros estdn libres de errores materiales.

Una auditoria incluye desarrollar procedimientos para obtener la evidencia de auditoria que respalda las cifras y
las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientas seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacidn del riesgo de errores materiales en los estados financieros. En el proceso de evaluar estos
riesgos, ¢l auditor considera los controles interncs relevantes para la preparacidn y presentacidén de los estados
financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, Asi
misme, Incluye una evaluacién de las politicas contables adoptadas y de las estimaciones de importancia
efectuadas por la Administracidn, asi comao de la presentacidn en su conjunto de los estados financieros. Considero
que mi auditoria me proporciona una base razonable para emitir mi opinidn.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad, presentan razonablemente,
en todos sus aspectos de importancia, la situacidn financiera de la Fundacidn al 31 de diciembre de 2022, los
resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia para Pymes, aplicados
uniformemente en relacidén con el periodo anterior.

Ademds, fundamentada en el alcance de mi auditoria, no estoy enterada de situaciones indicativas de
inobservancia en el cumplimiento de las siguientes obligaciones de la Fundacidn: 1) Lievar los libros de actas y de
contabilidad, segin las normas legales y la técnica contable; 2) Desarrollar las operaciones conforme a los
estatutos y decisiones de la Asamblea de Fundadores y de la Junta Directiva, y a las nomas relativas a la seguridad
social integral; 3) Conservar la correspondencia y los comprobantes de las cuentas; v, 4) Adoptar medidas de
control interno y de conservacian y custodia de los bienes de la Fundacién o de terceros en su poder,
Adicionalmente, existe concordancia entre los estados financieros que se acompaiian y la informacién contable
incluida en el informe de gestidn preparado por la Administracidn de la Fundacidn.

Ruth Maritza Falla Montealegre

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 32799 - T -T

Designada por Ernst & Young Audit 5,45, TR=530

Bogotd D.C., Colombia
24 de febrero de 2023



Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Certificacion de los Estados Financieros

Los suseritos Reprasentante Legal y Contador Pdblico bajo cuya responsabilidad se prepararon loa

estados financieros, cerificamos

CQue, para la emisidn del estado de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2022, v del estado de
resultado, estado de cambios en el fondo social y eslado de flujos de efectivo por el afio terminado en
@sa fecha, que conforme al reglamaenta se ponen a disposicidn de los Fundadoras y de larceros, se han
vorificade previaments las afirmaciones contenidas on ellos v las cilras lomadas fislmente de los libras.

\
Pbro, Danial Salda-r-uéu Malina
Represantanie Legal

%z Beliran
Conlador POblico

Tarjeta Profesional B4142=T

Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Situacién Financiera

Active

Activo corriente

Efectivo y equivalentes al efectivo (Nofa 3)
Inversiones (Mota 4)

Deudores (Nota 5)

Inventarios (Nata &)

Total active corriente

Active no corriente

Inversiones (Wota 4)

Propiedad y equipo, neto (Noda 7)
Otros activos nato (Nota 8)

Total active no corriente

Total active

Pasivo y fondo soclal

Pasivo corrlente

Cuentas por pagar (Nota 8)

Pasivos por beneficios a empleados (Nofa 10)
Pasivos estimados y provisiones (Nota 11)
Otros Pasivos (Mola 12)

Total pasive

Fondo social (Nota 13)

Agories

Reserva para asignacidn parmanente
Déficit (Excedente) del ejercicio
Excedentes de ejercicios anteriores
Superavit por valorizaciones

Total fondo social

Total pasive y fondo social

Al 31 de diclembre de
2022 2021
(En miles de pesos)

$ 2752687 § 2272388

6,570,953 5,815,058

41,262 138,722
3,605

13,750,551 11,831,680

9,764 132,000

9,661,821 0,633,254

415,000 415,000

1 585 10,180

___ 10086585 _  10,180.254
§ 23,837,136 8 22011944

] 2,364,781 § 1,188,205

309,008 255,315
159,614 126,294
94,607 -
2,928,010 1,569,814
210,490 210,490
10,942,277 10,942,277
466,996 {248,701)
5,001,652 5,251,353
4,287,711 4,287,711
20,909,126 20,442,130

$_ 23,837,136 § 22,011,944

Weanse las notas 1 a 21 adjuntas que son parte integral de los estedos financleros.

\

Piro, Daniel Saldarriaga
Representanis

Laegal Contador Pdblioo
Tareta Profesional 84142-T

RUTH MARITZA fomado dgsamarse s
MONTEALEGRE fonnsi v
Ruth Maritza Falla Monteslegre
Ravisor Fiscal
Tadjota Profesional 32799-T

Dosignada por Emst & Young Audit 5.A.5. TR-530
(Véase mi informa del 25 de febrerc de 2023)

JuntosContraElHambre
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Flujo de Efectivo

Afios terminados
al 31 de diciembre de
2022 2021
(En miles de pesos)

Actividades de operacién
Excedente (Déficit) del ejercicio $ 466,996 $ (249,701)
Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con los

flujos de efectivo netos

Depreciacion 188,491 193,432

Deterioro de inventarios 28,044,826 30,051,823

Cambios en el capital de trabajo

Deudores 97,460 (74,223)
Inventarios (28,824,953) (31,016,749)
Cuentas por pagar 1,176,576 501,067

Pasivos por beneficios a empleados 53,693 (14,784)
Pasivos estimados y provisiones 33,320 =

Otros Pasivos 94,607 -

Flujos netos de efectivo proveniente de las (usado en)

actividades de operacién 1,331,016 (609,135)
Actividades de inversién

(Aumento) de inversiones (633,659) (255,093)
Adquisicion de propiedad y equipo (217,058) (9,844)
Adaquisicion de otros - (415,000)
Flujos netos de efectivo usado en actividades de

inversién (850,717) (679,937)
(Aumento) disminucién neta de efectivo y equivalentes al

efectivo 480,299 (1,289,072)
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del periodo 2,272,388 3,561,460

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo $ 2752687 § 2,272,388

Véanse las notas 1a 21 adjuntas que son parte integral de los estados financieros.

\ .

RUTH MARITZA Firecndansimence
3' FALLA FALLA MONTEALEGRE
MONTEALEGRE jous 220225
Pbro. Daniel Saldarriaga Molina Edua amirez Bellran Ruth Maritza Falla Montealegre
Representante Legal Contador Pdblico Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 84142-T Tarjeta Profesional 32799-T

Designada por Emst & Young Audit $.A.S.TR-530
(Véase mi informe del 25 de febrero de 2023)
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Resultados
Afios terminados
al 31 de diciembre de
2022 2021
{En miles de pesos)
Ingresos por donaciones (Nota 74) $§ 70713661 § 65427692
Gastos de administracién y operacion (Nofa 15) (7,455,790} (7.346,559)
Valor de donaciones entregadas (Nofa 16) {62,823,657) {58.231.066)
Déficit (Excedente) operacional 434,214 (149,933)
Ingresos financieros 409,962 178,622
Gastos financieros (264,753) (239,175)
Otros ingresos (Nota 17) 92,013 104,022
Otros gastos (Nota 18) (204,440) (143.237)
Déficit (Excedente) neto del afic [] 466,996 3§ (249,701)
Viéanse las notas 1 a 21 adjunias que son parte integral de los estados financieros.
\
mnmmmmwm'
3 FALLA FALLA MONTEALEGHE
MONTEALEGRE (qns e
alina E Ruth Maritza Falla Monteabegre
Contador Publ Revisor Fiscal
Tarjata Profesional B4142-T Tarjata Profesional 32799-T

Designada por Emst & Young Audit S.A.S.TR-530
{véase mi informe del 25 de febrero de 2023)

Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Cambios en el Fondo Social
Reservas para Excedents  Excedents de

Aporte en Aporte an Total Asignacién (Déficit del Ejercicios Superivit por Total
Efectivo Especie Aportes Permanente Ejarcicio) Anteriores  Valorizaciones Fondo Social
(En miles de pesos)

Al 31 de diclembre de 2020 § 96,528 § 113962 § 210490 $10942277 § 4266220 $ 985124 5 4287711 5 20691811
Traslados del excedents - = - - (4,266.229) 4,266,229 - -
Excedants del epercicio - - - - (249.701) - - (249.701)
Al 31 de diciembre de 2021 H.EZB 113,962 210,480 10,942 277 (249,701) 5,251,353 4287711 20,442,130
Trasiados del excedente - = - 249,701 (249,701) - -
Excedente del ejercicio - - - 466,996 - - 466,996
Al 31 de diciembre de 2022 _$ 552:! $ 113,962 § 210 5 10, 7 996  § 5001652 T711 § 909,126

Wanmmnmuzfmmmmpammmmmmm&mm.

RUTH MARITZA J
‘3 FALLA :x.: mﬂuﬁaﬁ
WEGE 'Iﬂ_’i-l.lﬁ-ﬁgzi

mmmm n Ruth Maritza Falla Monealegre
Contador Publico Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 84142-T Tarjata Profesional 32799-T

Designada por Emst & Young Audit 5.4 5. TR-530
(Véase mi informe del 25 de febrero de 2023)
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Monsignor Luis Jos¢ Rueda Aparicio
Archbishop of Bogota, Primate of Colombia

Food Bank, effective sign of
brotherhood and hope

World hunger figures increased. According to the report
issued by the UN in July 2022, world hunger increased
significantly. Over 828 million people were affected by
hunger in 2021, and humanity is proving incapable of
achieving the goal of ending food insecurity.

The global food panorama is painful because if we look
at the data in this report concerning children, it shows us
that approximately 45 million suffer from emaciation, the
deadliest form of malnutrition. These are boys and girls
under five years of age.

We are called to see the increase in hunger and malnutrition
as a real challenge that breakdowns with indifference and
pessimism so that we can open the doors of fraternity and
hope. Figures without an actual face can leave us with only
an impression of the problem but don’t move us, don’t
push us from within to act, and don’t make us react. That
is a well-informed indifference that knows the figures that
simply remain cold statistics.

It is the encounter with the real face of the child or the
elderly which leads us to confirm that reality surpasses the
notion, and that is the reality that drives us to change our
attitude towards this somber phenomenon. The encounter
with the reality of hunger makes us emerge from our
indifference and makes us feel that this figure, which has
become real, belongs to us. There, an attitude of outgoing
fraternity is born because indifference locks us in while

fraternity makes us go out to meet the one who suffers
from hunger. Jesus teaches us: “If one of you has a hundred
sheep and one is lost, does he not leave the ninety-nine in
the field and go looking for the stray until he finds it?”
(Like 15,4). Today Jesus sends us to take the risk and look
for the one who suffers the scourge of hunger. There, he
teaches us about the outgoing fraternity.

Our Bogot4 Food Bank (and each food bank anywhere in
Colombia or the world) is a tangible sign of hope; it is a
community of people and organizations on a permanent
mission, in outgoing fraternity to the existential peripheries
of cities and fields.

What sustains the presence and contribution to the work
of the Food Bank is a spirituality built on an outgoing
fraternity. Whoever understands it will never peacefully
return to informed indifference and will permanently
become a sower of hope.

At the Food Bank, the volunteer who donates time is a
sower of hope.

At the Food Bank, the businessman who shares his assets
is a sower of hope.

At the Food Bank, the manager who brings his wisdom
and leadership is a sower of hope.

At the Food Bank, the worker who converts his work into
service is a sower of hope.

At the Food Bank, when we fight with faith, courage,
tenderness, and perseverance so that humanity discovers
the joy of sharing our bread with the starving, we are all
sowers of hope.

At the Food Bank, when we work together with
humbleness and joy so that fraternity is the path of the
missionary disciples of Jesus, who fight hunger, we are all
sowers of hope.

Thank you, Food Bank, for being a community of
sowers of hope!

Monsignor
Luis José Rueda Aparicio
Archbishop of Bogota
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Father Daniel Saldarriaga Molina

Executive Director

2022 was a year of political and economic changes,
accompanied by a winter wave that brought grief and hunger
to many corners of the country. Faced with so much need,
the Bogota Food Bank could not be below the expectations
of the thousands of victims. The generosity and commitment
of our benefactors allowed us to reach those in need in a very
responsible and equitable manner.

We are living in times of transformation, and with the call of
Pope Francis to the Synod of Synodality, we must all move
forward and act with an inclusive heart so that the most
vulnerable are taken into account and can enjoy a dignified
future. Our objective has been to join this synodal walk,
contributing the best of ourselves and encouraging others to
be part of this incredible experience of serving, which our
Bank embodies. Moving forward together, fighting hunger,
and overcoming indifference is our call.

The figures for hunger in the world are shocking, putting us in
front of a country that requires more solidarity and mercy, a
Colombia that needs to overcome indifference and truly help
those in need. The commitment of 993 organizations allowed
us to support 574,000 people. I want to highlight the scope of
the "Weaving Community" and "Good Samaritan" projects,
with which we delivered more than 257,000 food packages
and 11,500 school kits. On the other hand, we supported
the work of various health institutions, providing medical
supplies equivalent to more than 1,000 million pesos.

We report a year in which the economic precariousness of
many, added to the inclement weather, led us to deliver more
than 8,000 billion pesos in humanitarian aid throughout the
country. I want to thank BBVA, for their social commitment;
without their support, we would not have been able to
complete our task. Additionally, the leadership of Caracol
Noticias and the generosity of hundreds of Colombians who
entrusted us with their donations allowed us to, at Christmas,
reach many who had lost everything, including hope.

Last but not least, in an unprecedented event, the Movistar
Arena held "A Novena for Bogota" to benefit our Bank, the
solidarity of thousands allowed us to collect 10,000 kilos
of food. Many thanks to everyone who made this magical
night possible. Today our effort is aimed at becoming the
first option for those who want to donate.

Our operation is only possible with the dedication and
professionalism of our 138 collaborators, who give their

best daily to fight against hunger. We are very grateful for
the support of 1,905 students from 54 universities and the
dedication of 3,752 volunteers who donated 55,036 hours,
examples of commitment and responsibility.

We highlight the more than 1,300 hours provided by
corporate volunteers, whose hands helped us pack thousands
of food baskets full of food and solidarity. Likewise, we
acknowledge the support of the public force, a fundamental
part of our work.

Despite the economic difficulties, we continue consolidating
our work with the Corabastos merchants. Their altruistic and
responsible job allowed us to rescue 2.2 million kg of food.
Additionally, thanks to the efforts and dedication of dozens
of small agricultural producers in our Agricultural Surplus
Recovery Program (PREA), we rescued almost 1.6 million
kg of fruits and vegetables.

The trust and leadership of the Archbishop, Monsignor Luis
José Rueda Aparicio, brought us closer to the reality of the
thousands of Colombians who need support. The joint work
we carry out with the other 23 Food Banks in the country
associated in ABACO and the Social Pastorals' support
mobilized us and allowed us to be present in the territories.
Our board of directors encourages us to continue, without
delay, in our daily task to ensure that food in Colombia is a
right and not a privilege.

For the seventh consecutive year, we have the Ernst and
Young Statutory Auditor with a normal legal situation; there
is no claim against us, guaranteeing due compliance with
all legal regulations that regulate labor, commercial, and
tax aspects. Complying with the provisions of Law 603 of
2000 on copyright and intellectual property, we certify that
the respective license of use supports the software we use
for the processes. There have been no events that affect the
BAB in its financial information.

We hope this report will help you learn about our
achievements and feel how grateful we are for your support.

Offering prayers for you.

P. Daniel Saldarriaga Molina
Executive Director
Bogota Food Bank
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INSTITUTIONAL PHILOSOPHY

Mision
Unite the academy, the private and public sector with non-profit organizations that serve vulnerable
populations: collecting, selecting and distributing food, goods and services, donated or purchased; generating

synergies to deliver them with responsibility and charity; improving and promoting comprehensive
development without generating a culture of begging.

Vision
With a committed and competent human team, in the year 2025 we will be a leading foundation in care

for vulnerable populations, providing food, nutrition, human and social companionship, with charity and
responsibility, being a bridge between those who want to serve and those who need it.

OUR LABOR

We bring hope and food to those who lack it, thus contributing to the
construction of a more humane, supportive, and equitable society.

What do we do?

At the Bogotd Food Bank, we articulate efforts
with private companies, academia and civil so-
ciety, to benefit legally constituted non-profit so-
cial organizations that carry out work of a social
nature with vulnerable population groups.

We are always alert to attend to the humanitarian
emergencies that constantly occur in the country.

Our motivation

We want to promote comprehensive develop-
ment without %enerating a culture of begging.
We promote the consumption of healthy pro-
ducts with high nutritional value, delivering
balanced groceries and in optimal conditions,
thus contributing to the food security of our
beneficiaries.

We not only deliver food, but we work to stren-
%then and develop the skills and abilities of the
eneficiary communities.

How do we do it?

We receive food and goods, classify, store and
distribute them in a responsible, efficient and
equitable manner. At the same time, by saving and
recovering food, we prevent it from becoming
garbage, mitigating waste and contamination.

Thanks to the generosity of our donors we can
purchase the food that we did not receive as a
donation.

Support

We align processes that allow us to guarantee
traceability, the proper use of brands and the use
of delivered products. Our closeness to allied
organizations allows us to know the situation of
the beneficiary population, allowin%us to adjust
and ada%)t processes according to the particular
needs of each population group.

Our commitment is to the most transformative
capital: human capital.




Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia

Vo S
ﬂ& 39,875 — 29,926 RED DE

TONELADAS DE = TONELADAS 24 BANCOS
PRODUCTOS DE PRODUCTOS DE ALIMENTOS
ENTREGADOS RESCATADOS DE COLOMBIA

3,628 2,741 1,242,312

INSTITUCIONES DONANTES DE PERSONAS
BENEFICIADAS DE PRODUCTOS ATENDIDAS @}

Y SERVICIOS

©

TheGlobal

FoodBanking
Network®

Desde 2006, GFN ha proporcionado a los Bancos de Alimentos los conocimientos y el apoyo que
necesitan para tener éxito, acelerando el impacto de la Red, ofreciendo servicios que impulsan la
eficiencia y la escalabilidad. Esto lleva a un aumento en la distribucion de alimentos nutritivos, al
crecimiento estratégico y a la expansion de los Bancos de Alimentos en casi 50 paises.

£ &

317 mil voluntarios 59 mil organizaciones 39 millones
movilizados de servicio comumtarlas fortalecidas de personas atendidas
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50 paises 580 banqueros 42,7 millones

representados en la red capacitados y guiados concecndos aproximadamente
en el Instituto de Liderazgo a los Bancos de Alimentos




"En el Banco de Alimentos, somos sembradores de esperanza cuando
luchamos con fe, valentia, ternura y perseverancia para que la humanidad

descubra la alegria de compartir el pan con los que tienen hambre."
Mons. Luis José Rueda A.
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