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“Que el rapido desarrollo de formas de Inteligencia Artificial
no aumente las ya numerosas desigualdades e injusticias
o " Lol P presentes en el mundo, sino que ayude a poner fin a las
B ¢Como se veria Bogota sin hambre? guerras ylos conflictos, y a aliviar tantas formas de
sufrimiento que afectan a la familia humana”.
Papa Francisco

céomo se ve Bogota sin hambre.

Ni la Inteligencia Artificial sabe ]

Hubo un error al generar una respuesta.
G Regenerar respuesta

Send a message. <

Cambiemos esta realidad,
con inteligencia emocional.

:DONA YA!

HJUNTOS

CONTRA
ELHAMBRE.

La imagen de nuestra portada, creada con Inteligencia Artificial, no solo
simboliza la inseguridad alimentaria que enfrenta Colombia, sino también la
esperanza que surge, gracias al trabajo del Banco de Alimentos de Bogoté.

La invitacién es a que juntos, construyamos una nueva realidad,
guiados por la Inteligencia Emocional.
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En una era dominada por los avances de
la Inteligencia Artificial, nos maravillamos
ante su capacidad para ofrecer soluciones
innovadoras. Sin embargo, hay realidades
humanas, como el hambre, ante las cuales
la tecnologia aln se encuentra buscando
respuestas.

Reconociendo esta limitacidon, en el 2023 de-
cidimos centrar nuestra estrategia haciendo
un llamado a la Inteligencia Emocional de
todos. A través de esta campana, buscamos
activar el poder de la empatia de todos los
ciudadanos.
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La dedicacién y compromiso de nuestra Junta
Directiva han sido fundamentales en la tarea que
diariamente realizamos. Su visién estratégica, deri-
vada de una amplia experiencia en diversos secto-
res, junto con su apasionado liderazgo, no solo han
impulsado la capacidad para alcanzar y superar los
objetivos trazados, sino que también han inspirado
a miles a unirse a este esfuerzo colectivo.

Gracias a su impulso, hemos adoptado enfoques
mds dgiles y sostenibles, asegurando que nuestras
iniciativas no solo atiendan las necesidades inme-
diatas, sino que también construyan una base sélida
para el futuro del Banco de Alimentos de Bogoté.
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NUESTRA LABOR

ATRIBUTOS DE GESTION

UN COMPROMISO CON LA EQUIDAD
Y LA SOSTENIBILIDAD

En el Banco de Alimentos de Bogotd trabajamos
para promover la seguridad alimentaria, luchamos
contra el desperdicio de alimentos y simultdneamen-
te abrimos caminos hacia nuevas oportunidades de
mercado, en las zonas rurales.

Nuestra misién trasciende la mera distribucion de
alimentos; es una cruzada para erradicar el ham-
bre, fortalecer la comunidad y construir un futuro
més prometedor y equitativo para Colombia.

Forjamos alianzas estratégicas con la empresa pri-
vada, la academia y la sociedad civil, creando un
puente solidario entre la generosidad de nuestros
donantes y las necesidades de las organizaciones
sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, que se
dedican a servir a la poblacién mds vulnerable.

Con gran compromiso y responsabilidad, recibi-
mos, clasificamos, almacenamos y distribuimos
alimentos y bienes a quienes carecen de ellos. La
trazabilidad y el uso adecuado de los productos
entregados son pilares fundamentales en la ope-
racién, debido a que nos esforzamos dia a dia por
cumplir nuestra tarea, siempre con transparencia,
hacia nuestros donantes.

CARIDAD Y
‘6:@ RESPONSABILIDAD ‘6:@’
Hacemos nuestra gestion con quienes realmente
nos necesitan. La Unica atadura que alberga nues-
tro corazdn, es que los 15,5 millones de colombia-

nos que padecen hambre, cuenten con un alimento,
con un alimento de vida.

R RESPETO o)

%>  CONEQUIDAD %>

Valoramos y apreciamos a nuestros beneficia-

dos. El desarrollo social y sostenible no es solo

un acto de justicia, sino también el compromiso

que asiste a todos quienes queremos derrotar la
inequidad en Colombia.

3% COMPROMISO =¥

SOCIAL

En el Banco de Alimentos, creemos que la genero-

sidad es el camino. Nosotros, nuestros donantes,

voluntarios y productores, tenemos como Unico ob-

jetivo el de garantizar que la alimentacién sea un
derecho y no un privilegio.

TRANSPARENCIA

\%?9’& Y HONESTIDAD @&

La totalidad de nuestros actos son el reflejo de lo
que somos. Derrotar el hambre es una exigencia
ética para combatir la insolidaridad. Ello requiere
de ciudadanos comprometidos con la sociedad y
compasivos con el préjimo.

COMPROMISO

@jﬁ CON EFECTIVIDAD %é%é

Nuestra gestion estd siempre orientada a la ex-

celencia. No solo nos mueven las buenas inten-

ciones y las firmes convicciones, sino también las

acciones efectivas. Nuestros resultados son testi-
monio de ello.

Mensajes

Mensaje del

Cardenal Luis José Rueda Aparicio
Arzobispo de Bogotd y Primado de Colombia

}

Pan, Palabra y Pausa

Durante este afio 2024, la lucha contra el hambre
continda, es una lucha con sabiduria, con arduo
trabajo solidario, con la esperanza de llegar a la
mesa y al corazén de los mds pobres. No desfa-
llezcamos. El camino es permanente, todos los
dias podemos dar pasos dejando huellas de amor
concreto, porque cada alimento compartido de
manera organizada, generosa y oportuna, siembra
vida digna en las familias que lo reciben, fortalece
la capacidad de trabajar y amar del donante, re-
nueva la alegria en la conciencia de los servidores,
y a todos nos permite descubrir la hermosa valentia
de tejer lazos de fraternidad y de esperanza.

Las guerras en los distintos lugares del mundo
producen hambre, y en los mds fragiles que son
los nifios y los ancianos, se llega hasta la muerte
por inanicién en muchas regiones del mundo y
también en la geografia de la desnutricién de

nuestra Colombia. La destruccién de la casa co-
mun produce tiempos prolongados de sequia que
obligan al desplazamiento de grandes grupos hu-
manos buscando el agua. El abandono y la falta de
condiciones de vida justas y sostenibles, lleva a las
familias campesinas a emigrar a las grandes urbes,
de esta manera perdemos la base humana de la
produccién de alimentos y engrosamos los barrios
de miseria y deshumanizacién.

La claridad y fortaleza de Jesus ante el tentador,
resuena hoy en medio de nuestra misién: “No solo
de pan vive la gente, sino de toda Palabra que
sale de la boca de Dios” (Mt 4,4). Qué bueno que
el pan material compartido, que ya lleva dentro de
si una buena dosis de amor, pueda llegar a los més
necesitados con una oferta para la sed profunda
del ser humano, para el hambre fundamental de
cada persona. Sigamos nuestro camino de servi-
cio, somos un Banco de Alimentos que se nutre de
la Palabra de Dios, para poder luchar contra el
hambre y sus causas mds profundas. La Palabra
de Dios alimenta el respeto a la vida, el sentido
de la existencia, la capacidad de reconciliacién, la
hospitalidad, y todas aquellas actitudes que, nos
hacen pasar de la indiferencia a la compasién, del
odio a la cercania y de la violencia a la ternura.

Detengdmonos. Hemos asumido un ritmo de vida
frenético, agitado y enloquecido. Nos acostumbra-
mos a la prisa y devaluamos la pausa. Detengdmo-
nos y reconquistaremos la serenidad, volveremos
a la gratitud y al encuentro. Cuando el tren va a
300 kilémetros por hora, dificilmente podremos
mirar por la ventanilla y distinguir la belleza de los
elementos que componen el paisaje: un drbol, un
rio, un pdjaro, una montafa, unas flores, el rostro
de una persona. Pero cuando el tren se detiene,
descubrimos un conjunto hermoso y diverso de
colores, formas y matices que el frenesi nos es-
conde. Detengdmonos para saborear el silencio,
defendamos la pausa para alegrarnos incluso con
lo “improductivo”. Detengdmonos para orar, para
escucharnos, para sofar, para volver a comenzar
cada dia.

Cardenal Luis José Rueda Aparicio
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Mensaje de

Fabidn Restrepo

Presidente Junta Directiva

AVENIDA
PASTAS DoRIA

e

En este camino que hemos elegido Juntos contra el
hambre, cada gesto de solidaridad, cada donacién,
y cada voluntario que se une a la causa son pasos
hacia adelante para construir un mundo mds justo
y equitativo. En esta lucha sin tregua, los Bancos de
Alimentos se alzan como bastiones de esperanza,
ofreciendo no solo alimentos, sino también un rayo
de esperanza a aquellos que enfrentan la cruel
realidad del hambre.

Es importante reconocer el valor incalculable del
trabajo realizado por entidades como el Banco de
Alimentos, una institucién arquidiocesana que se
erige como un faro de solidaridad en la oscuridad
del hambre. Su compromiso inquebrantable con los
mds vulnerables y su dedicacién incansable hacia
la erradicacién del hambre en el pais son ejemplos
dignos de admiracién y emulacién.

El Banco de Alimentos no solo se limita a recolectar
y distribuir alimentos; es un puente entre la
generosidad de los donantes y la necesidad de los
mds necesitados. Su labor va mds alld de llenar
estémagos vacios; nutre la esperanza de aquellos
que luchan contra la adversidad dia tras dia. A
través de donaciones en especie y en efectivo, asi
como del invaluable aporte de voluntarios, el Banco

de Alimentos despliega una red de solidaridad
que alcanza los rincones més apartados, llevando
consuelo y alimento a quienes mds lo necesitan.

Sin embargo, sabemos que la tarea estd lejos de
concluir. A pesar de los esfuerzos incansables, el
hambre sigue siendo una realidad dolorosa para
millones de personas en Bogotd, nuestro pais y en
todo el mundo. Es por ello que debemos redoblar
nuestros esfuerzos, unir nuestras fuerzas y trabajar
con renovado impetu hacia la meta de erradicar el
hambre en todas sus formas.

Para lograr este noble propésito, es crucial el apoyo
continuo de la comunidad. Cada donacién, por
pequena que parezca, hace una diferencia tangible en
la vida de aquellos que luchan contra el hambre. Cada
voluntario que dedica su tiempo y energia es un agente
de cambio que impulsa nuestra misién hacia adelante.
Es con la colaboracién de todos que podemos construir
un futuro donde el hambre sea solo un recuerdo lejano.

El Banco de Alimentos nos recuerda que la solidaridad
es el arma mds poderosa en nuestra lucha contra
el hambre. Su labor inspiradora y su compromiso
inquebrantable son un faro de esperanza en un
mundo que a menudo parece oscuro y desolado.
Sigamos trabajando juntos, con determinacién vy
compasién, para construir un mundo donde cada
persona tenga acceso a alimentos nutritivos y dignos.
Desde aqui quiero expresar nuestro agradecimiento
a todos los que nos ayudan, muy especialmente a los
qgue dia a dia dan a conocer la labor del Banco y
permiten que mds personas nos conozcan y puedan
tener la seguridad que su aporte llegard a quien de
verdad lo necesita.

En esta lucha contra el hambre, cada gesto cuenta.
Undmonos en solidaridad, levantemos nuestras
voces y extendamos nuestras manos hacia aquellos
que mds lo necesitan. Juntos, podemos convertir el
suefio de un mundo sin hambre en una realidad
tangible y duradera.

Sigamos adelante, con fe y esperanza aportando a
la construccién de un mundo mds justo y humano
para todos.

Fabian Restrepo Zambrano

Mensajes

Mensaje del

Padre Daniel Saldarriaga Molina

Director Ejecutivo

Apreciados Amigos:
Paz y Bien en el Sefor JesuUs.

Me alegra tener de nuevo la oportunidad de dirigirme
a ustedes para compartir los avances y logros alcan-
zados en 2023. Nuestro trabajo, impulsado por la
visién fundacional de San Juan Pablo Il y el liderazgo
del Cardenal Pedro Rubiano Sdenz, ha alcanzado
nuevas alturas gracias al compromiso inquebrantable
de nuestros benefactores, al esfuerzo de las organi-
zaciones sociales que atendemos y a la incansable
dedicacién de nuestro equipo.

Este ano, bajo la guia del Cardenal Luis José Rueda
Aparicio y nuestra Junta Directiva, y con el apoyo de
cerca de 150 empleados, 58 universidades, 2,667
estudiantes, mds de 200 docentes y 6,435 voluntarios,
hemos distribuido aproximadamente 18 millones de
kilos de productos. Esto nos ha permitido llegar alre-
dedor de 552,000 personas, proporcionando mds de
43 millones de platos de comida, a través de mds de
1,000 organizaciones en nuestra ciudad, el departa-
mento de Cundinamarca y otras regiones del pais.

La participacién activa y generosa de més de 650 em-
presasy 5,500 personas naturales, ha sido fundamental
para alimentar nuestro trabajo diario y forjar un camino
colectivo hacia un futuro mejor. Este afo, enfrentamos
desafios extraordinarios, desde fuertes lluvias y cierres
viales hacia Villavicencio hasta deslizamientos en
Quetame y Guayabetal. Nos movilizamos répidamente
para asistir a los damnificados por el cierre de la via
Panamericana en Rosas, Cauca, y respondimos a la di-
ficil situacién en los alrededores del Nevado del Ruiz. La
generosidad y el compromiso del BBVA y su Presidente
Mario Pardo Bayona, nos permitieron extender nuestra
capacidad de llevar alivio a las familias afectadas por
estas emergencias, subrayando la importancia del
respaldo empresarial a nuestra mision.

En Colombia y el mundo, las cifras del hambre y el
desperdicio, nos han impulsado a identificar oportuni-
dades para ampliar nuestro impacto. La situacién de
los campesinos nos motiva dia a dia a trabajar mds en
el campo, donde, a través del Programa de Recupera-
ciéon de Excedentes Agricolas (PREA), ya estamos tra-
bajando con familias agricultoras en mds de 36 muni-
cipios. Este esfuerzo, centrado en rescatar excedentes
agricolas, abre nuevas oportunidades de mercado y
fortalece la seguridad alimentaria. Agradecemos el
apoyo de los comerciantes de Corabastos; con ellos,

seguimos trabajando para minimizar el desperdicio
de alimentos, reafirmando nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible. Junto a las Parroquias en
los sectores mds necesitados, continuamos nuestro
acompafamiento a las familias més vulnerables,
proporcionando productos frescos y saludables.

Nuestra campana pionera: ‘Ni la Inteligencia Artificial
tiene la respuesta contra el hambre’, capté amplia-
mente la atencién de la ciudadania y destacéd la
urgente necesidad de acciones humanas y solidarias
frente al hambre. Este importante mensaje precedié
a la segunda edicién de ‘Una Novena Por Bogotd’,
un evento sin precedentes celebrado en el Movistar
Arena, que logré reunir a més de siete mil personas.
Colectivamente, alcanzamos el notable hito de re-
colectar 43 mil kg de alimentos nutritivos, los cuales
fueron distribuidos a familias vulnerables durante
la temporada navidena. El apoyo incondicional de
nuestros AMIGOS’ y el compromiso de los medios de
comunicacién, jugaron roles cruciales en la realizacién
de este evento Unico, demostrando el inmenso poder
de nuestra comunidad en la batalla contra el hambre.

En el Evangelio de Marcos, se narra que Jesus un dia iba
en la barca con los discipulos y ellos estaban preocupa-
dos porque apenas tenian un pan. JesUs interpretando
las murmuraciones les recordé que con cinco panes y
dos peces habia alimentado a mdas de 5,000 hombres
y habian recogido al final 12 cestos con lo que sobré...
hoy nosotros vamos en la misma barca, JesUs cuenta
con nosotros para que confiemos en sus milagros.

Nuevamente, contamos con el respaldo de la revisoria
fiscal Ernst & Young, encontrdndonos en una situacién
juridica normal y sin enfrentar demandas en nuestra
contra. Esto garantiza nuestro cumplimiento total con
todas las normativas legales que regulan los dmbitos
laborales, comerciales y fiscales. Ademdés, cumplimos
rigurosamente con lo dispuesto en la Ley 603 del
2000 sobre Derechos de Autor y Propiedad Intelectual,
certificando que el software utilizado en nuestros pro-
cesos cuenta con la licencia de uso correspondiente.

Gracias a todos quienes han contribuido a nuestros lo-
gros en 2023. Les invitamos a descubrir en detalle nues-
tros esfuerzos y logros en el Informe que sigue, mientras
seguimos avanzando iJuntos contra el hambre!

Padre Daniel Saldarriaga Molina
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Esta imagen, creada con Inteligencia Artificial, simboliza el esfuerzo del Banco en promover el
crecimiento econémico, integrando la inteligencia emocional para entender y atender mejor las
necesidades de nuestras comunidades.

DIMENSION ECONGMICA

intensifica. Esta crisis global resuena en nuestra co-
munidad, impulsdndonos a redoblar esfuerzos para
revertir esta tendencia que atenta contra la dignidad y
el bienestar humano.

En el actual panorama, marcado por desafios eco-
némicos, politicos y digitales de gran envergadura, la
crisis alimentaria emerge como una realidad palpa-
ble que impacta profundamente a las comunidades
més vulnerables de nuestro pais. Esta situacion,
exacerbada por la incertidumbre global, supone un
reto adicional en la lucha diaria de muchas familias,
por asegurar una alimentacién adecuada.

A pesar de estos desafios, la solidaridad y genero-
sidad de nuestros donantes, se erigen como pilares
de esperanza. Su apoyo incondicional nos permitié
entregar 17,909,903 kg de alimentos a quienes mds
lo necesitan y recibir 10,545,811 kg en donaciones
de empresas comprometidas con nuestra causa en
2023. Esta gestién, no solo refleja el impacto directo
de nuestras acciones, sino también la fuerza de una
comunidad unida por un fin comdn.

Estos logros son posibles, gracias a la estrecha co-
laboracién con empresas donantes, organizaciones
aliadas y voluntarios dedicados, quienes comparten
nuestra vision de un mundo sin hambre.

Frente a las alarmantes cifras de la ONU, que repor-
tan mdés de 800 millones de personas en situacién de
hambruna a nivel mundial, nuestro compromiso se

En este contexto, las palabras inspiradoras del Papa
Francisco cobran un significado especial, recorddndo-
nos la importancia de la solidaridad y el compromiso
con los mds desfavorecidos. Sus llamados a la accién,
nos impulsan a seguir adelante con renovada deter-
minacién, conscientes de que cada gesto de bondad
y compasién, nos acercan un poco mds a un mundo
mds |usto y equitativo.

Renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando
incansablemente. El objetivo es aumentar el trabajo
con las comunidades, ampliando el alcance de los
programas y fortaleciendo las redes de solidaridad
que nos permiten avanzar.

Invitamos a més empresas y particulares, a sumarse
a esta causa. Cada contribucién, grande o pequena,
hace una diferencia significativa en la vida de quienes
enfrentan la inseguridad alimentaria. Juntos, pode-
mos construir un futuro donde el acceso a alimentos
nutritivos sea una realidad para todos, garantizando
asi la dignidad y esperanza de nuestras comunidades.
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NUESTROS LOGROS DEL 2023

17,909,903 kg de productos entregados a las comunidades mds vulnerables

Dimensién Econémica

NUESTRAS ciFras

6

DONACIONES EN ESPECIE
$57,184 millones

10,545,811 kg

[ é 43,384,176 platos de comida entregados a los mds vulnerables

=>3,528,262 kg 33%

@ Frutas y verduras

ﬁ?‘&% 1,042 organizaciones beneficiadas @ Ldcteos =2 2,190,300 kg 21%
@ Abarrotes —> 1,282,225 kg 12% %
( @ 10,545,811 kg de productos recibidos en donacién v
@ Cdrnicos => 129,311.kg* 2%
( M 92% de nuestros recursos son destinados a apoyar nuestra labor social @® Otros =2 2,242,076 kg 21% ’

® No alimentosy aseo —> 572,253 kg 5%

2,763,545 kg de frutas, verduras y hortalizas rescatados en el Centro de Acopio en Corabastos

N b L B NS R\ e b Nl /NS TS/ I NNt SN U/ NS SN

( &% 104,668 horas de trabajo, donadas por 6,435 voluntarios )i
( @’ 2,667 estudiantes fortalecieron las competencias de las organizaciones beneficiarias INGRESOS EN EFECTIVO
0 $8,393 millones
[ @% 268,722 kg de residuos reciclados :
[ 0 Més de 43,000 kg de alimentos recolectados en el marco de “Una Novena Por Bogotd” Donaciones corporativas =2 59%.'@
$4,949 millones
2,403,907 kg de frutas y verduras rescatadas. Donaciones personas naturales = 33% @
PREA o : L k ol $2,807 millones
S 5,633 familias agricultoras recibieron asistencia técnica. . :
‘é 512,752 kg de alimentos entregados. géeg%e e]llexTerlor S 8% @
58,003 kg de bienes de consumo entregados. el

li‘
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COMPRA DE PRODUCTO
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$26,427 millones

.
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Voluntariado Corporativo Johnson & Johnson

7,469,247 kg

® Abarrotes y panaderia = 3,014,956 kg 40%
@ Frutas y verduras =25 346 T 94" e 532%
@ Ldécteos =2 1,061,673 kg 14%
® Granos == =303 KB G~ 5%

® No alimentosyaseo =»> 277,200kg 4%

40%

5%?
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HISTORICO DE KG ENTREGADOS PROPUESTA DE VALOR CORPORATIVO
B 2023 BB

17,909,903 kg

¢Se ha preguntado alguna vez, cémo sus inversiones pueden
transformarse en impacto social significativo?

29,731,119 kg

2021 I 15,439,115 kg

Desde el Banco de Alimentos de Bogotd construimos estrategias respaldadas

por un marco legal y financiero, para apoyar a las empresas en sus progra-

mas de Responsabilidad Social Corporativa, visibilizando sus acciones como
organizaciones socialmente responsables.

Implementamos actividades de voluntariado, con un verdadero impacto social.
Los colaboradores quieren ser parte de empresas con alta rentabilidad

social y los clientes quieren ver valores, que van mdés alld del beneficio
econémico empresarial.

NUESTRA GESTION DE RECURSOS 2023

I 12,048,641 kg
o~
~ 2015 [N 13,686,360 kg

«Q

I 9,994,483 kg
2013 I 10,899,473 kg

2004 [ 7 435,476 kg

2005 I 7,479,439 kg

2006 I s.706,231 kg

2007 I 11,117,350 kg

2008 I 10.555.891 kg

2009 I 11,246,310 kg

2010 I 10,419,474 kg

2011 | 8,726,157 kg

2016 I 13,301,825 kg
2017 I 14,010,914 kg
2018 I 13,940,017 kg
2019 I 13,934,495 kg
2022 I 15,048,509 kg
2023 I ' 509,903 kg

2003 I 5.268.985 kg

2001 | 438,636 kg
2002 [l 2,939,422 kg

2020

92% AYUDAS ENTREGADAS
A POBLACION VULNERABLE

20102
N 2014

S

e

o

Total 270,77

=
N

/

HISTORIC O DONACIONES RECIBIDAS
B 2023 BN

10,545,811 kg

8% ADMINISTRACION

O)
v (©)] . . . .
o 22 Unimos sus productos, servicios y activos ocultos, a la lucha contra el hambre
o o R & = y la inequidad. Con sus aportes logramos impactar su entorno de influencia
s ol el y paralelamente visibilizamos su generosidad y compromiso social.
-~ N N R e OO NS
e i) S laira o atikdle o a0
TopTE e e X Ve R e
o~ A (©)] — o ~
S T RSes Ste s el BE R - BENEFICIOS AL DONAR N
- N S e N ~ & ~
SR ON RO s R S e TN S O o i e ST ~ % % > .
2 X SRR gt Rl 8 el e * Descuento tributario del 25% a la renta liquida.
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ALIADOS

La generosidad y el compromiso inquebrantable de nuestros aliados en los medios de comu-

nicacién constituyen pilares fundamentales en esta incansable lucha contra el hambre. Su

apoyo va mds allad de una simple contribucién, amplificando nuestra voz y reforzando nuestra
determinacién colectiva para construir un pais mds justo y equitativo.

En estos tiempos desafiantes, la luz de su generosidad no solo brilla como un faro de espe-

ranza y gratitud, sino que también guia nuestros esfuerzos hacia un impacto més profundo

y sostenido. La visibilidad, conciencia y solidaridad generadas a través de sus plataformas,

sumadas a sus recomendaciones, compromiso y liderazgo, representan recursos invaluables

gue enriguecen nuestra misién y nos acercan cada dia mds a nuestra visién compartida de
un futuro lleno de dignidad para todos.
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Dedicamos este espacio para reconocer y expresar nuestra mds profunda gratitud hacia

nuestros donantes, cuya generosidad y compromiso inquebrantable han sido pilares

fundamentales en el éxito de nuestra labor. Son ellos, con su apoyo constante, quienes

han hecho posible llevar esperanza y alivio a las comunidades més necesﬁodos trans-
formando vidas y construyendo un futuro mas prometedor.
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Esta foto, generada con Inteligencia Artificial, visualiza nuestro esfuerzo por fortalecer el tejido social,
de nuestras comunidades, promoviendo la equidad, en linea con la misién y los valores de nuestro Banco.

DIMENSION SOCIAL

En Colombia nos sigue abrumando una realidad de-
vastadora: el hambre. En el afo 2023, 15,5 millones
de personas padecieron de inseguridad alimentaria en
nuestro pais, un nUmero alarmante que, sin embargo,
no alcanza a contar las historias de desesperacién y
lucha diaria detrds de cada estadistica. Cada uno de
estos nimeros representa familias enteras batallando
incansablemente para asegurar una alimentacién dig-
na, subrayando que la nutricién no es solo un derecho
fundamental, sino una necesidad urgente que sigue sin
ser satisfecha para muchos.

En este afio, 233 niflos menores de cinco anos, falle-
cieron a causa de la desnutricién crénica en nuestro
pais, una tragedia que nos llama a todos a actuar
con renovada valentia y determinacién, reconociendo
que la inteligencia emocional, que nos permite ser
generosos y solidarios, es el arma mds poderosa

en esta lucha. En el Banco de Alimentos de Bogotd,
reafirmamos nuestro compromiso de ser parte activa
de la solucién. Trabajamos incansablemente para
rescatar alimentos y asi extender una mano amiga a
aquellos que més lo necesitan.

Pero sabemos que nuestra labor no es suficiente, si no
contamos con el apoyo, la generosidad y la solidari-
dad de cada uno de ustedes y de todos como comuni-
dad. Juntos, tenemos el poder de marcar la diferencia
y forjar un futuro donde el hambre sea un recuerdo
distante, no una realidad cotidiana. Es imperativo que
reconozcamos la magnitud de esta crisis y unamos
fuerzas para asegurar que cada persona en Bogotd
y el resto del pais, tenga acceso a los alimentos y
la nutricién que merece. Solo asi podremos construir
una sociedad donde la dignidad y la seguridad ali-
mentaria sean garantizadas para todos.
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VOLUNTARIADO

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a todos nuestros voluntarios. Gracias a su trabajo
hemos multiplicado nuestro alcance y fortalecido nuestra operacién. Su dedicacién y generosidad,
han dejado una huella profunda en las vidas de aquellos a quienes servimos y en nuestro Banco.

Voluntariado Corporo'ﬂvo Swiss Re ~ Voluntariado Corporativo Cruz Verde

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

3,638 Voluntarios Corporativos 17,144 horas

Este voluntariado consolidé las estrategias y tareas de responsabilidad social corporativa de més de
100 empresas aliadas. Su apoyo significd otro paso mds en la lucha contra la inseguridad alimentaria.
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VOLUNTARIADO

Voluntarios Universitarios 41,972 horas

Miembros Fuerza Publica 16,430 horas

Jabar Sln h, Presidente, Scotiabank Colpatria, S.A.

y Valentina anta Gdez, Gerente de Soporte Estrqteglco

Voluntariado Corporativo Phoenix Tower International - PTI

Servicio Social Colegios 13,661 horas
Voluntarios Naturales 15,461 horas

Mario Pardo, Presidente BBVA y Constanza Garcia, Directora
de Comunicacién y Negocio Responsable BBVA

Voluntariado Corporativo Alpina




Esta imagen, creada con Inteligencia Artificial, subraya el compromiso del Banco con el
medio ambiente y la promocién de prdcticas sostenibles, en linea con nuestra visiéon de
un futuro mejor para todos.

En el Banco de Alimentos de Bogotd, asumimos
nuestra responsabilidad social y compromiso con
lo proteccién del medio ambiente, a través de la
implementaciéon de programas para recuperaciéon y
manejo de desperdicios, excedentes alimentarios.

El Programa de Recuperacién de Excedentes Agricolas
PREA, apunta a la recuperacién de productos frescos
y perecederos, provenientes del sector agropecuario
que, aunque no cumplen con los esténdares comer-
ciales de venta, son perfectamente aptos para el con-
sumo humano y no tienen porque ser desechados. Por
otro lado, gracias al trabajo que realizamos hace mas
de 8 afos, en nuestro Centro de Acopio en Corabastos
hemos logrado reducir significativamente la pérdida
de alimentos y aptimizado el manejo de residuos, fa-
cilitando la entrega de alimentos naturales y nutritivos
a las comunidades vulnerables. Este esfuerzo no solo
refleja el compromiso con la seguridad alimentaria,
sino también con la sostenibilidad ambiental.

DIMENSION AMEIENTAL

Estamos convencidos que la lucha contra el desperdicio
de alimentos y la implementacién de prdcticas sostenibles,
son cruciales para el desarrollo humano y la proteccién
del medio ambiente. Continuaremos trabajando en
colaboracién con la comunidad y ofras organizaciones,
para crear soluciones efectivas que respondan a estas
necesidades urgentes.

Queremos destacar cémo nuestras acciones se
alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas. A través de nuestras
iniciativas, contribuimos directamente a metas como
el Haombre Cero (ODS 2) y la Produccién y Consumo
Responsables (ODS 12), reafirmando el compromiso
con un futuro sostenible. En el Banco de Alimentos de
Bogotd, trabajamos no solo por la alimentacién y la
mejora de la calidad de vida de las comunidades més
necesitadas, sino también por contribuir a la cons-
truccién del futuro sostenible que todos deseamos
para nuestra sociedad.
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En el corazén de Corabastos, la central de abastos
mds grande del pais, desde nuestra bodega No.
15-17, un dedicado equipo de 12 personas lleva
a cabo una misién vital: combatir el hambre en
la ciudad bajo la firme convicciéon de que mdés
comida debe llegar a los comedores de las familias
y menos a los contenedores de basura.

Diariamente, nos dedicamos a la recuperacién
de frutas, verduras y hortalizas, déndoles una
segunda vida en los hogares de personas en
situacién de vulnerabilidad. Gracias al incansable
esfuerzo y compromiso de nuestro equipo, en el
2023 hemos logrado rescatar 2,763,545 kg de
frutas y verduras, marcando un hito significativo
en nuestra misiéon. Al recuperar estos alimentos,
no solo estamos previniendo el desperdicio de
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= COMERCIANTES
CORABASTOS

recursos valiosos, sino que también estamos
asegurando su adecuado almacenamiento y
distribucién eficiente a organizaciones sin dnimo
de lucro que asisten a los mds necesitados.

Queremos agradecer a los més de 1,000
comerciantes de Corabastos. Su colaboracién y
compromiso son fundamentales para el éxito de
nuestra labor diaria, permitiéndonos acceder a
estos alimentos vitales. Su generosidad no solo
nos permite alcanzar nuestros obijetivos, sino que
también inspira a otros a unirse a esta causa.
Extendemos la gratitud y el apoyo incondicional
a la gerencia de Corabastos. Ano tras afio,
este respaldo ha sido un pilar para nuestras
operaciones, facilitando el camino hacia el
cumplimiento de la tarea que realizamos.
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Con el fin de optimizar nuestras tareas en Corabastos, Alkosto nos doné dos nuevos Motocargueros AKT,
sumdndose a los 2 motocargueros y 5 VTH ya existentes.

,822 kg

2,316,104 kg
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MAS COMIDA

EN LOS COMEDORES
MEN®@S EN LOS
CONTENEDORES

2,763,545 kg

de frutas, verduras y
hortalizas rescatadas
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Recuperacion de
Excedentes Agricolas

f

,403,907 kg 7 o 512,752 kg o By
de fglu’rcs y 5,633 Familias i nantes 58,003 kg
verduras oF :
rescatados. beneficiadas entregados. de blen$s deOI
= S en 36 municipios M bl consumo entregados.
gJ:rr?c?Topr%nUse?s : SO e IO Mejoramos las iEscanea para ver
comercializados. Brindamos cultivan la fisea. condiciones de vida nuestro trabajo en

PREA!

de los pequefios

asistencia técnica K 5
a los agricultores.

k productores.

&)

Las familios agricolas de nuestro pais son simbolo
de nobleza, fortaleza y generosidad. Contamos con
un equipo, que con canastillas al hombro, a lo largo
de 2023 ha recorrido diversas trochas bajo el sol
o la lluvia. Colaborando con agricultores de més
de 36 municipios, hemos recuperado excedentes
agricolas como calabaza, zucchini, guatila y man-
darina, alimentos ricos en nutrientes y esenciales
para una dieta balanceada. Estos productos, que
no logran ser comercializados por su apariencia
o la volatilidad de los precios, nos permiten abrir
nuevas oportunidades de mercado y combatir si-
multdneamente el desperdicio alimentario.

El esfuerzo colectivo y la determinacién compartida,
han fortalecido nuestro programa, creando una
red de aliados robusta, para apoyar al pequefio
productor y movilizar su economia, fomentando asi
un lazo de solidaridad entre el campo y la ciudad.
El municipio de Silvania se destaca por ser la fuente
de la mayor cantidad de excedentes recuperados,
evidenciando la dedicacién de los agricultores de
la regién a nuestra causa.

REDUCIR EL HAMBRE ES SINONIMO
DE UN CAMPO QUE PROGRESA

A través de la colaboracion y la dedicacién de
nuestros campesinos, hemos logrado no solo
asegurar que estos alimentos esenciales lleguen a
qguienes mds los necesitan, sino también promover
précticas que aumentan la fertilidad de la tierra.
Extendemos nuestro mds profundo agradecimien-
to a todas las familias agricolas, cuyo aporte ha
sido fundamental en nuestra misién. Su esfuerzo
y compromiso marcan la diferencia en la vida
de miles de personas, ayudando a construir una
sociedad mds justa e igualitaria.

MUNICIPIOS VINCULADOS 73

59 90 -9 0 9. 19 59

Anapoima  Arauquita  Bogotd, D.C. La Vega Madrid Monteria Funza Tenjo La Mesa
7/ 9 9 Q RPgr 9 0 Q
Bojacd Cachipay Cajica Neiva Palmira Pandi Icononzo Ventaquemada Toca
Y. Y- 9 e \/ Q

Casabianca Chia Choachi Pasca Sibaté Silvania Fusagasugd Tibacuy Guayabal
Q. 9 9 Q
Cgc El Rqoscl Facatativé Suaita Subac?oque Tausa Jenesano Villanueva Vioté
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RESIDUQS INORGANICOS OBJETIV::

Papel Mad
B '@@{% o \
: Pet &s Vidrio Tota I
() 3 kg 70 kg 87,32] kg

Dimensién Ambiental

DE DESARROLLO o C L
SOSTENIBLE seureoseen. MVAAHT

La inseguridad alimentaria es una de las principa-
les causas de la pobreza en el mundo. A través de

nuestros programas de nutriciéon y formacién, mejo-
ramos la calidad de vida de las personas beneficia-

Chatarra
das y su entorno.

FATKG

Carté
“ plggaodr:z);
~' 77,107 kg

o

>
2,8

HAMBRE (<
CERO

Garantizamos a las organizaciones vinculadas y sus
beneficiarios, el acceso y disponibilidad a una alimen-

Plasticos
7,875 kg

tacién sana y saludable. Trabajomos en pro de una
agricultura sostenible, apoyando a los agricultores.

RESIDUQS ORGANICOS Total

289,734 kg
N

En el corazén de nuestra misién ambiental nace el
compromiso con la economia circular, un modelo
gue redefine nuestra interaccién con el medio am-
biente y la economia. No nos limitamos Unicamente
a la selecciéon y disposicién adecuada de los residuos
orgdnicos, sino que también alineamos nuestra ta-
rea de recoleccién y distribucién con los mds altos
estGndares, asegurando que cada accién contribu-
ya a un ciclo de vida sostenible para los recursos.

Para promover este modelo, hemos establecido alian-
zas estratégicas con empresas lideres en reciclaje y
compostaje, cerrando el ciclo de vida de los materia-
les de manera consciente y fomentando una cultura
de reutilizacién de recursos. Estas colaboraciones han
permitido no solo reciclar y reparar, sino también re-
novar y compartir materiales, prolongando su utilidad
y minimizando el desperdicio.

Nuestros esfuerzos han dado fruto en resultados tangi-
bles, como la recuperacién y el reciclaje de toneladas
de residuos orgdnicos, transformdndolos en compost
gue enriquece la tierra de nuestras comunidades.

ecologic®

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
constituyen un llamado universal a la accién para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
que todas las personas gocen de paz y prosperidad.
Alineamos nuestra operacién a los retos globales,
con la economia circular como pilar de nuestra
estrategia, nos dedicamos a redefinir el concepto
de seguridad alimentaria.

Nuestra alineaciéon con los ODS se refleja en la
integracién de 7 obijetivos especificos en nuestra
operacién, cuyas acciones estdn dirigidas a minimizar
el desperdicio de alimentos y sus consecuencias
negativas para el medio ambiente, asi como
iniciativas para recuperar excedentes agricolas,
promoviendo la sostenibilidad y la mitigaciéon del
cambio climético.

Como lideres en la lucha contra el hambre,
colaboramos estrechamente con una red de 24
Bancos de Alimentos a nivel nacional. Esta alianza
estratégica amplifica nuestro impacto, permitiéndonos
no solo atender las necesidades inmediatas, sino
también fomentar un entorno més préspero, justo y
resiliente para las actuales y futuras generaciones.

TRABAJO DECENTE /\/
8 Y CRECIMIENTO '

ECONGMICO "

Ofrecemos programas de capacitacién y desarrollo
de habilidades para nuestros colaboradores, las or-

ganizaciones adscritas y sus beneficiarios, mejoran-
do sus oportunidades de empleabilidad.

PRODUCCIGN
12 Y CONSUMO m

RESPONSABLES

Unimos esfuerzos con productores, comerciantes y
distribuidores para que donen sus excedentes. Redu-
cimos el desperdicio, generando asi una conciencia
de sostenibiiigdd y solidaridad con
los més necesitados.

13 ACCION @
POR EL CLIMA

Por medio de alianzas con la poblacién rural, fo-

mentamos la educacién y las prdcticas agricolas

sostenibles, contribuyendo a la reduccién de la

huella de carbono, resultado de la produccién y
desperdicio de alimentos.

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR @
LOS OBJETIVOS
Desarrollamos programas que fomentan la donacién

de alimentos, bienes y servicios, la reduccién del des-
n ! y S :
perdicio y el cuidado del medio ambiente. Promove-

mos como eje principal, la seguridad alimentaria de
las organizaciones atendidas y sus beneficiarios.
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NUESTRO [5/2\NCO

En 2023, con un equipo de 149 colaboradores, nos enfocamos no solo en lograr objetivos organizacionales, sino
también en el enriquecimiento personal y profesional del equipo. Conscientes de la importancia del bienestar y
el desarrollo integral, hemos cultivado un entorno que valora y promueve el crecimiento individual, la inteligencia
emocional y el bienestar de cada miembro.

Hemos implementado programas de apoyo que incluyen beneficios como paquetes alimentarios y auxilios educa-
tivos, disefiados no solo para satisfacer necesidades bésicas, sino también para fomentar la superacién personal
y profesional. Ademds, las iniciativas de bienestar laboral y seguridad ocupacional, incluida la expansién de dreas
de descanso y creatividad, reflejan nuestro compromiso con un ambiente de trabajo saludable y estimulante.

- e Este afo, destacamos nuestro enfoque en el bienestar financiero de nuestros colaboradores al otorgar mds de 159
94 "‘K : millones de pesos en préstamos sin intereses, reiterando nuestro interés en su estabilidad y superacién econémica.
La pasién y el sentido social de cada uno de nuestros 149 colaboradores, son el Creemos que al invertir en el capital humano y fomentar un entorno laboral que prioriza la inteligencia emocional

impulso para trabajar por una Bogotd sin hambre. y la satisfaccion personal, fortalecemos la base para un impacto duradero y significativo.
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8 Direccién Ejecutiva

NUESTRO NIVEL DE ESCOLARIDAD

~

Gerenciade
&/ Relaciones Corporativas

Maestria Especializacién

~

Gerencia de Desarrollo
y Comunicaciones

Pregrado

Gerencia de |
Operaciones y Logistica

— 2

| Gerencia Administrativa
In y Financiera

PRESTAMOS  AUXILIOS

CONCEDIDOS EDUCATIVOS

OAOAORORC)

@ Gerencia de
Talento Humano

~

q, 5)

Total Colaboradores
)10 .

a los colaboradores  para colaboradores
al 0% de inferés y familiares

(5159,097,209)  ( $37,266,912)

NUESTRO ALCANCE

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

o LA GUAYIRA 0
a ~MAGDALENA
ATLANT'ICO. e

Llegamos a

25 departamentos con

NORTE! DE ] 7 909,903 kg

SANTANDER ofe P I’Od uctos

C Entregamos mds de j
10 mil millones
de Eesos en ayudas
umanitarias

e

® Bancos de Alimentos

® Pastoral Social .

iEscanea para ver
nuestra labor!




NUESTRA campaNA  (Flapeira]] GraclAs Amigos

g ¢ Coémo se veria Bogota sin hambre?

| B

Escanea para ver el comercial Escanea para ver el comercial
de nuestra campafa de nuestra campafa

Vanessa De La Torre Jorge Alfredo Vargas Inés Maria Zabarain Alberto Casas Santamaria Daniel Samper Ospina

Gracias a todos los que han hecho posible que la Inteligencia Emocional de los colombianos
se convierta en hechos reales para combatir el hambre. Gracias AMIGOS por ser incondicio-
nales, su generosidad desinteresada es pilar fundamental en nuestra tarea diaria. Su apoyo y el
de todos los medios de comunicacién, amplifica nuestra voz y refuerza nuestra determinacion.
La visibilidad, conciencia y solidaridad generadas por cada uno de ustedes, son invaluables y

enriquecen nuestra misién. iEs un privilegio contar con AMIGOS como ustedes! iEscanea para ver a
nuestros AMIGOS!

VA /imagine: FOTOS DE BOG OTA SIN HAMEBRE|

P e A Gustavo Gémez
A &

En Colombia, | | [ A——

de personas "Z26 MILLO
sufren de inseguridad e colombianos
) almentarla 9 l SUffE“dE ambre.

|

et I e —emm———— DRy

de los hogares

28 tuvierdn que disminuir " de CD'O"‘I'JIB
la cantidad y calidad | estan en condiclon de

de los alimentos consumidos - inseguridad alimentaria
al menos una vez. moderada o grave.

e —— e

mﬁ Ni la Inteligencia Artificial sabe como se ve Bogota sin hambre.

Julio Sanchez Cristo Maria Emma Mejia Maria Camila Diaz Claudia Palacios Fanny Lo
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A BENEFICIO DEL ,
BANCO DE ALIMENTOS DE BOGOTA

"UNA "NOVENA
POR BOGOTA

R :
. Luis Guillermo Quintero - Gerente Movistar Arena,
Vanessa de la Torre & Catalina Vargas Claudia Lépez & Cardenal Luis José Rueda Aparicio

La segunda ediciéon de ‘Una Novena por Bogotd’ marcé un hito sin precedentes, logrando re-
caudar cuatro veces mas alimentos que el aino anterior, alcanzando 43,000 kg y congregando
a 7,000 personas en un gesto solidario que resoné profundamente en nuestra comunidad.
La cobertura en los medios de comunicacién, generé6 mds de 3 mil millones de pesos en free
press, evidenciando el amplio apoyo y la visibilidad que alcanzamos gracias al esfuerzo de
todos los que creen y confian en nuestra labor.

El compromiso y generosidad de Christian Babler y de todo el equipo de D1, nos permitieron
sonar en grande. Gracias a Vanessa de la Torre por su energia maravillosa, a Catalina Vargas por
su entrega y dedicacién; a todas las empresas que nos apoyaron, al Coro Fundacién Kakike, asi
como a los miles de personas que hicieron sus donaciones, asegurando el éxito de esta Novena.

LOS 50 DE JOSELITO
ADRIANA BOTTINA, JUAN PALAU, ALEJANDRO SANTAMARIA,

L YOURBOYFRIEND Y MACA & GERO )

N
PARTICIPACION ESPECIAL DE LA ,
ORQUESTA FILARMONICA DE MUJERES DE BOGOTA

19 DIC (1 ™))

arena

iRevive la
Novenal

“L

CARACOL M apio cmc'-? bésame (RGN

O ®

EL TIEMPO 20 ' FIL ESPECTADOR DIANA rucspiamaron
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En la Navidad del 2023, nos propusimos una meta ambiciosa:
entregar 65.000 mercados a familias necesitadas. Gracias al
espiritu generoso de la comunidad y al incansable esfuerzo de
nuestro equipo, no solo alcanzamos el objetivo, sino que lo
superamos, entregando 81,235 mercados.

Este logro, un reflejo de amor y solidaridad, aseguré que la ale-
gria de la temporada llegard a cada hogar, transformando esta
Navidad en un momento de unién y esperanza sin precedentes.

Navidar
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Carlos Ignoao Gallego - Pre5|dente Grupo Nutresa & Visita Bavaria Alﬂandro Escobar - Directora de Sostenibilidad;
Ana Catalina Sudrez - GFB Samira Fadul - Vicepresidente Legal y Asuntos Corporativos

Foro Global Economy: Latinoamérica, EEUU y Espafa

Harry Sasson &
Padre Daniel Saldarriaga Molina
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Visita Terpel - Oscar Bravo - CEO; Daniel Perea - VP Asuntos Luis Guillermo Quintero - General Manager Movistar Arena; Ana Maria Visita Alpina«Juan Rafael Restrepo - Vicepresidente de Operaciones; Visita Prisa - Katherina Serrano; Ana Maria Arteogo Carolina
Corporativos y Legales; Valeria Bernal - Jefe de Responsabilidad Giraldo - Jefe de Comunicaciones; Nicolds Umana - General Manager Luz Elena Diaz - Directora Administrativa; Padre Daniel Saldarriaga Madrid - Jefe de Talento Humano; Connie Ossa - Directora Bésame

Corporativa; Andrea Cheer - Directora Asuntos Corporativos CROP Asuntos Piblicos; Danna Pefia & Mariana Sandoval - CROP Molina & Enrique Carrillo Fajardo - Gerente de Seguridad Fisica Radio; José Mateus; Dcmlel_Sc:Ios Jefe de Producto Comercial
Carocol; Carolina Ducuara “La Ducu”

- _ e AVENIDA
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Visita de Saray Roboyo Bechora Representante a la Cdmara; Fernando Carrillo Flérez - Vicepresidente Prisa;

José F do LI Presidente G M til Colpatria; Visita del Representante a la Cédmara Juan Carlos Losada
seaioligee’: Reesgehte CIOHO el il CHIgHIIS, 5 Fabidn Restrepo - Presidente Pastas Doria & Junta Directiva BAB & Germdn Serrano Pefa T.S.I - RM

Maria Isabel Cock & Doris Rodriguez & Diego Trujillo
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Fundacién Banceo Arquidiocesano de Alimentos

Certificacion de los Estados Financieros

Building a better
working world

Informe del Revisor Fiscal

A la Asamblea de Fundadores v Benefactores de la
Fundacion Banco Arguidiocesano de Alimentos

He auditado los estados financieros adjuntos de la Fundacidn Banco Arquidiocesano de Alimentos que
comprenden el estado de situacicn financiera al 31 de diciembre de 2023 v los correspondientes
estados de resultados de cambios en el londo social y de flyjos de efectivo por gl afio terminado en esa
fecha, v el resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los estados
financieros bajo normas de contabilidad v de informacian financiera aceptadas en Colambia para
Pymes de la Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos, al 31 de diciembre de 2022, gue hacen
parte de la informacién comparativa de los estados financieros adjuntos, fuercn auditades por mi, de
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia para Pymes, sobre 105 cuales
expresé mi opinidn sin salvedades el 25 de febrero de 202 3.

La Administracion es responsable por |a preparacidn y correcta presentacion de los estados financieros
de acuerdo con 125 Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF)
Pymes; de disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y correcla
presentacion de los estados financieros libres de errores materiales, bien sea por fraude o error; de
seleccionar y de aplicar las politicas contables apropiadas; y, de establecer estimaciones contables
razonables en las circunstancias.

Mi responsabilidad es la de expresar una opinidn sobre los mencionados estados financieras
fundamentada en mi auditoria. Obtuve la informacion necesaria para cumplir con mis funciones y
efectué mi examen de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Las
citadas normas requieren que cumpla con requisitos éticos, planifigue y lleve a cabo mi auditoria para
obtener seguridad razonable en cuanto a si los estados financieras estan libres de errores materiales.

Una auditaria incluye desarrollar procedimientos para oblener la evidencia de auditaria que respalda
las cifras y las revelaciones en [os estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del duditor, incluyendo la evaluacidn del riesgo de errores materiales en los estados financieros.
En &l proceso de evaluar estas riesgos, el auditor considera los controles internos relevantes para la
preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en Ias circunstancias. Asl mismo, incluye una evaluacidn de las politicas
contables adoptadas vy de las estimaciones de importancia efectuadas por la Administracién, asi como
de la presentacion en su conjunto de los estados financieros. Considero gue mi auditoria me
proporciona ung base razonable para emitir mi opinign,

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos, tomados de los libros de contabilidad, presentan
razonablemente, en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera de la Fundacion al 31 de
diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones y 10s flujos de efectivo por el afo terminado en
esa fecha, de conformidad con las Mormas de Contabilidad v de Infarmacion Financiera aceptadas en
Colombia para Pymes, aplicados uniformemente en relacion con el periodo anterior.

Ademas, fundamentada en el alcance de mi auditoria, no estoy enterada de situaciones indicativas de
inobservancia en el cumplimiento de las siguientes cbligaciones de la Fundacion: L) Llevar los libros de
actas y de contabilidad, segun las normas legales y la lécnica contable; 2) Desarroliar las operaciones
conforme a los estatutos y cecisiones de la Asamblea de Fundadores y de la Junta Directiva; 3) La
informacidn contenida en las planillas integradas de liqguidacidn de aportes, v en particular la relativa a
los afiliados, v la correspondiente a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros v
soportes contables al 31 de diciembre de 2023, asi mismo, a la fecha mencionada la Fundacidén no se
encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; 4) Conservar la
correspondencia y los comprobantes de |as cuentas; v, 5) Adoptar medidas de contral interno y de
conservacién y custodia de los bieres de la Fundacion o de terceros en su poder. Adicionalmente,

existe concordancia entre los estados financiercs que se acompanan y la informacion contable incluida

en el informe de gestidn preparado por Ia Administracion de la Fundacion.

Firmado digitaimente por FUTH

RUTH MARITZA FALLA wARTZA# ALLA MONTEALEGRE
MONTEALEGRE Fechu 202402 26 132849

Rt
Ruth Maritza Falla Montealegre
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 32739-T
Designada por Ernst & Young Audit 5.A.5. TR-530

Bogota D.C., Colombia
26 de febrero de 2024

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabiidad se prepararon los
estados financiercs, cerificamos:

Que, para la emisidn del estado de situacion financiera al 31 de diclembre de 2023, y del estado de
resultado, estado de cambios en el fondo social v estado de flujos de efective por el afo terminado en
esa fecha, que conforme al reglamento se ponen a disposicidn de los Fundadores y de tercercs, se han
verificado previamente las afirmaciones contenidas en elos y las cifras tomadas felmente de ks libros.

R

Poro. Daniel Saldarriaga Molina
Representante Legal

Eduarfio Ramirez Beltran
Contador Pablico
Tarjeta Prolesional 84142-T

Fundacion Bance Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Situacién Financiera

Activo
Activo corriente

Efectivo y equivalentes al efectivo {Nota 3)

Inversicnes (Nota 4)
Deudores (Nota 5)
Inventarios (Nota 8)
Total activo corriente

Activo no corriente
Inversiones (Nata 4)

Propiedad y equipa, neto (Nata 7)

Otros activos neto (Nota 8)
Total active no corriente
Total active

Pasive y fonde social
Pasivo corriente
Cuentas por pagar (Mota 3)

Pasivos por beneficios a empleados {Nola 10)
Pasivos estimados y provisiones (Nota 11)

Otros pasivas (Mota 12)
Total pasivo

Fondo soclal {Nofa 13)
Aportes

Reserva para asignacion permanante
Déficit (Excedente) del ejercicio
Excedantes de ejercicios anteriores

Superdvit por valorizaciones
Total fondo social

Total pasivo y fondo social

Al 31 de diciembre de
2023 2022
(En miles de pesos)

$ 2,104,580 3 2,752,687

7,846,061 6,570,953
57,097 41,262
4,858 268 4,385 649
14,866,006 13,750,551
26,032 9,764
10,515,459 9,661,821
415,000 415,000
10,957,391 10,086,585

$ 25823397 § 23837136

$ 2,006,827 % 2,364 781

361,011 309,008
174,689 159 614
11,063 94,607

2,573,790 2,928,010
210,490 210,490
16,410,925 10,242,277
2,340,481 456,996

- 5,001,652

4,287,711 4,287,711
23,249,607 20,909,126

§ 25823397 § 23837136

Véanse las notas T a 21 adjunias que son parfe infegral de los estados financieros.

Pbro. Daniel Saldarmaga Moling
Representante Legal

3

iraz ar
Contador Piblico
Tarjeta Profesional 84142-T

RUTH MARITZA FALLA Laniris f i sosreactene

MONTEALEGRE Techa: 102400 30 173902

Ruth Maritza Falla sznm
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 32799-T
Designada por Emst & Young Audit 5.A.5 TR-530
(Viéase mi informe del 26 de febrero de 2024)
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Flujo de Efectivo

AnRos terminados al
31 de diciembre de

2023 2022
{En miles de pescs)

Actividades de operacién
Excedenteneto del ejercicio $ 2,340,481 § 466,996
Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con los
flujos de efectivo netos
Depreciacion 216,920 188,491
Deterioro de inventarios 41,056,977 28,044,826
Cambios en el capital de trabajo
Deudores (15,835) 97,460
Inventarios (41,529,596) (28,824 953)
Cuentas por pagar (357,954) 1,176,576
Pasivos por beneficios a empleados 72,003 53,693
Pasivos estimados y provisiones 15,275 33,320
Otros pasivos (83,544) 94 607
Flujos netos de efectivo proveniente de las (usado en)
actividades de operacién 1,714,727 1.331,016
Actividades de inversion
(Aumento) de inversiones (1,292,276) (633,659)
Adquisicion de propiedad y equipo (1,070,558) (217,058)
Flujos netos de efectivo usado en actividades de
inversion (2,362,834) (850,717)
{Aumento) disminucion neta de efectivo y equivalentes al
efectivo (648,107) 480,299
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del periodo 2,752,687 2,272,388
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo $ 2104580 3 2,752,687

Veéanse las notas 1 a 21 adjuntas que son parte integral de los estados financieros.

RUTH MARITZA Firmado degitalmente por RUTH
.5 FALLA MARITZA FALLA MONTEALEGRE
Fecha: 20240226 12:29:33

Pbro. Daniel Saldarriaga Molina Edua
Representante Legal
Tarjeta Profesional 84142-T

MONTEALEGRE 0500
mirez Beltran Ruth Maritza Falla Montealegre
Contador Publico Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 32799-T
Designada por Emst & Young Audit $.A.5.TR-530
(Véase mi informe del 26 de febrero de 2024)
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Resultados

Ingresos por donaciones (Nota 74)

Aftos terminades al
31 de diciembre de
2023 2022

(En miles de pesos)
93,339,286 3 70,713,661

Informe Financiero

Gastos de administracion y operacion (Nota 15) (8,844,260) (7,455,790)
Valor de donaciones entregadas (Nota 16) {82,699,123) (62 ,823,657)
Excedente operacional 1,795,903 434 214
Ingresos financieros 972,606 409,962
Gastos financieros {275,355) (264,753)
Otros ingresos (Nota 17) 59,038 82,013
Otros gastos (Nota 18) (211,711) (204,440)
Exceso de ingresos sobre gastos neto del afo $ 2,340,481 % 466,996

Véanse las notas 1 a 21 adjuntas que son parfe infegral de los estados financieros

RUTH MARITZA FALLA Prmsde dytarmests po myrm

WASTILA §ALLA NONTEALIGR,

MONTEALEGRE Fedha D040 26 130911 208
Pbro. Daniel Saldamaga Molina Ed o Ramirez Beltrdn Ruth Maritza Falla Montealegre
Reprasentante Legal Contador Pdblico Revisor Fiscal

Tarjeta Prolesional B4142-T

Fundaciéon Banco Arquidiocesano de Alimentos

Estados de Cambios en el Fonde Social

Tarjeta Profesional 327599-T
Designada por Emst & Young Audit 5.A.5. TR-530
(Véase mi informe del 26 de febrero de 2024)

Reservas para  Excedente  Excedente de

Aporie en Aporte en Total Asignacién {Déficit del Ejercicios  Superivit por Total
Efectivo Espacie Aportes Permanents Ejercicio})  Antericres  Valorizaciones Fondo Seclal
(En miles de pesos)

Al 31 de diciembre de 2021 5 96528 $ 1139682 S5 210490 $10842277 $§ (249701) % 5251353 §5 4287711 § 20442130
Traslados del excedente - - - - 245,701 (249,701) - -
Exchdents del sjercicio - : A e 2 & 466,996 = - 456,99
Al 31 de diciembre de 2022 96,528 - 113,962 210,490 10,842 277 466,996 5,001,652 4.287.711 20,908,126
Traslados del excadents - = - 5468 648 (466,996) (5,001,652) - -
Excedante del sjercicio = = < s 2,340,481 = = 2340481
Al 31 de diciembre de 2023 § 96,528 § 113962 $ 210490 $16410925 5 2340481 § - § 4287711 § 23,249,607

Véanse las notas 1 a 21 adjuntas que son parfe infegral de los estados financieros.

RUTH MARITZA = [rmadeagasmens por

FLITH RAARITTA FALLA

FALLA Sl
Fecha X03403 28 127932
| MONTEALEGRE  wox
Pbro, Daniel Saldarraga Molina E irez Beltrdn Ruth Maritza falla Montealegre
Representants Legal Conlador Plblico Revisor Fiscal

Tarnela Profesional 84142-T Tarjata Profesional 327808-T
Designada por Emst & Young Audit 5.A 5 TR-530

(Véase mi informe 26 de febrero de 2024)




INFORME DE GESTION 2023

50

Message from

Cardenal Luis José Rueda Aparicio
Archbishop of Bogotd, Primate of Colombia

Bread, Word, and Pause

In 2024, the fight against hunger continues as a
struggle marked by wisdom, hard solidarity work,
and the hope of reaching the poorest among us. Let
us not falter. The journey continues; every day we can
take steps that leave traces of tangible love, because
each food item shared in an organized, generous,
and timely way sows a dignified life in the families
that receive it, strengthens the donor’s capacity to
work and love, renews the joy in the conscience of
those who wish to serve, and inspires us all to weave
bonds of fraternity and hope with beautiful courage.

Wars in different parts of the world produce hunger,
and among the most vulnerable—children and the
elderly—it leads to death by starvation in many re-
gions ofthe world, including widespread malnutrition

in Colombia. The destruction of our common home
leads to prolonged droughts that force large groups
of people to displace in search of water. The aban-
donment and lack of sustainable living conditions
compel peasant families to migrate to large cities,
resulting in the loss of the human foundation of food
production and contributing to the expansion of nei-
ghborhoods marked by misery and dehumanization.

The clarity and strength of Jesus before the tempter
resonate today in the midst of our mission: “Man
shall not live by bread alone, but by every word
that comes from the mouth of God” (Mt 4:4). How
good it is that the bread we share, imbued with love,
can meet the deep needs of those most in need,
addressing both the human being’s deep thirst and
each person’s fundamental hunger. Let us continue
our path of service; we are a food bank nourished
by the Word of God, equipped to fight against hun-
ger and its deepest causes. The Word of God feeds
respect for life, the sense of existence, the capacity
for reconciliation, hospitality, and all those attitudes
that move us from indifference to compassion, from
hatred to closeness, and from violence to tenderness.

Let's pause. We have adopted a frantic, agitated,
and crazed pace of life. We have become accus-
tomed to haste and have devalued the pause.
Let's pause, and we will regain serenity, return to
gratitude, and find encounter. When the train is
traveling at 300 kilometers per hour, it’s difficult to
look out the window and distinguish the beauty of
the landscape’s elements: a tree, a river, a bird, a
mountain, some flowers, the face of a person. But
when the train stops, we discover a beautiful and di-
verse set of colors, shapes, and nuances hidden by
the frenzy. Let’s pause to savor silence, defend the
pause, finding joy even in “unproductive” moments.
Let’s pause to pray, listen to ourselves, dream, and
start over each day.

Cardenadl

Luis José Rueda Aparicio
Archbishop of Bogoté
Primate of Colombia
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Executive Summary

Message from

Priest Daniel Saldarriaga Molina

Executive Director

Dear Friends:
Peace and Goodness in the Lord Jesus.

| am pleased to have the opportunity once again to
address you and share the progress and achievements
made in 2023. Our work, driven by the foundational
vision of Saint John Paul Il and the leadership of
Cardinal Pedro Rubiano Sdenz, has reached new
heights thanks to the unwavering commitment of our
benefactors, the efforts of the social organizations we
serve, and the tireless dedication of our team.

This year, under the guidance of Cardinal Luis José
Rueda Aparicio and our Board of Directors, and with
the support of about 150 employees, 58 universities,
2,667 students, more than 200 teachers, and 6,435
volunteers, we have distributed approximately 18
million kilos of products. This has allowed us to reach
around 552,000 people, providing more than 43
million meals through over 1,000 organizations in
our city, the department of Cundinamarca, and other
regions of the country.

The active and generous participation of more than
650 companies and 5,500 individuals has been
fundamental in fueling our daily work and forging
a collective path toward a better future. This year,
we faced extraordinary challenges, from heavy rains
and road closures on the way to Villavicencio to
landslides in Quetame and Guayabetal. We mobi-
lized quickly to assist those affected by the closure
of the Via Panamericana in Rosas, Cauca, and res-
ponded to the difficult situation around the Nevado
del Ruiz. The generosity and commitment of BBVA
and its President Mario Pardo Bayona allowed us to
extend our capacity to bring relief to families affected
by these emergencies, highlighting the importance
of corporate support for our mission.

In Colombia and worldwide, the figures of hunger
and waste have driven us to identify opportunities to
expand our impact. The plight of farmers motivates
us daily to work more in the fields, where, through the
Agricultural Recovery and Surplus Program (PREA), we
are already working with farming families in 32 muni-
cipalities. This effort, focused on rescuing agricultural
surpluses, opens new market opportunities and stren-
gthens food security. We appreciate the support of Co-
rabastos merchants; with them, we continue working

to minimize food waste, reaffirming our commitment
to sustainable development. Alongside parishes in the
most needy sectors, we continue our support for the
most vulnerable families, providing fresh and healthy
products.

Our pioneering campaign: “Not even artificial inte-
lligence has the answer to hunger,” widely captured
attention and highlighted the urgent need for human
and solidary actions against hunger. This important
message preceded the second edition of “Una No-
vena por Bogotd,” an unprecedented event held at
the Movistar Arena, which brought together more
than seven thousand people. Collectively, we reached
the remarkable milestone of collecting 43,000 kg of
nutritious food, which was distributed to vulnerable fa-
milies during the Christmas season. The unconditional
support of our “FRIENDS” and the commitment of the
media played crucial roles in the realization of this
unique event, demonstrating the immense power of
our community in the battle against hunger.

In the Gospel of Mark, it is narrated that one day,
Jesus was in the boat with his disciples, and they were
worried because they barely had one loaf of bread.
Jesus, interpreting their murmuring, reminded them
that with five loaves and two fishes, he had fed more
than 5,000 men, and in the end, they had gathered
12 baskets with the surplus food... Today, we are in the
same boat; Jesus counts on us to trust in his miracles

Once again, we are backed by the audit services of Ernst
& Young, maintaining a standard legal situation and
without facing lawsuits against us. This ensures our full
compliance with all legal regulations governing labor,
commercial, and fiscal areas. Moreover, we rigorously
comply with the provisions of Law 603 of 2000 on
Copyright and Intellectual Property, certifying that the
software used in our processes has the corresponding
use license.

We thank everyone who has contributed to our
achievements in 2023. United in purpose, we move
forward with hope and determination. We invite you
to discover in detail our efforts and achievements
in the following report, as we continue to advance
iTogether against hunger!

Priest Daniel Saldarriaga Molina
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OUR LABOR

MANAGEMENT ATTRIBUTES

A COMMITMENT TO EQUITY
AND SUSTAINABILITY

At the Bogotd Food Bank, we work to promote
food security, fight against food waste, and
simultaneously open pathways to new market
opportunities in rural areas.

Our mission goes beyond mere food distribution;
it's a crusade to eradicate hunger, strengthen
the community, and build a more promising and
equitable future for Colombia.

We forge strategic alliances with the private sector,
academia, and civil society, creating a bridge of
solidarity between the generosity of our donors
and the needs of legally established nonprofit
organizations dedicated to serving the most
vulnerable populations.

With great commitment and responsibility, we
receive, classify, store, and distribute food and
goods to those in need. Traceability and proper
use of the delivered products are fundamental
pillars in our operation, as we strive every day to
fulfill our task, always with transparency towards
our donors.

CHARITY AND
‘6:@’ RESPONSIBILITY ‘6:@’
We dedicate our efforts to those in dire need.
Our heart’s sole commitment is to ensure the

15.5 million Colombians facing hunger receive
life-sustaining food.

RESPECT
@ WITH EQUITY @

We respect and cherish our beneficiaries, recogni-
zing that social and sustainable development is both
an act of justice and a commitment essential for
those dedicated to overcoming inequity in Colombia.

<\ 7 SOCIAL 2
X COMMITMENT 7%

At the Food Bank, we see generosity as the path
forward. United in purpose, our donors, volunteers,
and producers strive to ensure that access to food is

recognized as a right, not a privilege.

TRANSPARENCY

\g:&’& AND HONESTY %s?’&
Every action we take mirrors our core values. Over-
coming hunger demands an ethical commitment to
counteract indifference, calling for citizens who are
not only committed to societal well-being but also

compassionate towards others.

COMMITMENT WITH
@é EFFECTIVENESS @éﬂ

Our management is always aimed at excellence.

Beyond good intentions and steadfast beliefs, we

prioritize impactful actions, a dedication reflected
in our outcomes.

)
3,805 14,710 1,164,483
INSTITUCIONES VOLUNTARIOS DE PERSONAS
BENEFICIADAS APOYANDO LA LABOR ATENDIDAS
[ ]
lAsociucién de Bancos de Alimentos de ColombiaJ
RED DE
41,811 1,606 25 BANCOS

TONELADAS DE DONANTES DE DE ALIMENTOS
PRODUCTOS ENTREGADOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA

movilizados

TheGlobal

Network®

)

de servicio comunitarias
fortalecidas

representados en la red

FoodBanking

capacitados y guiados en
el Instituto JegL

&

de personas atendidas

Desde 2006, GFN ha brindado a los Bancos de Alimentos
el conocimiento y el apoyo que necesitan para tener éxito.
GFN acelera el impacto de la Red, ofreciendo servicios que
impulsan la eficiencia y la escalabilidad, lo que conduce a
un aumento en la distribucién de alimentos nutritivos. Esto
ha llevado al crecimiento y la expansién estratégica de los
Bancos de Alimentos en casi 50 paises.

22

concedidos aproximadamente

iderazgo a los Bancos de Alimentos



“El sefior ama a Colombida, el sefior ha acompaiado la historia de nuestro pais en los momentos
de claridad y de oscuridad, nunca nos deja solos, es esa certeza la que nos fortalece y nos
llena de esperanza para seguir caminando juntos y sirviéndonos unos a otros”.

Cardenal Luis José Rueda Aparicio
Arzobispo de Bogotd & Primado de Colombia

BANCO DE
ALIMENTOS
BOGOTA.
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www.bancodealimentos.org.co



