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GOBIERNO CORPORATIVO

Visita a nuestro Centro de Acopio en CORABASTOS - Junta Directiva -18 de Abril

Nuestra Labor

Gobierno Corporativo

NUESTRA LABOR

2Qué hacemos?

En el Banco de Alimentos de Bogotd, articulamos esfuerzos

con la empresa privada, la academia y la sociedad civil,

para beneficiar organizaciones sociales sin dnimo de lucro y

legalmente constituidas, que realizan un trabajo de cardcter
social, con grupos de poblacién vulnerable.

2Coémo lo hacemos?

Recibimos alimentos y bienes, los clasificamos, almace-

namos y distribuimos de manera responsable, eficiente y

equitativa. Paralelamente, salvando y recuperando alimen-

tos, evitamos que se conviertan en basura, mitigando el
desperdicio y la contaminacién.

Nuestra motivacién

Queremos impulsar un desarrollo integral sin generar una
cultura de mendicidad. Promovemos el consumo de productos
de alto valor nutricional, entregando mercados balanceados
y en 6ptimas condiciones, contribuyendo asi a la seguridad
alimentaria de nuestros beneficiarios.

ATRIBUTOS
DE GESTION

‘6%’ CARIDAD Y
RESPONSABILIDAD

(%) RESPETO
2> CON EQUIDAD

Acompanamiento

Alineamos procesos que nos permiten garantizar la trazabilidad
y el buen uso de los productos entregados. Nuestra cercania a
las organizaciones aliadas nos ayuda a conocer la situacién de
la poblacién beneficiada, permitiéndonos ajustar los procesos
de acuerdo con las necesidades de cada grupo poblacional.

Jaime Garzén Riveros - Price Waterhouse Cooper, Fabidn Restrepo Zambrano - Presidente Productos Alimenticios Doria S.A., Fabidn
Herndndez Ramirez - CEO Telefénica Movistar, Germén Serrano Pefia - T.S.I - RM.S., Cardenal Luis José Rueda Aparicio - Arzobispo de al, COMPROMISO
Bogotd & Primado de Colombia, Padre Daniel Saldarriaga Molina - Director Ejecutivo, Monsefior Julio Solérzano Solérzano - Delegado SOCIAL

de la Arquididcesis de Bogotd & Rafael E. Alvarez - CEO Algueria. Falta en la foto Ménica Gil Coca- Fundacién ONE TRANSPARENCIA

Pk,
La dedicacién y compromiso de nuestra Junta Directiva han sido fundamentales en la labor que realizamos. Su visién estraté- %> Y HONESTIDAD
gica, experiencia y liderazgo no solo han impulsado el logro de nuestros obijetivos, sino que también han inspirado a miles a Q. COMPROMISO
unirse a este esfuerzo colectivo. Dia a dia reiteramos nuestro compromiso por el capital més transformador: el capital humano. SZ CON EFECTIVIDAD




Mensaije del Cardenal

Mensaje del Cardenal Luis José Rueda Aparicio « Arzobispo de Bogotd y Primado de Colombia

Alimentar la esperanza

En la lucha contra el hambre todos estamos
llomados a participar, cada uno segin sus
posibilidades. Es una dura opcién misionera
que solo se puede realizar en una alianza de
fraternidad que nos fortalece y nos permite
compartir los dones materiales y espirituales.

Somos una alianza de fraternidad que se
propone cada dia alimentar la esperanza,
caminamos juntos y nos unimos con vinculos
de sabiduria, humildad y alegria, una alian-
za de fraternidad que nos permiten vencer
la indiferencia y abrir las puertas del cora-
zén, para que fluya la valentia compasiva,
para que crezca la esperanza combativa con-
tra el hambre y asi llegar a las familias mds
golpeadas por la injusticia, la violencia y el
abandono, con un alimento digno, generoso,
oportuno y con calidad humana y cristiana.

En medio de los signos de dolor humano ge-
nerados por la guerra, el Papa Francisco nos
invita a renovarnos en la esperanza, para te-
ner una palabra oportuna y una actitud ca-
paz de sanar las heridas de la guerra:

“Es necesario que cuantos poseen riquezas
sean generosos, reconociendo el rostro de
los hermanos que pasan necesidad. Pienso
de modo particular en aquellos que care-
cen de agua y de alimento. El hambre es
un flagelo escandaloso en el cuerpo de
nuestra humanidad y nos invita a todos a
sentir remordimiento de conciencia. Renue-
vo el llamamiento a fin de que con el dinero
gue se usa en armas y otros gastos milita-
res, constituyamos un Fondo Mundial, para
acabar de una vez con el hambre y para el
desarrollo de los paises mds pobres, de tal
modo que sus habitantes no acudan a so-
luciones violentas o engafosas ni necesiten
abandonar sus paises para buscar una vida
mdés digna” (Papa Francisco, La esperanza no
nos defrauda #16)

El Banco de Alimentos de la Arquididcesis de
Bogotd busca responder con espiritualidad,
trabajo, disciplina, ciencia, investigacién, or-
ganizacién y transparencia a ese clamor de
tantas personas amenazadas por el hambre,
somos una alianza de fraternidad esperanza-
da que nacié del corazén de pastor del Car-
denal Pedro Rubiano Sdenz y de su fuerza de
decisién samaritana, que gracias a la Provi-
dencia de Dios nuestro Padre ha perdurado
en el tiempo ya durante 25 anos.

Durante este tiempo hemos aprendido en la
marcha, con sonrisas y con ldgrimas, hoy se-
guimos trabajando y orando, y llamamos a
muchas personas y entidades con sensibili-
dad responsable, para que se integren a la
misiéon del Banco de Alimentos de Bogotd.
iTodos tenemos algo que aportar!

Movidos por el Espiritu Santo, estamos abier-
tos a la creatividad e innovacién, con el fin
de lograr la mejor manera de hacer reali-
dad nuestra misién de misericordia y nues-
tra lucha contra el hambre, con el poderoso
aporte de empresarios y empresas, parrocos,
universidades, empleados, voluntarios, y de
tantas personas que, con amor hacen parte
de esta fraternidad de peregrinos de espe-
ranza.

iLa esperanza nos hace fuertes!

+ Cardenal Luis José Rueda Aparicio




“El Banco de Alimentos nos ha posibilitado acercarnos a
los mds necesitados. La Pardbola del Buen Samaritano
identifica la espiritualidad y la accién de la Arquidiécesis
de Bogotd, que de manera muy concreta se vive en el
Banco de Alimentos, porque tiende una mano generosa
no solo al hombre herido en camino sino a miles de per-
sonas, especialmente nifios, adultos mayores y familias en
necesidad, que han llegado a formar esa gran familia en
la Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos”.

+ Cardenal Pedro Rubiano Séenz

In Memoriam

Cardenal Pedro Rubiat
In Memoria

1932 - 202

El Cardenal Pedro Rubiano Séenz nos enseiidé que la expresién mds au-
téntica de amor hacia Dios se halla en el servicio a los mds necesitados.
Hoy, desde esta comunidad que él ayudé a edificar con amor y esperanza,
rendimos un fributo a su inolvidable legado. Con un espiritu de servicio
inquebrantable y una visiéon Unica de bondad hacia el préjimo, el Cardenal
Rubiano confié al Padre Daniel Saldarriaga la creacién del Banco de Ali-
mentos de Bogotd.

Gracias al apoyo de figuras como Arturo Calle, Gonzalo Restrepo y otros
empresarios comprometidos, nuestro banco vio la luz el 8 de mayo del
2001. Veintitrés anos después, la influencia transformadora de su obra si-
gue vigente en cada gesto de generosidad, en la vida que hemos tenido el
privilegio de transformar y en nuestro compromiso eterno con los mds ne-
cesitados. El Cardenal Rubiano fue un motor de cambio contra la pobreza
y un incansable defensor de la justicia social.

Su liderazgo, marcado por la conviccién y la esperanza, lo consolidé como
un pilar de paz y reconciliacién en tiempos de divisién. Desde este lugar
de amor y servicio que el Cardenal ayudd a crear, lo honramos no solo
como fundador, sino como inspiracién continua, invitando a todos a seguir
su ejemplo de compasién y justicia, recordando que nuestras acciones amo-
rosas son clave para un mundo més justo. Descanse en paz, sefior Cardenal.

Bendicién bodega actual * Mayo 1 1, 2006

Mensaje del Padre Daniel

Mensaje del Padre Daniel Saldarriaga Molina  Director Ejecutivo

Apreciados Amigos:

Paz y Bien en el Senor Jesus.

Es un honor presentar este Informe de Ges-
tibn 2024, en el que compartimos los logros
de un gran ano.

Junto al Sefior Cardenal Luis José Rueda, la
Junta Directiva y los 156 colaboradores de
nuestra Fundacién, nos complace informar que
asumimos metas ambiciosas y alcanzamos
avances significativos. Iniciamos el afo con la
preocupante ola de incendios en la ciudad y
en distintas regiones del pais. Gracias al apoyo
y cubrimiento de los medios de comunicacién,
logramos movilizar la solidaridad de empresas
y ciudadanos para respaldar a la fuerza publi-
ca, los bomberos y las comunidades afectadas,
demostrando que la unién hace la diferencia.

En 2024, beneficiamos a 562,000 personas,
entregando més de 20,356,000 kg de produc-
tos. El 48% de estas entregas estuvo destinado
a ayudas humanitarias, beneficiando a cientos
de comunidades afectadas por emergencias y
la crisis alimentaria. Este trabajo fue posible
gracias al apoyo de los otros 24 Bancos de
Alimentos del pais, las pastorales sociales de
diversas ciudades y multiples iniciativas que,
como nosotros, luchan contra el hambre.

El esfuerzo de diversos actores nos permitié
fortalecer nuestra misién. La genialidad y
dedicacién de 12,976 voluntarios que apor-
taron mds de 134,000 horas de servicio en
nuestra planta nos permitié cumplir nuestra
tarea diaria. Asimismo, 58 universidades con
2,966 estudiantes donaron mds de 442,000
horas de conocimiento, apoyando a 1,207
organizaciones aliadas.

Nuestra labor, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, nos ha llevado a con-
solidar alianzas estratégicas. Trabajamos con
campesinos de 34 municipios y 78 veredas, y
con 1,300 comerciantes de Corabastos. Mds
de 950 empresas, entre ellas, Nutresa, Alping,
Cruz Verde, D1, BBVA y Telcos, confiaron en
nosotros para canalizar sus ayudas. De igual
manera, mds de 14,000 donantes naturales
se sumaron a través de nuestra plataforma en
www.bancodealimentos.org.co.

Alo largo del afio, fortalecimos el bienestar de
nuestros colaboradores con programas que
promueven su crecimiento. Seguimos conso-
lidando una cultura organizacional basada
en la equidad, con un 63% de los cargos de
liderazgo ocupados por muijeres, reflejando
nuestro compromiso con la diversidad y la
igualdad de oportunidades.

Aunque enfrentamos desafios econdémicos
mes a mes, nunca perdimos la determinacién.
Cerramos el ano con diversas actividades,
una de ellas Navidar, con esta campana lle-
vamos mercados a mds de 91,000 familias
afectadas por el invierno. Por otro lado, la ter-
cera edicién de Una Novena por Bogotd reu-
nié a mds de 11,000 personas en el Movistar
Arena, logrando un récord de 86,000 kilos de
alimentos donados, demostrando el poder de
la comunidad cuando se une por una causa.

Reafirmamos nuestro compromiso con la
transparencia y el cumplimiento normativo.
Contamos con el respaldo de la revisoria fiscal
Ernst & Young, encontrdndonos en una situa-
cién juridica normal y sin enfrentar deman-
das en nuestra contra. Esto garantiza nuestro
cumplimiento total con todas las normativas
legales que regulan los dmbitos laborales,
comerciales y fiscales. Ademds, cumplimos
rigurosamente con lo dispuesto en la ley 603
del 2000 sobre Derechos de Autor y Propie-
dad Intelectual, certificando que el software
utilizado en nuestros procesos cuenta con la
licencia de uso correspondiente.

Hace mds de dos décadas, en la Navidad del
afo 2000, Monsenor Pedro Rubiano Séenz
dio vida a nuestro Banco con la visiéon de servir
a quienes mds lo necesitan. Hoy renovamos
ese compromiso con la conviccién de que adn
hay mucho por hacer. Nuestro reto es seguir
creciendo, innovando y fortaleciendo alianzas
para que la lucha contra el hambre en nuestro
pais tenga un impacto adn mayor.

Me suscribo en nombre de todos los que han
hecho posible este camino.

Padre Daniel Saldarriaga Molina
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En 2024, continuamos fortaleciendo nuestro modelo de gestién
con un enfoque en eficiencia financiera, diversificacién de recur-
sos y sostenibilidad. Nuestro compromiso es garantizar que cada
donacién se utilice de manera 6ptima, maximizando su impacto y
ampliando nuestra capacidad de respuesta ante los desafios de la
seguridad alimentaria en el pais.

Para lograr nuestra meta, ampliamos nuestra base de donantes,
incorporando nuevas empresas, donantes naturales, comerciantes
de Corabastos y pequenos agricultores. De esta manera, hemos
consolidado nuestra independencia financiera, evitando la depen-
dencia de unos pocos aliados y garantizando mayor estabilidad
en tiempos de crisis.

Ademds de expandir nuestra red de donantes, hemos optimizado la
gestién de recursos y logistica, asegurando que cada aporte llegue
de manera eficiente a quienes mds lo necesitan. El fortalecimiento
de nuestros procesos internos nos ha permitido reducir costos ope-
rativos y mejorar la eficiencia en la distribuciéon de alimentos.

Celebramos la aprobacién de la Ley 2380 de 2024, que amplié
los beneficios tributarios para la donacién de alimentos. Con esta
medida, el descuento fiscal para empresas pasé del 25% al 37%,
ademdés de eximir del IVA e impuestos saludables a los productos
donados. Este avance incentiva a mds empresas a sumarse a la
lucha contra el desperdicio y fortalecer la seguridad alimentaria del
pais, facilitando el acceso a mds recursos y mejorando la capaci-
dad de respuesta ante emergencias alimentarias.

TRABAIO DECENTE /\/
8 Y CRECIMIENTO '

ECONGMICO ‘I

Ofrecemos programas de capacitacién y desarrollo de habilida-
des para nuestros colaboradores, las organizaciones adscritas y

sus beneficiarios, mejorando sus oportunidades de empleabilidad.

Dimensién Econémica

DIMENSTION ECONOMICA

Durante el afo, enfrentamos grandes desafios, marcados por fené-
menos climéticos extremos que afectaron la produccién agricola y
aumentaron la necesidad de ayuda alimentaria. La ola invernal y los
incendios forestales impactaron a comunidades enteras, poniendo a
prueba nuestra capacidad de respuesta. En estos momentos criticos,
la fuerza de nuestra comunidad de donantes hizo la diferencia.

Creemos en la solidaridad como un motor de cambio. Por eso,
seguimos trabajando para robustecer nuestras fuentes de finan-
ciamiento, ampliar adn mdés los recursos y garantizar un modelo
financiero resiliente, capaz de adaptarse a los desafios del futuro.
Con el apoyo continuo de nuestros aliados, seguimos avanzando
hacia un sistema mdés sélido y equitativo, donde cada esfuerzo
suma para construir un pais con mayor seguridad alimentaria y
mejores oportunidades para quienes mds lo necesitan.

“Nosotros nos hemos encargado de atender emergencias en
el pais. Esa sonrisa de las personas que reciben nuestra ayuda
es lo que nos motiva a seguir apoyando al Banco de Alimentos
de Bogotd. Juntos, hacemos posible que la esperanza llegue a
quienes mdés lo necesitan. Cada aporte, cada accién solidaria,
es una oportunidad para cambiar realidades y construir un
pais mds equitativo.”

Mario Pardo, Presidente BBYA Colombia.

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR @
LOS OBJETIVOS
Desarrollamos iniciativas que fomentan la donacién de alimentos,
bienes y servicios. Promovemos e impulsamos la reduccién de des-

perdicios y el cuidado del medio ambiente.
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NUESTROS LOGROS DEL 2024

@

20,356,005 kg de productos entregados a las comunidades mds vulnerables

48,950,800 platos de comida entregados a los mds necesitados

Y (i

1,206 organizaciones beneficiadas

11,438,613 kg de productos recibidos en donacién

92% de nuestros recursos son destinados a apoyar nuestra labor social y un
8% es destinado a gastos administrativos

134,043 horas de trabajo, donadas por 12,976 voluntarios

442,148 horas de conocimiento fueron donadas por 2,960 estudiantes
que fortalecieron las competencias de las organizaciones beneficiarias

Maés de 86,000 kg de alimentos recolectados en el marco de la tercera
edicién de “Una Novena Por Bogotd”

©@DO00S6

3,434,805 kg de frutas, verduras y hortalizas rescatados en el Centro
de Acopio en Corabastos

Programa de Recuperaciéon de Excedentes Agricolas (PREA)
3,735,790 kg de frutas y verduras rescatadas
5,727 familias agricultoras recibieron asistencia técnica
518,569 kg de alimentos entregados

33 municipios beneficiados
109,647 kg de bienes de consumo entregados

Nuestros Logros

13 Propuesta de Valor C.

PROPUESTA DE VALOR CORPORATIVO

Se ha preguntado ;cdmo sus inversiones pueden transformarse
¢. (] [ ] [ ] [ ] [ ]
en impacto social significativo?

Desde el Banco de Alimentos de Bogotd construimos estrategias respaldadas por un marco legal y
financiero, para apoyar a las empresas en sus programas de Responsabilidad Social Corporativa,
visibilizando sus acciones como organizaciones socialmente responsables. Con sus aportes, logramos
impactar su entorno de influencia y paralelamente visibilizamos su generosidad y compromiso social.

Implementamos actividades de voluntariado, con un verdadero impacto social, teniendo en
cuenta que los colaboradores quieren ser parte de empresas con alta rentabilidad social y los
clientes quieren ver valores, que van mas alld del beneficio econémico empresarial.

BENEFICIOS AL DONAR

@ Descuento tributario del 37% *segin la ley 2380*, para
las donaciones de alimentos aptos para el consumo
humano y bienes de higiene y aseo.

Nuestra Gestion de
Recursos 2024

@ Descuento tributario del 25% a la renta liquida, para
donaciones en efectivo y otros productos.

O Mejor control de inventarios y optimizacién del uso de
locales y bodegas.

V) Reduccién de riesgos asociados al manejo de
produc’ros averiados, vencidos y/o imperfectos.

Los alimentos donados al Banco de Alimentos se

encuentran exentos del IVA. ADMINISTRACION

AYUDAS ENTREGADAS
A POBLACION VULNERABLE

C) Unimos sus productos, servicios y activos, a la lucha
contra el hambre.
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Agradecemos a las més de 959 empresas y las més de 14,000 personas naturales por su compromiso con nuestra causa y sobre
todo, por la confianza depositada en nosotros durante el 2024. Ao tras ano, tfrabajamos con dedicaciéon para optimizar el uso
de los recursos recibidos, garantizar la transparencia en la gestion de las donaciones y asegurar su trazabilidad en cada etapa
del proceso. Su apoyo nos impulsa a seguir tortaleciendo nuestra labor y a impactar cada vez a més personas que lo necesitan.

Reconocemos de manera especial el trabajo de la Asociacién de Bancos de Alimentos de Colombia, ABACO, que desempefia un
papel fundamental en el fortalecimiento y crecimiento de los 25 Bancos de Alimentos del pais. Su compromiso en la articulacién
de esfuerzos, el desarrollo de capacidades y la consolidacién de procesos, ha sido clave para ampliar el impacto de nuestra
labor. Durante el 2024, gracias a su gestién, alrededor de 70 empresas canalizaron sus donaciones a través de la Asociacién.

HJUNTOS CONTRAELHAMBRE.




Dimensién Social
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DIMENSTION] SOCIAL

El hambre sigue siendo una de las realidades més urgentes en
Colombia, afectando a millones de personas que cada dia en-
frentan la incertidumbre de no saber si podrdn comer. En Bogot4,
Cundinamarca y en diversas regiones del pais, miles de familias
viven en condiciones de inseguridad alimentaria, con acceso limi-
tado a una alimentacién adecuada y nutritiva.

Frente a esta realidad, trabajamos incansablemente para garan-
tizar que los alimentos lleguen a quienes mds lo necesitan. Sin
embargo, nuestra labor va més alld de la entrega de comida:
buscamos dignidad, bienestar y oportunidades para quienes en-
frentan el hambre como una barrera constante en su dia a dia.
A través de una red de mds de 1.200 organizaciones aliadas,
contribuimos a fortalecer el tejido comunitario y mejorar la cali-
dad de vida de miles de personas en situacién de vulnerabilidad.

Un pilar fundamental de esta labor es el trabajo de nuestros vo-
luntarios y estudiantes, quienes con su tiempo, esfuerzo y com-
promiso hacen posible que los alimentos lleguen a quienes mds
los necesitan. Su entrega, es un reflejo del poder de la solidaridad
del impacto transformador de quienes creen en nuestra causa.
Gracias a ellos, hemos podido apoyar programas comunitarios,
mejorar la logistica de distribucién y generar un acompafnamien-
to cercano a las poblaciones mds vulnerables.

La dimensién social del Banco de Alimentos de Bogotd, no solo ra-
dica en la entrega de comida, sino en la construcciéon de redes de
apoyo que permiten a comunidades enteras encontrar estabilidad y
esperanza. Cada alimento entregado representa mds que un plato de
comida: es un acto de generosidad que alivia, fortalece y transforma.

Trabajomos cada dia para que el hambre no sea un obstdculo en el
desarrollo de las personas. Creemos en la importancia de fortale-
cer comunidades, de impulsar la equidad y de garantizar que todas
los personas tengan acceso a una alimentaciéon digna y nutritiva.
Alimentar es transformar, y cada esfuerzo nos acerca a un futuro
mds justo, donde la seguridad alimentaria sea un derecho y no un
privilegio.

“Reconocemos y estamos orgullosos por el compromiso que he-
mos forjado a lo largo de los afos con el Banco de Alimentos de
Bogotd, basado en la conviccién de que el crecimiento econémi-
co debe avanzar en paralelo al bienestar social.

Agradecemos profundamente la confianza depositada en nues-
tra institucién y reafirmamos que seguiremos siendo un firme
aliado en la construccién de un futuro préspero y justo para

nuestra nacién.”
Jabar Singh

Presidente Scotiabank Colpatria

FIN WYY HAMBRE
DE LA POBREZA /M‘MI‘ CERO

La inseguridad alimentaria es una de

Garantizamos a las organizaciones

CIUDADES Y
(4 11 COMUNIDADES AE@_
w SOSTENIBLES n &

Fortalecemos o las organizaciones
para que sean sostenibles. Con el apo-

las principales causas de la pobreza en
el mundo. A fravés de nuestros progra-

mas de nutricién y formacién, mejora-
mos la calidad de vida de las personas
beneficiadas y su entorno.

vinculadas y sus beneficiarios, el acce-

so y disponibilidad a una alimentacién

sana y saludable. Trabajamos en pro

de una ogricul’rurc sostenible, apoyan-
o a los agricultores.

yo de las universidades y la_empresa

privada, generamos sinergias para
abordar de forma conjunta la pobreza
y la desigualdad en las comunidades.
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Grupos Beneficiarios

GRUPOS BENEFICIARIOS

Institucién

2

N €N i’.'i % g_« $
£ N

l‘;ﬁ ne
‘ ) 'gé

Educativa

" Comunidad

Jardin Modalidad

Terapéutico por
l o W B Lo A

Infantil

15,462 Beneficiarios || 12,543 Beneficiarios | | 9,292 Beneficiarios || 8,610 Beneficiarios || 3,386 Beneficiarios

“Cada iniciativa que impulsamos responde a una visién integral: mads allé de la asis-
tencia alimentaria inmediata, estos programas fomentan la construccién de tejido so-
cial, crean oportunidades y desarrollan capacidades en las organizaciones beneficia-
rias, con un compromiso firme hacia su crecimiento y sostenibilidad”.

Padre Daniel Saldarriaga Molina

\ ; i i & (5
Visita Fundacién Aprender, Juan Ricardo Ortega — Presidente Grupo de Energia Bogotd,
Eduardo Uribe — Director de Sostenibilidad Grupo de Energia Bogoté, Padre Daniel Saldarriaga

A lo largo de estos afos, hemos trabajado por
un propdsito claro: dignificar la vida de quie-
nes enfrentan hambre, acercdndonos a las
poblaciones vulnerables mediante programas
especializados que generen un impacto sos-
tenible en las comunidades, promoviendo el
bienestar y el desarrollo integral.

Nutricién Integral, uno de nuestros progra-
mas mds representativos, ha fortalecido la
seguridad alimentaria y nutricional de ni-
fos, nifas y adolescentes en edad escolar.
A través de tres componentes: alimentacion,
medicién y educacién, en el 2024 logramos
entregar 1,010,531 raciones, garantizando
que la alimentacién se convierta en una he-
rramienta de transformacién.

Con Tejiendo Comunidad y Buen Sama-
ritano, llegamos a familias en situacién de
vulnerabilidad, entregando paquetes alimen-
tarios que no solo mitigan el hambre, sino
gue también fomentan hdbitos saludables y
mejoran su calidad de vida.

Ademds, a través de nuestro programa de
Fortalecimiento Institucional, en alianza con
las universidades vinculadas al Banco, brin-
damos acompafamiento y formacién a or-
ganizaciones sociales segin las necesidades
identificadas en temas clave como adminis-
tracién, finanzas, gestiéon social y nutricién.
Este proceso es fundamental para potenciar
su impacto y consolidar su sostenibilidad.

#JUNTOSCONTRAELHAMBRE.
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GESTION DEL
CONOCIMIENTO

La colaboracién de cientos de estudiantes,
docentes y universidades ha sido esencial
para fortalecer nuestra misién y las capaci-
dades de nuestras organizaciones aliadas. Su
conocimiento, creatividad y compromiso nos
han permitido innovar y optimizar estrategias
en la lucha contra el hambre. Esta alianza
no solo enriquece nuestras iniciativas, sino
qgue también demuestra que el conocimien-
to compartido, es una herramienta poderosa
para transformar realidades y construir un fu-
turo més justo y solidario.

442,148

HORAS DE

CONOCIMIENTO

DONADAS
por 2,960 estudiantes

Gestién del Conocimiento
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AGRADECEMOS ESPECIALMENTE EL APOYO DE: SCOTIABANK COLPATRIA, BBVA, NUTRESA, JOHNSON & JOHNSON, PEPSICO, ALKOSTO, AV VILLAS, UNITED
AIRLINES, NESTLE, ATOMI, CRUZ VERDE, PRICESMART, MONDELEZ, ALSEA, ALPINA, PTI, RCN, DISFRUVER, BANCO GENERAL, AMERICAN AIRLINES, DHL.
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Combatir el hambre y proteger el medio ambiente son dos tareas
gue van de la mano. Durante 2024, nuestra labor no solo se en-
focd en llevar alimentos y esperanza a quienes mds lo necesitan,
sino también en promover prdécticas sostenibles que preserven los
recursos naturales y minimicen el impacto ambiental.

Uno de nuestros pilares fundamentales ha sido la reduccién del
desperdicio de alimentos, un problema que no solo afecta la se-
guridad alimentaria, sino que también tiene graves consecuencias
ambientales. Segun la FAO, un tercio de los alimentos producidos
a nivel mundial se pierde o se desperdicia, generando emisiones
de gases de efecto invernadero y un uso innecesario de recursos
como agua, tierra y energia. En 2024, a través de nuestro Cen-
tro de Acopio en Corabastos y el Programa de Recuperacién de
Excedentes Agricolas (PREA), logramos rescatar 7,170,595 kg de
alimentos, evitando que terminaran en rellenos sanitarios vy, lle-
vandolos a las mesas de miles de familias vulnerables.

Ademds, conscientes de la importancia del agua y ante la contin-
gencia por los niveles de los embalses y los racionamientos pro-
gramados en Bogotd, implementamos medidas que nos permi-
tieron ahorrar 267.000 litros de agua. Esto se logré mediante la
alternancia en el lavado de dreas que no afectaban la inocuidad y
manipulacién de los alimentos, la reduccién en el uso de mangue-
ras e hidrolavadoras y la concienciacién de nuestros colaborado-
res sobre el uso y manejo responsable de este recurso.

PRODUCCIGN
1 2 Y CONSUMO m

RESPONSABLES

Unimos esfuerzos con productores y comerciantes para que do-

nen sus excedentes. Reducimos el desperdicio, generando asi
una conciencia de sostenibilidad y solidaridad.

Dimension Ambiental

DINMENSI®OIN AMBIENTAL

Gracias al rescate de alimentos, la optimizacién de nuestros proce-
sos logisticos y la promociéon de prdcticas sostenibles, contribuimos
a reducir el desperdicio, las emisiones de carbono y el impacto
ambiental. En nuestro Banco, la solidaridad y la responsabilidad se
unen para transformar vidas y cuidar nuestra casa comuan.

Huella de Carbono
Co2 emitido

48,66% | 2,637.59 foneladas|

Emisiones evitadas

| 2,783.05 ’ronelodas|

51,34%

“El Banco de Alimentos de Bogoté ha sido un aliado clave en
nuestro compromiso de nutrir a un pais. En 2024, beneficiamos
a miles de familias a través de la donacién de 959.838 kg de
alimentos. Estas acciones no solo nos acercan a nuestro propdsi-
to de circularidad, alineado con la meta de cero pérdidas y des-
perdicios, sino que también garantizan que nuestros productos
sean aprovechados al méximo, contribuyendo a un mundo mds

sostenible y delicioso”. 4 i
Carolina Espitia

Presidente Alpina

1 ACCION @
POR EL CLIMA

Creamos alianzas con la poblacién rural, fomentamos la edu-

cacién y las prdcticas agricolas sostenibles, contribuyendo a la
reduccién de la huella de carbono.
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/ COMERCIANTES 1 M
. MAS COMIDAEN LOS COMEDORES
CORABASTOS  MEN®s EN LOS CONTENEDORES

“En Corabastos, la misiéon es recuperar
alimentos para evitar su desperdicio y
llevarlos a quienes mdés los necesitan.
En Alkosto identificamos una oportuni-
dad para fortalecer este esfuerzo y con
la incorporaciéon de motocargueros, op-
timizamos la recolecciéon, asegurando
gue mds alimentos lleguen a su destino.
Creemos que el trabajo en equipo y la
innovacién son claves para construir so-
luciones sostenibles”.

Desde 2016, hemos mantenido una presencia constante en Corabastos, la central de abastos més grande de Colombia y la segunda en
. . y
Latinoamérica. Un equipo dedicado de 12 colaboradores y numerosos voluntarios, recorre diariamente los mds de 6.000 locales de la
y

plaza, rescatando productos que, por diversas razones, al final de la jornada no son comercializados pero que estdn en éptimas condiciones
para el consumo. Gracias a la generosidad y compromiso de los comerciantes, en 2024 logramos rescatar 3,434,805 kg de frutas, verduras
y ofros productos frescos. Estos alimentos, que de otro modo habrian terminado en los contenedores de basura, son entregados diariamente
para nutrir a miles de familias que carecen de seguridad alimentaria.

Este esfuerzo conjunto refleja un profundo sentido de responsabilidad social y ambiental. La disposicién de la Gerencia de Corabastos para
apoyar nuestra labor, junto con la de los comerciantes de Corabastos para donar alimentos de alto valor nutricional, ha sido fundamental
para reducir el desperdicio y mitigar el hambre en la ciudad, demostrando que pequefnos gestos pueden generar grandes cambios. Su
generosidad y espiritu solidario han sido pilares esenciales de nuestra labor, permitiéndonos rescatar alimentos y distribuirlos de manera
responsable y equitativa. Nuestro objetivo es lograr que mds comerciantes se sumen a nuestra actividad diaria y que mds organizaciones
conozcan y se beneficien de esta importante tarea.

Carlos Ignacio Echeverri
Gerente Alkosto

Histérico de KG rescatados

3,986,822 kg

3,434,805 kg

3,015,318 kg
2,763,545 kg

2,242,062 kg
2,316,104 kg
2,268,018 kg

Gracias!
Por sy apaosy'o

1,704,146 kg

781,358 kg
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RESIDUOS
INORGANICOS

En el Banco de Alimentos de Bogotd, reconocemos y valoramos el invaluable trabajo de

Programa los agricultores y pequenos productores, quienes con amor y dedicacién cultivan la tierra
‘ para alimentar a millones. Durante el 2024, rescatamos 3,735,790 kg de frutas y verduras,
productos que, por diversas razones, no lograron ser comercializados, pero que estdn en

perfecto estado para el consumo.

Recuperacion de Este esfuerzo no solo evita el desperdicio de alimentos, sino que también beneficia a 5,727 ‘
Excedentes Agricolas familias en 33 municipios, a quienes en 2024 brindamos asistencia técnica para mejorar sus
métodos. Este acompafamiento fortalece su capacidad productiva y contribuye al desarrollo Cartén y e
econdémico y sostenible de sus comunidades. plegadiza AT e
66,240 kg 175 kg
Alo largo del ano, entregamos 518,569 kilogramos de alimentos a las comunidades rurales,
reconociendo y valorando el arduo trabajo de quienes cultivan la tierra, asegurando que su w 4
esfuerzo no sea en vano. Ademds, distribuimos 109,647 kilogramos de bienes de consumo,
mejorando las condiciones de vida de los pequefios productores y sus familias. Y
Esta labor refleja nuestro compromiso con el campo colombiano, uniendo esfuerzos para Plasticos Chatarra
reducir el desperdicio, fortalecer la seguridad alimentaria y apoyar a quienes son el corazén 11,660 kg 2,126 kg
de nuestra cadena de abastecimiento. Reducir el hambre es sinénimo de un campo que
progresa. No solo llevamos alimentos a quienes mds lo necesitan, sino que también honramos
el trabajo de aquellos que, con sus manos, hacen posible que lleguen a nuestras mesas. ‘
! ¥4
Vidrio Papel
137 kg 124 kg
Vasija Lonas
68 kg 6 kg

Motal | 120,536 ko |

RESIDUOS
ORGANICOS

3,735,790 kg " AL &3) 361957 g

de frutas y verduras rescatados

REDUCIR EL HAMBRE ES SINONIMO DE UN CAMPO QUE PROGRESA
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UN VISTAZO A NUESTROS LOGROS

N @ Eglﬁl @@ BA N c o * Visita de la Secretaria Distrital de Salud, en la que se evaluaron las buenas

prdacticas para el manejo de alimentos, de acuerdo con la Resolucién 2674
de 2013, obteniendo una calificacién favorable del 90.5% de cumplimiento.

Nuestros colaboradores son el corazén y el
motor que impulsa nuestra misién de luchar
contra el hambre y reducir el desperdicio
de alimentos. Un equipo comprometido y
dedicado, conformado por 156 colabora-
dores quienes, con su esfuerzo diario, ha-
cen posible que lleguemos a quienes mdés
lo necesitan.

* Alcanzamos el 96% de cumplimiento en la implementacién de los estdndares
minimos de seguridad y salud en el trabajo, segin el Decreto 0312 de 2019.
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* Capacitaciéon de 11 colaboradores como personal calificado para reali-
zar trabajo en alturas, en alianza con la empresa Atumat.
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* Formacién en el manejo seguro de montacargas y apiladores eléctricos,
impartida por Forklift & Logistic SAS.

* Fortalecimos nuestra capacidad de trabajo en alturas, gracias a la dona-
cién de una canasta de seguridad.

i (

Reafirmamos nuestro compromiso con su
bienestar a través de diversas iniciativas
que promueven su desarrollo personal y
profesional. Durante el ano, otorgamos
96 préstamos y 201 auxilios en educacién,
vivienda y otras necesidades esenciales,
porque creemos en el bienestar y creci-
miento de quienes hacen posible nuestra

* Obtuvimos una calificaciéon del 100% en perfil higiénico-sanitario, tras
una auditoria realizada por Alqueria.

* Logramos una calificacién del 96.2% en la Guia de Profesionalizacién, que
mide la maduracién de los procesos internos de los Bancos de Alimentos,
bajo los pardmetros exigidos por la Global Foodbanking Network (GFN).

misién. También impulsamos espacios de Nuestros Equipos * Alcanzamos el 100% en la auditoria de Mesa Logistica, que evalta la
formacién, bienestar y seguridad en el tra- | 4 | “El nivel de profesionalismo que tie- eficiencia y maduracién de nuestros procesos en la cadena de abasteci-
bajo (SST), asegurando que cada colabo- Direccién Ejecutiva ne el Banco de Alimentos de Bogotd miento, realizada por Abaco.

rador cuente con las condiciones éptimas B 21 ] es excepcional. Sus mejores prdcticas T s TR T ; i :

: : _ el A * Gracias a Cafam, nuestro Gerente de Operaciones y Logistica cursé un
pcur? glesalrrollc:rrse tanto personal como Gerencia de Relaciones Corporativas o .dISTrIbUC|On Y '0.19'5“?" gen=in Programa de Alta Gerencia y Direccién en la Universidad Javeriana, forta-
protesionalmente. 89 un impacto tan signi icativo que son leciendo sus capacidades.

|_ ; ; s J capaces de combatir el hambre con

Seguimos fortaleciendo una cultura organi- Gerencia de Operaciones y Logisfica eficiencia y transparencia, marcando * En abril de 2024, llevamos a cabo la Semana de la Salud, con activida-
zacional basada en el bienestar, la seguri- 6 la diferencia en miles de vidas. No des como donacién de sangre, rumbaterapia y un torneo de ping-pong.
dad y la equidad. Sabemos que el éxito de LGerencio de DesorrolloyComunicocionesJ es solo asistencia, es una estrategia Sy ; T p 15 L
nuestra labor depende de quienes la hacen integral para cambiar el futuro de i Bt S S et e S e U S S e

e TR S T I L |_ 16 J o S T aprendices del SENA reollzgron sus prdcticas en nuestro Banco, fortale-
5- ' 2 gd Al Gerencia Administrativa y Financiera i ) ciendo su formacién profesional.

ignas, espacios de aprendizaje y bienes- Eabian Homiandes : -
tar, convencidos de que un equipo fortaleci- | 14 | Presidente CEO Telefénica * El 63% de los cargos de liderazgo en nuestro Banco son desempefiados
do multiplica el impacto de nuestra misién. Gerencia de Talento Humano por mujeres, reflejando nuestro compromiso con la equidad.
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Nuestros Aliados

El apoyo de nuestros aliados en los medios de comunicacién tiene un papel fundamental para difundir nuestro mensaje, fortalecer

el alcance de nuestra labor y consolidar la credibilidad de nuestra causa. Su respaldo constante nos permite llegar mds lejos, sensi-

bilizando a la sociedad y movilizando a més personas en favor de quienes mds lo necesitan. A todos, gracias por creer en nosotros,
por ayudarnos a impulsar esta causa y por ser parte activa de la lucha contra el hambre y la desigualdad.
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ASi PUEDE DONAR EN BOGOTA

SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR
O UN COMPROMISO RESPONSABLE CON EL FUTURO

Nuestro Octavo Foro reunié el 15 de Octubre a lideres empresariales, expertos y acto-
res claves del sector social para debatir estrategias que fortalezcan la sostenibilidad y la
economia circular en el pais. La apertura estuvo a cargo del Padre Daniel Saldarriaga
Molina, quien resalté la importancia de las alianzas estratégicas en la lucha contra el
hambre y el desperdicio.

El evento presentado por Inés Maria Zabarain, inicié con el panel “Alimentando el
Cambio: Liderazgo y Compromiso Social para un Futuro Sostenible”, donde Adriana
Novais (Directora de P&G Colombia), Carlos Ignacio Gallego (Presidente de Nutresa)
y Fabidn Herndndez (Presidente de Telefénica) analizaron el papel del sector privado
en la transformacién hacia modelos de produccién y consumo responsables. Se destacéd
el impacto de las empresas en la reduccién del desperdicio y en la implementaciéon de
politicas sostenibles a largo plazo. Juan Roberto Vargas moderé la conversacién, en-
fatizando la importancia del liderazgo corporativo, en la generacién de impacto social.

El segundo bloque, moderado por Vanessa de la Torre, abordé la colaboracion multi-
sectorial en el panel “Responsabilidad Social y Alianzas Estratégicas: Caminos hacia
el Bien Comun”. Mario Pardo (Presidente del BBVA), Saray Robayo (Representante a la
Cdémara), Carlos Ignacio Echeverri (Gerente de Alkosto) y Ana Catalina Sudrez (Global
Foodbanking Network) expusieron cémo las sinergias entre el sector publico, privado y
la sociedad civil han fortalecido la respuesta ante las problemdticas sociales actuales.

En la dltima seccién, el panel “Liderando el Cambio: Innovaciones y Modelos Circu-
lares en la Sostenibilidad Empresarial”, moderado por Maria Camila Diaz, reunié a
Maria Fernanda Sancho (Scotiabank Colpatria), Claudia Maria Sterling (Cruz Verde
Colombia), Juan Rafael Restrepo (Alpina), Yamile Pérez (Cascabel) y Adriana Velés-
qguez (Alqueria), quienes compartieron casos de éxito y desafios en la transicién hacia
la economia circular. Se exploraron iniciativas en el disefo de empaques sostenibles,
optimizacién en la gestién de residuos y el papel del voluntariado corporativo en la ge-
neracién de impacto social.

Con el apoyo de:

i | &

PRISA

Octavo Foro

PANEL |

Vanessa de Ia Torre, Ana Catalina Sudrez, Mario Pardo, Saray Robayo,
Padre Daniel Saldarriaga Molina & Carlos Ignacio Echeverri

. g,
- -- e N e "
™ Juan Roberto Vargas, Fabidn Herndndez
& Carlos Ignacio Gallego

Ay i
Yumlle Perez Maria Sancho & Claudia Maria Sterling

\‘/
\

Fabidan Restrepo
Presidente Pastas Doria

”"»
v

Inés Maria Zabarain
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San Andrés Magdalena

f’ NUESTRO
ALCANCE

Cérdoba
N. de Santander

Santander

Casanare

Guaviare ‘

Llegamos a
26 departamentos
94 municipios con

Antioquia
Cundinamarca

Bogotd

Caldas
Risaralda

Caquetd

Amazonas

de productos
Entregamos mds de

12 mil millones

de pesos en
ayudas humanitarias

A través de:

@ Bancos de Alimentos
@® Pastoral Social

Nuestro Alcance

HISTORICO DE
AYUDAS HUMANITARIAS

8,263 toneladas
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6 mil millones
4,540 toneladas

9,693 toneladas
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7,787 toneladas

,656 toneladas
10 mil millones

8 mil millones
7

2021

20,356,005 kg
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En el 2024, respondimos con solidaridad y
rapidez ante las emergencias provocadas
por la ola invernal y los incendios foresta-
les que afectaron a varias regiones del pais.
Distribuimos ayuda humanitaria de manera
inmediata, entregando alimentos, agua y kits
de emergencia a miles de familias damnifi-
cadas. Estas acciones no solo aliviaron el im-
pacto de la crisis sino que también llevaron
esperanza y un mensaje de apoyo a comuni-
dades que lo perdieron todo.

El apoyo de nuestros aliados y donantes de-
mostré que en los momentos més dificiles,
la unién y la solidaridad son nuestra mayor
fortaleza. Porque cuando més se necesita,
siempre hay manos dispuestas a ayudar.

=

Incendios forés’roles, Cerros Orientales, Bogotd D.C.

3 L3

Barranqguilla, Atldntico

Ola Invernal

CAMPANA OLA INVERNAL

Apoya

NOTICIAS
<@ rinncil

IS TONELADAS DE COMIDA
® DONADAS

[

RRIAGA

& DIRECTOR DEL BANCO DE ALIMENTOS DE BOGOTA




o ®
°

38 : Una Novena Por*Bogota 39 Una Novena Por Bogotd

D E . La tercera edicién de Una Novena por Bo-

g A BENEFICIO DEL ALIMENTOS e sopess o s axpoceies, cones

IDE AUMENTOS # 3. micin

NANOVEN" 08 B0GOTH @ ;OMPIMOS RECORD!  #  RECOLECTAMOS 86,223 k. DEAUMENTOS

. liddndose como un evento sin precedentes.
. Este afio, logramos agotar la boleteria y reu-
. nir a mas de 11,000 personas en una noche

' 4
‘ . llena de solidaridad y esperanza.
l : ' Gracias a la extraordinaria participaciéon®de
, ; o - empresas, aliados y ciudadanos comprome-

tidos, alcanzamos un récord de recoleccién
con mds de 86,000 kilog' de alimentos.

. Una Novena por Bogotd reafirmé el poder ~ : 2 -
de la comunidgad cuando se une por una cau-, 6nica de Bogotd
sa. Su impacto va mds allé de la temporada
navidefia; con cada edicién, fortalecemos * |.
una cultura de solidaridad que nos acerca a
nuestra misién de luchar contra el hambre.

*  Una Novena por Bogotd no representa nin-
gun costo para el Banco; el 100%, del recau-
do se destina directamente a nuestros bene-
ficiarios. Agradecemos muy especialmente a
Los Cincuenta de Joselito, cuyo entusiasmo y
tradicién nos. llenaron de alegria y a la Or-
qguesta Filarménica de*Bogotd, que con su
talento excepcional elevé al espiritu de la ce-
lebracién. Nuestro especial reconocimiento a
Los Inquietos del Valledato, al Coro Funda- Eduardo Olea, Nicolés Umaria

s . . , d uis Guillermo Quintero
cién Kakike, asi como a los equipos de pro-

LOS INQUIETOS DEL VALLENATO
LOS 50 DE ,JOSELITO ;
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA St e o o it U i

o i : . de esta noche un verdadero encuentro de
. . . - " unién y solidaridad.
&3 1o} wniiESEcon | IDRD ‘ Boaof'f\ - EBreakfastLive Tubeleta | EL TIEMPO @g&&\lgg& Résaltamos de manera especial el apoyo in:

R condicional de nuestros aliados estratégicos,

, : Movistar Arena, Breakfast Live y D1, y el inva-
E% LOZO ‘@'n%'ﬁilgn 29 E  THUMDOER | 6 EspECTADOR luable respaldo de Eduardo Olea y su equipo

PRODUCTION

CARACCL | <=“RADIO

de colaboradores, quienes afps tras afo, ha-
cen que esta celebraciéon trascienda mas allé

de la musica, conV|r1!endose en un simbolo R A S G
. - de esperanza para miles de familiag.,

Ban.co cciones °
Finandina |30 AV&eEE| . :
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Yawidar

En esta Navidad llevamos alegria, amor y
esperanza a miles de familias a través de la
campana Navidar, un juego de palabras que
une la Navidad con el acto de dar. Cada mer-
cado entregado, refleja el poder transforma-
dor de la solidaridad y la empatia.

En esta Navidad entregamos 91,000 merca-
dos, logrando llegar a miles de hogares, recor-
dando asi que el verdadero espiritu navidefio
se vive cada dia, en el compartir con los demés.

Navidar

Navidar 41
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Fundacién Hermanas Pequefas Apésteles de
la Redencién - Hogar Veracruz

i” / L",s’W ‘.‘Tﬂ

Satu Fundacién - Comunidad de Tangui, Municipi‘o del Medio Atrato, Chbcé

o

91,000

Mercados entregados

|-

” el . acalns  \__
Fundacién Corafro

Fundacién Son Callejero

W

Fundacién Son Callejero

: |

Corporacién Sigue mis Huellas



Alpina Colombia « Carolina Espitia
Manrique-Presidente, Padre Daniel
Saldarriaga Molina

€S carecen de ellog|
ociedad mas just

Dunkin Donuts « Maria Fernanda Merino,
Miguel Merino Gordillo-Presidente Donucol &
Ana Maria Merino

ﬂ-ﬂé - 7-5
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AmCham Colombia « Maria Claudia
Lacouture-Presidenta Ejecutiva &
Padre Daniel Saldarriaga Molina

Allianz « Luisa Robayo-VP. Claims y Operaciones,
Miguel Cérdoba-CEO, Tatiana Gaona-VP Legal
Sostenibilidad & Paola Pinilla-Estrategia Social

. T W w

Prisa Media « Gustavo Jaramillo-Gerente de
Mercadeo y MUsica, Diana Serpa & Daniel
Salas-Director de Producto y Estrategia
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Bancolombia « Mauricio Rosillo-VP de
Negocios, P Daniel Saldarriaga & Juan
Carlos Jaramillo-VP Banca Comercial

Exposicion Benéfica Galeria La Cometa
Todas las obras fueron donadas por Claudia Rodriguez y el
100% del recaudo se destin a diversas iniciativas del Banco.
Claudia Rodriguez & Fernando Benavides y el equipo del BAB

Exposuclon Benéfica Galeria La Cometa
Soraya Montoya - Directora Fundacién Saldarriaga Concha,
Padre Daniel goldorrlogo Molina, Diana Serpa - Gerente de

Desarrollo BAB & Natalia Jaramillo - Galeria La Cometa
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PTI » Scoftt Lewis-VP, Leon David Arango
-General Monoger Colombia, Dagan
Kasavana-CEO & Greg Meletta

T e e s T
Ihl I 'C“"" o— U[“ [ I&I = ™ B
=) 19 = O G D O s e O | e
e - v lm p= ““Iﬂ = ) a = F]
f - Sl B - N o — o ™= M
=2 & | vitad ~—fprefie & ‘ "
. T s a,a. .
=I5 y = v
'S 1
3 1
; 8
 S— § ¢

Caracol Sostenible
Gabriel de las Casas, Gustavo Yepes Lopez &
Padre Daniel Saldarriaga

EQUIDAL

DIGNIDA [1

Mision Nutricion Bogota
Juan Carlos Gonzdlez - Director Ergofitness &
Carolina Deik Acosta, Primera dama de Bogotd

Bloomberg
P Daniel Saldarriaga, Beatriz Oliveira, Directora
Filantropia Empresarial & Doris Rodriguez
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Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos

EY Certificacion de los Estados Financieros

Shape the future
with confidence 3 Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos
Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se prepararon los

) ! Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos
estados financieros, certificamos:

Estados de Resultados Integrales

Informe del Revisor Fiscal Estados de Flujo de Efectivo

Que, para la emision del estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, y del estado de
resultado, estado de cambios en el fondo social y estado de flujos de efectivo por el afio terminado en esa I 5
A la Asambiea de Fundadores y Benefactores de la fecha, que conforme al reglamento se ponen a disposicién de los Fundadores y de terceros, se han Afosterminadosal g:‘:;t:ir;?e":l::sda‘

e

Fundacién Banco Arquidiocesano de Alimentos venﬁido previamente las afirmaciones contenidas en ellos y las cifras tomadas fielmente de los libros. 31 a4 diciarmbte de ik N

A 2024 2023 (En miles de pesos)

He auditado los estados financieros adjuntos de Fundacién Banco Arguidiocesano de Alimentos, que

(En miles de pesos)

Ingresos por donaciones (Nota 12) $ 93,349,868 $§ 93,339,286

comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024 y los correspondientes ivi i0
: i X Actividades de operacion oL = s
estados de resultados integrales, de cambios en el fondo social y de flujos de efectivo por el afio p e $ 1127.400 2340 481 Gastos de administracion y operacion (Nota 13) (10,305,024) (8,844,260)
terminado en esa fecha, y el resumen de las politicas contables significati t lcatt CAvEHRE HEIST S A o 19, Valor de donaciones entregadas (Nofa 14) (82,780,641)  (82.699,123)
Y politicas contables significativas y otras notas explicativas. \ \ Ajustes para conciliar el excedente del ejercicio con los Excedente operacional 264,203 1.795.903
: . ; oy ; i i i flujos de efectivo netos Ingresos financieros 1,063,803 972,606
Los estados financieros bajo normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Pb’°'§:§,'§éfnﬁ';’,?{e"f§3:."° 7 Delpreciacic')n 227,488 216,920 Ggstos financieros (294,546) (275,355)
Colombia de Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos. al 31 de diciembre de 2023, que hacen Tarjeta Profesional 84142-T Deterioro de inventarios 37,566,268 41,056,977 Otros ingresos (Nota 15) 428,194 59,038
parte de la informacién comparativa de los estados financieros adjuntos, fueron auditados por mi, de Bajas netas de activos fijos 148,338 Al Otros gastos (Nota 16) i (334,254) (211.711)
acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, sobre los cuales expresé mi AL . Cambios en el capital de trabajo Exceso de ingresos sobre gastos neto del afo $ 1,127,400 § 2,340,481
opinién sin salvedades el 26 de febrero de 2024. Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos Deud (23,210) (15.835) A _
ey orgs d 4 y 536 Véanse las notas adjuntas que son parte integral de los estados financieros.
RS Admit e Sk b ’ r Estados de Situacion Financiera Inventarios (37,136,410) (41,529,596) \
a Administracion es responsable por la preparacion y correcta presentacién de los estados financieros Cuentas por pagar 172,977 (342,679) ’
de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia para Al 31 de diciembre de Pasi i
= : asivos por beneficios a empleados 188,829 (11,541)
pequefias y medianas empresas (NIIF PYMES); de disefiar, implementar y mantener el control interno O RE, oz3 Pasivos estimados y provisiones (126,294) - MARY VIVIANA o s
. o p i 3 . SOS,
relevante para la preparacion y correcta presentacion de los estados financieros libres de errores Activo SBiariy e R Flujos netos de efectivo provisto por actividades de PALACIOS PALACIOS CALDERON
i i . i H s : . Fecha: 2025.02.2
materiales, bien sea por fraude o error; de seleccionar y de aplicar las politicas contables apropiadas; y, Activo corriente operacion 2,145,386 1,714,727 CALDERON ,;.‘4;”;55‘03 ¥
de establecer estimaciones contables razonables en las circunstancias. il eq(‘,i,i"?'ef,')'es iy ) careg ey b R I e Actividades de inversién Pbro. Daniel Saldarriaga Molina Eduar 2 Bbitran Mary Viviana Palacios Calderon
nversiones ofa i s v f v o via dd A
g o rgal ; : Deudores (Nota 5) 80,307 57,097 Aumento de inversiones (2,176,369) (1,292,276) Representante Legal Contador Publico Lok I;ev’»sqr Flslczaé5614 4
Mi responsabilidad es la de expresar una opinion sobre los mencionados estados financieros Inventarios (Nota 6) 4,428,410 4,858,268 Adaquisicion de propiedad y equipo (1,022,497) (1.070,558) TSR Designada Séieefns[c’&e?fu":g Audit S—A S.TR-530
Ll;gtcitaunger:itae()i(:;zr:n(;:t;dltor:ja. Obtuve la m;orma;'lton pecesarla' par‘: cumphtr (cjon mis funciones y Total activo corriente 15,563,428 14,866,006 Flujos netos de efectivo usados en actividades de (Ubes i Informe tel 20 G Telsrivo de Z035)
cuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Las i ) inversion (3,198,866) (2,362,834)
. . 5y s o : A Activo no corriente Y I : ¥ 3 ¥ y :
citadas normas requieren que cumpla con fequlsnos etlcps. pl_amfuque y lleve a cabo mi auditoria para Inversiones (Nota 4) 45,751 26,932 Disminucién neta de efectivo y equivalentes al efectivo (1,053,480) (648,107)
obtener seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estdn libres de errores materiales. gf;g;e:;?vz:?ﬁg;g‘{seto (Nota 7) 11.:!152,3% 10,312,338 Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del periodo 2,104,580 2,752,687 ket Bavos Aracidl R
st AN ; : Total activo noicarrlabte 11714318 10.957 391 Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo $ 1,051,100 § 2,104,580
Una auditoria incluye desarrollar procedimientos para obtener la evidencia de auditoria que respalda Total activo $ 27277746 §  25.823.397 Estados de Cambios en el Fondo Social
!a; _c1fras y Ia_s revgtacmnes en los estadgs fman_cneros. Los procedimientos seleccionados dependen del Véanse las notas adjuntas que son parte integral de los estados financieros.
juicio del auditor, incluyendo la evaluacién del riesgo de errores materiales en los estados financieros. Pasivo y fondo social Mplhan o ARSAT N SRl B s e LA R RO ol
En el proceso de evaluar estos riesgos, el auditor considera los controles internos relevantes para la gaSiV‘O corriente o s bz m s — Efectivo Especie parisai /s Pernapsnts. s JEjerolis AbteHoret Vilorzbilonas: FomadGosiul
.2 s 0 ¥ i = . or ar 'ola v y ' Y N
preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de p:::,:: ;0, l?:,‘;‘eﬁdos a empleados (Nota 10) 580,903 392,074 AT AN Bl e iy (En miles de pesos)
auditorfa que sean apropiados en las circunstancias. Asi mismo, incluye una evaluacién de las politicas Provisiones y contingencias = 126,204 : por MARY VIVIANA Trasia o8 da akcacionts el e S R B e TR R e LR T B
contables adoptadas y de las estimaciones de importancia efectuadas por la Administracién, asi como Tofal pasivo ke o R \\\ % PALACIOS i il A3 do dtambre do 2125 %528 562 Zws eamE  f s N A
i6 i i i i ; o Fecha: 2025.02.20 il b d g e T ] 248,507
de la presentacién en su conjunto de los estados financieros. Considero que mi auditoria me Fondo social (Nota 11) e CALDERON 1349350500 Dottt e 5 z sl et i e L 01,437 91,437
proporciona una base razonable para emitir mi opinion Aportes 210,490 210,490 Pbro. Daniel SaldarriagaiMlina Eduardo frez Beltra Mary Viviana Palacios Calderon Excedente del ejercicio - - - - 127,400 5 T- 1127400
; . . g , g . 4 5 | i = = e Y
g . . ; Eese;i;agila!:—g::?;fn permanente 1?-1,52,;’:33 13;13%? Representante Legal Gontader Pblico RAiasPEiasal Al 31 de diciembre de 2024 _$ 96,528 $_$113,962 _§$ $210,490 $18,751,406 _$ $1,127,400 _$ $- _§ 4379148 _§ 24,468,444
En mi opinidn, los estados financieros ad‘uqtos, toma;los de. los Ii.tfros de contabilidad, presentan s:f;ravit B Va’,onzaciones 41379:1 48 4.287.711 Tarjeta Profesional 84142-T ; Tarjeta Profesional 235§14-T Véanse las notas adjuntas que son parte integral de los estados financieros.
r;z.onablemente, en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera de la Fundacién al 31 de Total fondo social 24,468,444 23,249,607 Designada por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530 “
diciembre de 2024, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en Total pasivo y fondo social $ 27,277,746 $  25.823,397 (Véase mi informe del 20 de febrero de 2025) MARY VIVIANA Fimeco da e

esa fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en
Colombia para PYMES, aplicados uniformemente en relacién con el periodo anterior.

Véanse !

djuntas que son parte integral de los estados financieros.

—5 PALACIOS PALACIOS CALDERON
———] Fecha: 2025.02.20
CALDERON 13:49:28 -05'00"

Mary Viviana Palacios Calderon

Pbro. Daniel Saldarriaga Molina (Guaydo Ramirez Betlran

MARY VIVIANA :""A""‘zd‘;’lsl‘isi'::&ecg Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Y, Al i Tarjeta Profesional 84142-T Tarjeta Profesional 235614-T
Bogota D.C i M d' i _0::"‘“ B EATSE & Ok MG S Emst & Young Audit S.AS. PALACIOS GALDERON Designada por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530
edellin ioquia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico 1e) Fecha: 2025.02.20 (Véase mi informe del 20 de febrero de 2025)
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N — 61 Calle 77B No 59 - 61 CALDERON TR N
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Pbro. Daniel Saldafi Molina  Eduardo Ramifez Beftran Mary Viviana Palacios Calderén

Edificio Siglo XXI
Tercer Piso Torre 1 - Piso 14 Oficina 502
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280

Edificio Centro Empresarial
Las Américas Il Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201

Representante Legal

Contador Publico
Tarjeta Profesional 84142-T

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 235614-T
Designada por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

(Véase mi informe del 20 de febrero de 2025)
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Executive Summary

Message from Cardenal Luis José Rueda Aparicio « Archbishop of Bogota and Primate of Colombia

Nourishing Hope

In the fight against hunger, we are all called
to participate, each according to their means.
It is a demanding missionary choice that can
only be fulfilled through an alliance of fra-
ternity, one that strengthens us and allows
us to share both material and spiritual gifts.

We are an alliance of fraternity that seeks,
every day, to nourish hope. We walk toge-
ther, bound by wisdom, humility, and |oy.
This fraternal alliance enables us to overco-
me indifference and open the doors of the
heart—so that compassionate courage may
flow freely, and hope may grow stronger in
the fight against hunger. Through this, we
reach families most affected by injustice, vio-
lence, and neglect, delivering dignified, ge-
nerous, and timely food, marked by human
and Christian values.

Amidst the signs of human suffering brought
by war, Pope Francis calls us to renew our
hope, offering words and actions that bring
healing to the wounds of conflict:

“Those who possess wealth must be gene-
rous, recognizing the face of their brothers
and sisters in need. | think, in particular, of
those who lack water and food. Hunger is a
scandalous plague on the body of humanity,
one that should trouble our conscience. | re-
new my call for the funds spent on arms and
military expenses to be redirected towards the
creation of a Global Fund—one that will per-
manently eradicate hunger and support the
development of the poorest countries. In this
way, their people will no longer have to re-
sort to violence or deception, nor be forced
to leave their countries in search of a more
dignified life.”

(Pope Francis, Hope Does Not Disappoint
#16)

The Food Bank of the Archdiocese of Bogotd
seeks to respond to this urgent call with spi-
rituality, work, discipline, science, research,
organization, and transparency. We are a
fraternal alliance of hope, born from the pas-
toral heart of Cardinal Pedro Rubiano Séenz
and his Good Samaritan resolve. Thanks to
God’s Providence, this mission has endured
for 25 years, standing firm in its purpose.

Throughout this journey, we have learned
along the way, through smiles and tears. To-
day, we continue working and praying, ca-
lling upon individuals and institutions with a
sense of responsible compassion to join the
mission of the Bogotd Food Bank. We all have
something to contribute!

Moved by the Holy Spirit, we remain open to
creativity and innovation, always seeking the
best ways to fulfill our mission of mercy and
strengthen our fight against hunger. This mis-
sion is only possible thanks to the generous
support of businesses and entrepreneurs,
parishes, universities, employees, volunteers,
and countless individuals who, with love, are
part of this fraternity of pilgrims of hope.

iHope makes us strong!

+ Cardenal Luis José Rueda Aparicio
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Executive Summary

Message from Father Daniel Saldarriaga Molina ¢ Executive Director

Dear Friends,
Peace and Goodness in the Lord Jesus.

It is an honor to present this 2024 Manage-
ment Report, where we share the achieve-
ments of an outstanding year.

Together with His Eminence, Cardinal Luis
José Rueda Aparicio, the Board of Direc-
tors, and the 156 dedicated members of our
Foundation, we are pleased to report that we
set ambitious goals and achieved significant
progress. The year began with a distressing
wave of fires in the city and various regions
of the country. Thanks to the invaluable su-
pport of the media, we mobilized busines-
ses and citizens to assist public forces, fire-
fighters, and affected communities—once
again proving that unity makes a difference.

In 2024, we provided assistance to 562,000
people, delivering over 20,356,000 kg of
food and essential products. Of these delive-
ries, 48% were allocated to humanitarian aid,
reaching hundreds of communities affected
by emergencies and the ongoing food crisis.
This work was made possible thanks to the co-
llaboration of the 24 other food banks across
the country, social pastoral groups in various
cities, and multiple initiatives that, like us, are
committed to fighting hunger.

The collective efforts of many have strengthe-
ned our mission. The dedication and commit-
ment of 12,976 volunteers, who contributed
more than 134,046 service hours at our fa-
cilities, enabled us to fulfill our daily opera-
tions. Additionally, 58 universities and 2,966
students donated over 442,000 hours of ex-
pertise, supporting more than 1,206 allied
organizations.

Our work, aligned with the Sustainable De-
velopment Goals (SDGs), has led to the con-
solidation of strategic alliances. We colla-
borate with farmers from 34 municipalities
and 78 rural communities, as well as 1,300
merchants from Corabastos. More than 950
companies, including Nutresa, Alpina, Cruz
Verde, D1, and BBVA, entrusted us with their
donations. Furthermore, over 14,000 indivi-
dual donors joined our efforts through our
platform at www.bancodealimentos.org.co.

Throughout the year, we also prioritized the
well-being of our employees by implementing
programs that foster professional growth. We
remain committed to building an organizatio-
nal culture rooted in equity, with 63% of lea-
dership positions held by women, reflecting our
dedication to diversity and equal opportunities.

Despite facing economic challenges month
after month, our determination never wave-
red. We closed the year with impactful cam-
paigns, including Navidar, which allowed us
to provide food to more than 91,000 families
affected by severe winter conditions. Likewise,
the third edition of Una Novena por Bogotd
brought together more than 11,000 people at
Movistar Arena for a night of solidarity and
hope. This initiative led to a record-breaking
collection of 86,000 kg of food, demonstra-
ting the extroordinary power of community
when united for a cause.

We reaffirm our commitment to transparency
and regulatory compliance. We are backed
by Ernst & Young’s financial auditing servi-
ces, ensuring full adherence to labor, com-
mercial, and tax regulations. Furthermore,
we comply with Law 603 of 2000 on Copyri-
ght and Intellectual Property, certifying that
all software used in our operations is legally
licensed.

More than two decades ago, during Christ-
mas of the year 2000, Monsignor Pedro Ru-
biano Sdenz gave life to our Food Bank with
a vision: to serve those in greatest need. To-
day, we renew that commitment with the firm
conviction that there is still much to be done.
Our challenge moving forward is to conti-
nue growing, innovating, and strengthening
alliances so that the fight against hunger in
Colombia has an even greater impact. We
believe in the power of unity, and we are con-
fident that, together, we can go even further.

| sign this letter on behalf of all those who
have made this journey possible.

Father Daniel Saldarriaga Molina




48

Executive Summary

OUR WORK

2What Do We Do?

At the Bogotd Food Bank, we coordinate efforts with private

enterprises, academia, and civil society to support legally

recognized, non-profit social organizations that carry out
social work with vulnerable populations.

2How Do We Do It2

We receive food and goods, carefully classify, store, and
distribute them in a responsible, efficient, and equitable
manner. At the same time, by rescuing and recovering food,
we prevent it from turning into waste, helping to reduce
food loss and environmental pollution.

Our Motivation

We strive to promote comprehensive development without
fostering a culture of dependency. We encourage the con-
sumption of high-nutritional-value products, ensuring the
delivery of balanced and high-quality food supplies, thereby

contributing to the food security of our beneficiaries.

Support and Monitoring

We align processes that ensure traceability and the proper
use of the distributed products. Our close relationship with
partner organizations allows us to understand the needs of
the beneficiary population, enabling us to adjust our proces-
‘ ses to better serve each group.

OUR ACHIEVEMENTS IN 2024

©

>
o)
S

20,356,005 kg delivered

11,438,613 kg Products 1,206
received in donation beneficiary organizations

@

3,434,805 kg of fruits, vegetables
~and vegetables rescued at the
Corabastos wharehouse

)

3,735,790 kg fruits, vegetables 134,043 hours of work,
and greens rescued donated by 12,976 volunteers

More than 86,000 kg of food collected in the framework of

“Una Novena Por Bogotd”

S. SIERRA, N. REYES, M. PINTO, M. RAIGOSA, L. MERCHAN, Y. VILLA, J. KRACKOW, F. DUARTE, J. JORGE,'S. TAMAYO, D. CASTELBLANCO, A. AREVALO, M. PENALOZA, Y.
WILCHES, G. FORERO, M. MOTTA, D. CHAPUEL, J. LARIOS, E. DANUTE, M. MORILLO, C. BOTIA, J. KATALINA, W. VELASCO, J. INFANTE, M. NEVA, A. AYALA, N. RIOS, M.
NARVAEZ, H. GARIBELLO, N. RIBEROS, J. LOMBANA, H. GARIBELLO, J. HIGUERA, L. MARRUGO, A. BAEZ, S. VACA, C. BRICENO, J. KLINGER, D. CORREA, L. MONCAYO,
FE DURAN, Y. ZAMIR, J. LOAIZA, N. RINCON, M. REYES, J. GREGORELLI, L. MEDELLIN, C. CARDONA, S. TORRES, C. CANTOR, E. CUENCA, M. PINTO, A. AGUILERA, A.
ALBAN, A. BADOUI, A. BALLESTEROS, M. REY, M. NARVAEZ, Y. YARABE, R. SANTAMARIA, E. CUBIDES, K. LOPEZ, A. AVELLANEDA, M. PINZON, J. HINOJOSA, C. CARRILLO,
A. ARBOLEDA, A. AMORTEGUI, S. TROYANO, S. SIERRA, L. MARIN, Y. VERE, P ROJAS, P RUNCERIA, R. SEPULVEDA, M. RAMOS, C. BUSTOS, J. HINCAPIE, E. DIAZ, A.
ASTUDILLO, M. QUITO, N: RIVERO, G. GARCIA, A. BAPTISTE, L. MAYS, D. CASTELLANOS, A. ARJIONA, A. BARAHONA, E. DE VELANDIA, A. ARIAS, A. ABOZAGLO, C.
CARDOZO, D. CELY, G. GAITAN, L. MARULANDA, S. ULLOA, R. SELIGMANN, A. AHMAD, M. PUENTES, R. SANTACRUZ, M. OGLIASTRI, M. NOVA, G. GALINDO, S. SILVA,
E. CUBILLOS, G. FARFAN, L. MAYORGA, D. CHAVEZ, L. MATIZ, A. AUBOURG, L. MENDEZ, P SABOGAL, M. RECAMAN, A. BARAHONA, G. FELDSBERG, F ESPINDOLA, M.
OSORIO, A. BASTO, M. PUENTES, Y. VIVISED, L. MARTINEZ, J. JARAMILLO, A. BAENA, M. MORERA, C. BONILLA, C. CADENA, D. CARVAJAL, A. ARAUJO, J. IBARRA, P
RONDON, P SALGAR, Y. YANKEN, Y. VILLAMIZAR, M. PUENTES, L. MONGUI, Y. YANKEN, B. BELLO, J. GOUBERT, D. CORONEL, Y. VERGARA, L. MENDOZA, D. CHICO, V.
VALLEJO, D. CLEVES, H. GELVEZ, E. CUELLAR, P ROSA, A. AREVALO, C. CANAS, A. ALMANZA, J. GUERRERO, J. HINOJOSA, E. CUTA, Y. YANKEN, J. HIDALGO, J. LEON,
K. LORENA, M. MUNEVAR, M. PENUELA, M. PATSIECARRILLO, M. PENAGOS, L. LUNA, L. MALDONADO, P ROZO, H. GARCIA, E. DE DRAGO, N. RICO, H. GIRALDO, G.
GALVEZ, L. MAYA, R. SEGOVIA, D. CASTANEDA, A. AHMAD, A. BALLESTER, J. GUZMAN, X. VELEZ, C. CAMACHO, S. ULISES, L. MONSALVE, L. MAYS, G. FLOREZ, S.
TRUJILLO, G. FUENTES, F ESPITIA, M. PEDROZA, N. RICAURTE, T. VALENCIA, M. PARDILA, M. OTERO, J. GRISALES, Y. WILCHES, . YEPES, L. MORALES, G. GALERA, E. CUTA,
E. DAVILA, D. CASTRILLON, M. QUINTANA, J. LEMOS, G. FRANCESCONI, C. CAMPO, M. NARANJO, T. VALENCIA, Y. VILLAMIZAR, G. FIERRO, M. PINO, J. KLINGER, D.
CISNEROS, J. GRAJALES, F FAJARDO, B. BEJARANO, M. QUINTERO, S. URRUTIA, L. MONTALVO, N. ROCHA, L. MONROY, C. CARRENO, J. LOMBANA, S. TOBON, S.
TELLO, X. VELEZ, S. TRESPALACIOS, H. GIRALDO, J. HIGUERA, E. CUEVAS, A. BARON, A. ABOZAGLO, L. MORA, L. MELGAREJO, S. VALDELAMAR, G. FRANCENETH, F
DUQUE, G. GAITAN, K. LOZADA, L. MOJICA, V. VANEGAS, M. PACHECO, N. REYES, R. SANTANDER, A. BALLESTER, M. MORERA, M. POLANIA, L. MORALES, D. COLEMAN,
S. SOSA, M. NAVIA, L. MARIN, G. FAUSTINO, E. DAJER, N. RIVERA, J. JACOME, C. CARRIZOSA, S. SUNA, A. AGUIRRE, G. GALVEZ, A. ALFONSO, S. VALBUENA, C.
CARDONA, C. CAMPUZANO, J. GUEVARA, M. PLAZAS, C. BERNAL, S. TOSCANO, M. PAEZ, A. AUBOURG, J. HERRERA, L. MONSALVE, M. NOVOA, D. CIFUENTES, C.
CACERES, C. BETANCOURT, J. KRONFLY, H. GARNICA, A. ARANGO, D. CHAMORRO, C. CARDENAS, A. BAUTISTA, A. ARENAS, Y. VELOZA, M. PARRADO, D. COLEMAN,

www.bancodealimentos.org.co

APARICIO, C. CACERES, D. CASTRILLON, L. LUNA, R. SEPULVEDA, M..REINA, M. MURCIA, G. FALLA, J. GOUFFRAY, D. CHARRY, J. INLUDEMA, S. UNATE, F ECHEVERRIA,
E. DE PRIETO, H. GARNICA, L. MATIZ, M. PERILLA, P. SALDARRIAGA, D. COY, G. FONSECA, M. ORDONEZ, E. CUJABAN, J. GUALTEROS, A. AINZA, P RUNCERIA, S. VACA,
C. CARRILLO, J. HENAO, L. MELGAREJO, M. NOVA, A. ASTUDILLO, S. URQUIJO, S. STREUBEL, D. CHUQUIN, J. KARANAUSKAS, C. CABRERA, L. MANTILLA, R. SARMIENTO,
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